PLAN ANUAL DE AUDITORIA Codigo: F1.P1.ECI
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION Versién: 1

Fecha de Publicacién: 05/08/2019

Vigencia: 2021

Calificacion de lainformacion: Publica

Planificar las auditorias y actividades a realizar en la vigencia, para evaluar de manera objetiva e independiente, el Sistema de Control Interno y la gestion y resultados de
la Comision de la Verdad.

El Plan de auditoria contiene las auditorias que se realizaran durante la vigencia 2021, asi como los informes de seguimiento que por ley debe elaborar la Oficina de
ALCANCE : Control Interno y las demaés actividades que desarrollara en cumplimiento de los roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacién y seguimiento y relacién con entes externos de control.

Planear las Visitas, Acompafiamientos, Seguimientos e Informes que realiza la Oficina de Control Interno para la anualidad (Visitas, Asesorias, Acompafiamientos,
Evaluaciones, Seguimientos e Informes de Ley).

Fisicos, humanos y tecnolégicos. La Oficina de Control Interno cuenta con 4 profesionales y el Asesor de la Oficina.

OBJETIVO:

CRITERIOS:

RECURSOS:

CRONOGRAMA 2021

Actividades Observaciones

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

AUDITORIAS DE GESTION

Esta Auditoria se realizara en cumplimiento del
Auditoria Interna a la funcion de vigilancia contractual 15 de febrero a 28 de mayo Plan de Mejoramiento de la Contraloria General
de la Republica - CGR

Auditoria a la Gestion Documental de la Entidad. 15 de febrero al 30 de abril

AUDITORIAS ESPECIALES

Esta Auditoria fue ordenada por el Pleno de los
Comisionados, conforme a la Resolucion 3 del 15
15 de febrero al 30 de abril de enero de 2021, emitida por el Presidente de la
Comisién

Auditoria externa para evaluar a la Secretaria General en
su conjunto.

INFORMES DE LEY: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Informe Semestral de evaluacién independiente del estado

del sistema de control interno AoE

Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable

Informe Semestral de Quejas, Reclamos Y Denuncias -
PQRSD

SO
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de 15-se,

Atencion al Ciudadano P

Informes de Austeridad del Gasto 15-abr 15-jul -- 15-oct
Informe d_e Se_gwmlento a la Ejecucion Presupuestal y 30-abr 31-ago

Estados Financieros

1-30mes 1-30mes 1-30 mes 1-30mes 1-30 mes

Informe de Seguimientos a la Gestién de Cajas Menores 1-28mes 1-30mes 1-30mes 1-30mes 1-30mes

Informe Software - Derechos de Autor 19-mar -

Seguimientos a la Gestién del Sistema De Informacion Y
Gestion Del Empleo Publico - SIGEP

Informe de Seguimiento al Uso del Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI

Informe Seguimiento Al SIIF - Politicas de Seguridad

Informe de Seguimiento al Cumplimiento de La Ley 1712

de 2014

Informe de evaluacién del Proceso de Rendicién de -
19-nov

Cuentas

Pianza en a1 amtas e mpn,
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION

Vigencia: 2021

Codigo: F1.PL.ECI
Versién: 1

Fecha de Publicacién: 05/08/2019

Calificacion de la informacion: Publica

Planificar las auditorias y actividades a realizar en la vigencia, para evaluar de manera objetiva e independiente, el Sistema de Control Interno y la gestion y resultados de

OBJETIVO: L,
la Comision de la Verdad.
El Plan de auditoria contiene las auditorias que se realizaran durante la vigencia 2021, asi como los informes de seguimiento que por ley debe elaborar la Oficina de

ALCANCE : Control Interno y las demas actividades que desarrollar4 en cumplimiento de los roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacién y seguimiento y relacién con entes externos de control.

CRITERIOS: Planear _Ias Visitas, Acpmpaﬁamientos, Seguimientos e Informes que realiza la Oficina de Control Interno para la anualidad (Visitas, Asesorias, Acompafiamientos,

) Evaluaciones, Seguimientos e Informes de Ley).
RECURSOS: Fisicos, humanos y tecnolégicos. La Oficina de Control Interno cuenta con 4 profesionales y el Asesor de la Oficina.

Actividades

CRONOGRAMA 2021

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Observaciones

Informe de Seguimiento a los procesos disciplinarios

Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento
internos

Informe de seguimiento para evaluar la capacidad de
mantener la operacion de la entidad por COVID-19

Informe Sobre Posibles Actos De Corrupcién

Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria

Seguimiento a la Politica de Riesgos y Mapa de Riesgos
de Gesti6n

De igual manera se realizara un seguimiento
periédico al avance y cumplimiento de las
acciones
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA Cédigo: F1.PLECI
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION Version:
Fecha de Publicacion: 05/08/2019

-

Vigencia: 2021

Calificacion de lainformacion: Publica

Planificar las auditorias y actividades a realizar en la vigencia, para evaluar de manera objetiva e independiente, el Sistema de Control Interno y la gestion y resultados de
la Comision de la Verdad.

El Plan de auditoria contiene las auditorias que se realizaran durante la vigencia 2021, asi como los informes de seguimiento que por ley debe elaborar la Oficina de
ALCANCE : Control Interno y las demaés actividades que desarrollara en cumplimiento de los roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacién y seguimiento y relacién con entes externos de control.

Planear las Visitas, Acompafiamientos, Seguimientos e Informes que realiza la Oficina de Control Interno para la anualidad (Visitas, Asesorias, Acompafiamientos,
Evaluaciones, Seguimientos e Informes de Ley).

RECURSOS: Fisicos, humanos y tecnolégicos. La Oficina de Control Interno cuenta con 4 profesionales y el Asesor de la Oficina.

OBJETIVO:

CRITERIOS:

CRONOGRAMA 2021

Observaciones

Actividades

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Brindar asesoria en la actualizacién y seguimiento de la
Politica de Riesgo y en la definicion de los Mapas de Cuando se requiera
Riesgo por procesos de la vigencia 2021

Brindar asesoria a los Lideres de los Procesos en temas
de control interno

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Cuando se requiera

Adelantar jornadas de Cultura de Autocontrol Permanente Permanente Permanente  Permanente  Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

Ol»ene ----- Ol-jul -----

Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

Desarrollar la secretaria técnica del Comité Institucional de
Control Interno

Asistir 'y brindar acompafiamiento en los Comités
Institucionales

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Coordinar el proceso de suministro y consolidacion de
Informacién a Organos de Control

Brindar acompafiamiento a las Auditorias que adelanten Cuando se requiera
los Organos de Control

Verificar el cumplimiento de los Informes SIRECI. Permanente Permanente Permanente  Permanente  Permanente Permanente Permanente Permanente  Permanente  Permanente Permanente Permanente

Permanente Permanente Permanente  Permanente = Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

El Plan Anual de Auditoria PAA2021, fue aprobado en la sesién | del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno realizada el dia 27/01/2021

‘ VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Nathalia Pineda
Elaboré Esteban Gonzélez Profesionales Oficina de Control Interno 21/01/2021
Deisy Pefia
T
Revisé Alba Gémez ,A(_BA ‘A Gone @ Asesora Experta Oficina de Control Interno 22/01/2021

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION

Aprobd DE CONTROL INTERNO Comité Institucional de Control Interno 27/01/2020
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