W

COMISION DE LA § N
v

ERDADZIAN

CERTIFICACION DEL COMITE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

El secretario del Comité Administrativo y de Gestion certifica, que el Comité Administrativo y de
Gestion, que segun consta en el Acta no 11 de 2021, en su sesion del dia 30 de agosto de 2021, el
Comité Administrativo y de Gestion adopt6 la identificacion y clasificaciéon de activos de
informacion de acuerdo a las disposiciones relacionadas con la Ley 1712 de 2014, tal como
consta en el numera 2.2.3 Presentacion de activos de informacion, por el area de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion - TIC.

2.2.3 Presentacion para aprobacion del Registro de los Activos de Informacién y el indice
de Informacién para adopcion por parte de la CEV, por el Area de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién.

Se realiz6 un trabajo interdisciplinario por parte del Area de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, la Oficina Juridica y de Gestién Contractual, con el que se logr6 nuevamente la
consolidacion de los Activos de Informacion y el indice de Informacion de la Comision, que recogiera
el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en la Ley 1712 del 2014, es especial lo
correspondiente a la calificacién de la informacion.

Registro de Activos de Informacion

e La Comisién en cumplimiento de las disposiciones relacionadas en la Ley de transparencia y
acceso a la Informacién — Ley 1712 del 2014, identifica la informacién como uno de los Activos
indispensables en la conduccién y consecucion de los objetivos definidos por la Comisién, razén
por la cual se ha definido un plan de trabajo para identificar y valorar los Activos de Informacion
de acuerdo a la clasificacion de Informacién Publica, Clasificada o Reservada.

o El Objetivo general de esta presentacion es comunicar los Activos de informacion identificados
en la Comision de la Verdad, con el fin de que sean adoptados y publicados dando a las
disposiciones relacionadas en la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién consagradas
enlaley 1712 del 2014.

e Como objetivos especificos se identifican: 1. Comunicar el registro de activos de informacion
identificados en la Comision de la verdad y 2. Informar el indice de Informacion Clasificada y
Reservada de la Comision de la Verdad.

e En el registro de activos de informacion se actualiza el formato de acuerdo a las columnas
requeridas por la Procuraduria con el fin de consolidar los Activos de Informacién de las 34
dependencias de la Comision (se toma como base las Tablas de Retencion Documental)
finalizando la clasificacidn de la Informacion publica, que se maneja en la Entidad. En total se
identifican 1228 lineas de informacion distribuidas asi:
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Tabla 1. Distribucion 1128 lineas de Informacion Publica

Fuente: Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Se dio una explicacién de los campos que se identifican en el formato de

Informacion

indice de Informacién Clasificada y Reservada.

Gestian Juridi . - - Coordinacion Enf Cy Coordinacién Estrategia d
estion juridica v 279 ||Coordinacion del SIM 40 ([Oficina Territoriales 32 oorr maclén " oque ursa 20 oor }nac}?n strategia de 16
Contractual de Vida y Discapacidad Participacién y Sectores
- Coordinacién de la
Area de Tecnologias de la ires de R s Estrategia d
Informacicn y 77 rea ag e'cu_rsos isicosy 39 =ra e_gla _e 29 ||Direccion de Territorios 20 ||Secretaria General 16
- . Apoyo Logistico Comunicaciones y
Comunicacion_TIC N .
Divulgacion
irea Financiera 53 Coordln?clon Estrategia de 38 Coordlnaclon}Eftrategla 28 Area derF“revenclon v 19 Area de 5&4rwc|u ala 15
Pedapogia Cultural y Artistica Proteccian Ciudadania
- . Coordinacién Objetivo de No Coordinacién Objetive de . .
Area de Gestion Documental | 49 L I 36 ) R I 27 ||Direccion de Pueblos Etnicos | 19 ||Control Interno Disciplinario| 9
Repeticion Convivencia
Oficina de Ci id Direccid 1 Dial Subdi ignd
-I[H'IE = Loopersciony 46 ||Oficina de Control Interno 35 IrE_[Um para et Lialogo 24 ||Presidencia 19 Y ‘r_E[_[mn g 8
Alianzas Social Conocimiento
Oficina de Planeacion y 23 ||oficina Macroterritoriales 3a Corordmarclon Enfoque 23 Coord\n?clén Objetivo de 18 General fTransversaI para 5
Proyectos Psicosocial Reconocimiento toda la entidad
Area de Talento Humano a0 Cc:ordlnaclon Enfoque de 32 ||Direccién de Conocimiento 21 D-IFECCI-Dn Administrativay 18
Geénero Financiera

Registro de Activos de

e Se actualiza el formato con el fin de consolidar los activos de informacion de las 33 dependencias
que finalizaron la clasificacién, se identifica que 34 dependencias
Clasificada y Reservada.
En total, se identifican 789 lineas de informaciéon. Como complemento se dio una explicacion de
los campos que se identifican en el formato de indice de informacion Clasificada y Reservada.

Tabla 2. Distribucion de 789 lineas de Informacion Clasificada y Reservada

calificaron informacion

Coordi i6n Objetivo de N
Subdireccién de Conocimiento | 130 [|Oficina Macroterritoriales 27 oor ,‘rj?(mn ietive de flo 10 Direccidn para el Dialogo Social 7
Repeticion
Gestién Juridica y Contractual | 99 | |Oficina Territoriales 24 ||oficina de Cooperacidn y Alianzas 10 Area de Prevencién y Proteccién 5
- Coordi idn Enf C de Vid Coordi ién Estrategia Cultural .
Area de Talento Humano 93 _oor H’\E-CIOH nfeque Lursa de Viday 21 o?r_maclon strategia Lulturaly 9 Direccidn de Territorios 5
Discapacidad Artistica
. . B Area de Tecnologias de la Informacion N . -
Area Financiera 72 S 20 ||Coordinacién Enfoque de Género 8 Oficina de Contral Interno 3
v Comunicacion_TIC
P N e N N N e - o Coordinacion de la Estrategia de
Control Interno Disciplinario 49 ||Coordinacidn Enfoque Psicosocial 16 ||Coordinacion Estrategia de Pedagogia 8 o N i
Comunicaciones y Divulgacion
. Ares de R Fisi Al Coordinacién Estrategia d
Direccién de Conocimiento 45 Presidencia 15 re? _e ecursos Fisicos y Apoyo 7 oor_ _mac!c'm strategia de
Logistico Participacisn y Sectores
N . . Coordinacién Objetivo de o .
Coordinacién del SIM 31 ||Oficina de Planeacidn y Proyectos 13 - N 7 Area de Gestign Documental
Convivencia
: Coordinacidn Objetive d
Direccitn de Pueblos Etnicos | 31 ||oo0 0 nacon Objetivo de 11 ||Direccion Administrativa y Financiera 7 Secretaria General
Reconocimiento

Fuente: Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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Tabla 3. Identificacion por lineas de Informacion Clasificada y Reservada

V2

Plblico Clasificado 611
Plblico Reservado 178
Total general 789

Fuente: Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Para la adopcion de los Activos de Informacion y el indice de Informacion se define lo siguiente:

e Elaborar acta del comité administrativo y de gestién donde se adopte el registro de activos de
informacion

e Elaborar resolucion en donde se adopte el indice de informacion clasificada y reservada.

La presente se expide en Bogot4, a los 30 dias de agosto de 2021

Atentamente,

C 7

Juan Carlos Ortega Bermudez
Director Administrativo y Financiero
Secretario — Comité Administrativo y de Gestion
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