Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION

ENERO-JUNIO 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern:

ZEstan todos 105
operando juntos y de manera

Si se encuentran operando, sin embargo se evidel en el trabajo articulado entre las dreas y dependencias de la entidad en la ejecucion de los

integrada? (Si / en proceso / No) Si procesos.
Jusiif respuesta):

Si es efectivo en cuanto se cuenta con la documentacién de todos los procesos y procedimientos con sus respectivos puntos de control. Asi mismo, cuenta con las
4Es dlectivo o sistema de coniral matrices de Riesgos de corrupcién, Gestién y de seguridad Digital. Sin embargo, es preciso mejorar las actividades de monitoreo y seguimiento, asi como el reporte
interno para los objetivos svaluados? si de Riesg upcién, Gestion y de seg gital 80, es preciso mej vseg ) 2
(SiiNo) (Justifique su respuesta): del cumplimiento de las acciones asociadas a los diferentes planes y programas de la entidad.

2 Comision adoptd Ia estructura del MECI, en [a cual su Linea Estratégica esta a cargo de la Alta Direccion y Comite Institucional de Coordinacion de Control Internos Los riesgos de fa

vigencia 2021 fueron evaluados por el Comité Administrativo y de Gestién, segin Acta N"01 del 15 de enero de 2021y allf mismo s establecieron los nuevos controles para a vigencia

2021, asi mismo se cuenta con la PO2.DESE Politica de Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital actualizada en version 3 y presentada al Comité Institucional de Control

Interno el pasado 27 de febrero de 2021. Los cambios y actualizaciones se centraron en lo que refiere a a accion preventiva y el rol de la Oficina de Control Interno frente al seguimiento

ala Politica, es importante sefialar que estd Politica se la Guia para la i6n del riesgo de gestion, corrupcién y disefio de controles en

entidades publicas, versién 4 de octubre de 2018 expedida por el Ia Funcion Piblica. 1 11, Linea de Defensa: La Comision e la Verdad aprobd el mapa
Laentidad cuenta dentro de su de procesos, que describe la operacion de la entidad a través de 18 procesos, clasificados en cuatro tipos: cinco estratégicos, seis misionales, siete de apoyo y uno de evaluacion. En estos
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) i procesos roles, puntos de control, v I8 informacién, anisis de mejora en el
que le permita a toma de decisiones Si

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

marco de la gestion de la entidad y el cumplimiento del Decreto Ley 588 de 2017. 2a Linea de defensa de la entidad cuenta con la Oficina de Planeacion y Proyectos, todos los lideres

de los procesos, y de Gestion. L

sonlos y evaluar la gestién Plan Anual de Auditoria, Estatuto de
Auditoria Interna, Politica de Control Interno, Matriz Identificacién de Peligros Valoracion Control de Riesgos, Matriz de Riesgos de Corrupcién Matriz de Riesgos de Proceso,

Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos, Guia para la Administra

6n de Riesgos, Matriz de Riesgos de Seguridad Digital, Riesgos Gestion, Corrupcién y Seguridad
Digital y POA. @ 32. Linea de Defensa: La Comisin de la Verdad cuenta con la Oficina de Control Interno, la cual es la encargada de verificar y evaluar en forma independiente y objetiva
el desarrollo del Sistema de Control Interno en la Comisién, de conformidad con los requisitos legales establecidos, promoviendo la cultura del autocontrol, Ia autoevaluacion y la mejora
continua en los procesos, de cara a lograr los objetivos institucionales. Mediante el Plan Anual de Auditoria la Oficina planifica las auditorias y actividades a realizar en la vigencia, para
evaluar de manera objetiva e independiente, el Sistema de Control Interno y Ia gestion y resultados de la Comisién de la Verdad.

Componente

¢se esta cumpliendo
los requerimientos ?

Si Enlo que refiere alos Mecanismos diseficios por la entidad para realizar la Rendicion de cuentas, la Oficina de Control Interno ha
reitera en de cuentas implementando las siguientes acciones:
incluir en los informes de Rendicion de Cuentas, informacion detallada de la Gesti6n de la Comisién en los Territorios y de los contenidos
del Informe Final.

-Adelantar ejercicios de Rendicion de Cuentas en Ius Tertorios
-Promover una mayor Comisién enlos ejercicios de rendicion de cuentas que
adelante la Comision
-Desarrollar al Comision enla culura
incluir en tas la gestion adelantada por la Comision conlas demé: SIVIRNR.
los informes de seguimient  C Digita, con base en la informacion
reportada por loslderes de los procesos, se \dgm\hcnquawvms pracesos no reportaron evidencias y seguimientos, por o cual s recomienda
realizar un se v Proceso de
Pedagogia,en a 1o que no guarda
relacion con el Ia entidad, donde dicho jco. E
EVALUCION DEL si = seguimiento. Igualmente no se dio cumplimiento a a Circular Interna No. 12 de 14 de abril e 2021
RIESGO fe1a gestion institucional, por parte de los ideres de 1os procesos.
Dado lo anterior, 2 [ observados e
i i Hay que pli con las acciones
el Plan o con la C i dblica. Real 2021, una adecuada
Pl e | Ciudadano, teniendo
en cuenta la omisién en la pr
formulacion 5g0, a i de haber
formuladas. P v é el fin
de cumpl i i los
meiorar
Interaccien, 2
Dado lo antrior, serecomienda adiconalmente:
ACTIVIDADES DEL si
CONTROL .
2021,
v
501\Pian_de_Anticorrupcion\2021.y Riesgos de Gestén: Wsrv-v f501\Riesgos_de_Gestion\2021,
En relacion con la pagina web de la entidad se inar con el de los de gestion de
informacién publica y Ia consolidacion del Sistema de Informacién Misional. Lo anterior es de vital importancia para el cierre de la
entidad el proximo 28 de noviembre de 2021
INFORMACION Y si - Asi mismo las dependencias responsables deberdn adelantar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las actividades
COMUNICACION ! relacionadas de la matriz de items pendientes y cargar la correspondiente informacion en la pagina web de la entidad.
- Las dreas responsables de la informacién deben mantener actualizada la informacion piblica en la pagina web de la Comisién,
conforme a los criterios establecidos en Ia Ley 1712 de 2014,
- Adoptar y publicar en el menor tiempo posible los Instrumentos de gestién de informacion Pablica establecidos en la Ley 1712 de
2014,
Se deben formular y/o herramientas que per lar la de los riesgos de procesoy
de corrupcion de la entidad. Asi mismo, continuar promoviendo la cultura del autocontrol en todos los niveles de la
entidad, con el fin de sensibilizar a los servidores y contratistas de la Comision para apropiar la importancia del
ACTIVIDADES DE 1 d
Si como parael los objetivos y metas institucionales. Conitnuar

MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

e demifc que o tods s servidores dea Comisidn realzaron o cuso de Caigode Eiica e Integridad, Re induccion y envio de sus
los té Asi proceso la adopci6n de la Ley 2016 de 2020 en
para verificar c

relacion
2021. En este sentido,

de los instrumentt materia de

planes, politicas inte

e eauiere que o Manul de Funciones por Cargo sea acluahzadoypubllcado enla pégina web de la entidad de acuerdo con o aduptado
021,

iante
comlimient ales chciades roconsdas de armains o homs penmemes y cargarla. cunespﬂnd\en\z bormacion & a pégia e
la entidad, conforme  los criterios establecidos en la Ley 1712 de 2014.

con el mecanismo de acompafiamiento y monitoreo a los procesos de la entidad por parte de la Oficina de Planeacion y
Proyectos y la Oficina de Control Interno. Realizar un seguimiento periodico a los riesgos, planes y programsa de la
entidad con el fin de que se realice un efectivo cumplimiento de los mismos antes del cierre de la entidad.




