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PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA AL 30 DE JUNIO DE 2022

PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en desarrollo de su rol de evaluaciéon y en cumplimiento con la Ley 87 de 1993 y la Circular 05 de 2019 de
la Contraloria General de la Republica, presenta el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
de la Republica al 30 de junio de 2022, el cual fue suscrito con ocasion del Informe Final de la Auditoria de Cumplimiento, realizada con
el objetivo de “Establecer el grado de avance y la puesta en funcionamiento de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion, para determinar si ha cumplido con las funciones establecidas en el Sistema Integral de Verdad, Justicia
y no Repeticion y lo estipulado en el Plan marco de Implementacion del Acuerdo Final, durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019”.

1. OBJETIVO

Presentar el seguimiento y evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno con corte al 30 de junio de 2022 a las acciones de mejora
formuladas en el Plan de Mejoramiento presentado a la Contraloria General de la Republica y verificar que estas hayan subsanado las
deficiencias que fueron observadas por parte de la Contraloria en el Informe Fina de Auditoria.

2. ALCANCE

Realizar el seguimiento y evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno con corte al 30 de junio de 2022, de las acciones formuladas
en el Plan de Mejoramiento para los diez (10) hallazgos observados por la Contraloria en el Informe Final de Auditoria.

3. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno procedié a verificar el cumplimiento de las 34 acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica, a partir de la revision y analisis de las evidencias aportadas por los lideres de los procesos
responsables de su ejecucion, dentro de los primeros 5 dias de cada mes en la carpeta denominada “Seguimiento Plan de Mejoramiento
— CGR?”, la cual cuenta con subcarpetas por cada uno de los 10 hallazgos identificados en el Informe Final Auditoria de Cumplimiento -
Comision de la Verdad. Asi mismo, se determiné una muestra contractual de la vigencia 2021, con el fin de revisar la aplicacion de los
instrumentos actualizados y fortalecidos para evaluar la efectividad de la aplicacion de los mismos.
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4. MARCO LEGAL

e Ley 87 de 1993

e Directiva Presidencial N° 08 de 2003

e Directiva Presidencial N° 03 de 2012

¢ Resolucion Organica 7350 de 2013 de la CGR
e Circular N°05 de 2019 de la CGR

¢ Resolucion Organica 0042 de 2020 de la CGR

5. DESARROLLO
5.1. ANTECEDENTES

La Contraloria General de la Republica, realizé una auditoria de cumplimiento, con el objetivo de “Establecer el grado de avance y la
puesta en funcionamiento de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion, para determinar si ha
cumplido con las funciones establecidas en el Sistema Integral de Verdad, Justicia y no Repeticion y lo estipulado en el Plan marco de
Implementacion del Acuerdo Final, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019”. Como
resultado de la auditoria, la Contraloria General de la Republica, constituyé diez (10) hallazgos administrativos, que se relaciona a
continuacion.

Tabla N° 1. Relacion de Hallazgos con Incidencia
HALLAZGO DESCRIPCION INCIDENCIA

Hallazgo con incidencia disciplinaria por autorizacion de pago de servicios realizados antes de contar con CDP,
Hallazgo 1. Cumplimiento deficiencias de seguimiento, control y supervision a la ejecuciéon contractual y por realizar pagos sin los soportes
obligaciones Contrato corresp’ondllentes. A, . o L . R
CO-AJ-472-2019 Ademas, tiene una incidencia fiscal, por el dario al patrimonio publico por $94.456.509, los cuales fueron pagados al
contratista, sin contar con los soportes del cumplimiento de las obligaciones pactadas contractualmente.

Fiscal
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HALLAZGO

Hallazgo 2. Seleccion
contratista contrato CO-
AJ085-2019

DESCRIPCION

Deficiencias de planeacién en la redaccién de los estudios previos a la seleccion, de igualdad e imparcialidad
consagrados en la constitucion y en el Manual de Contratacion, al evaluar las certificaciones que presento el proponente
de mas de 3 afos de anterioridad y relacionadas con eventos deportivos, como validas para el objeto a contratar,
contraviniendo lo establecido en la Resolucion No. 010 del 8 de febrero de 2019.
Estas deficiencias en la seleccion del proveedor generaron afectacion en la realizacion de los eventos programados,
como se evidencia en los informes de la supervision y la oportunidad en el cumplimiento de las metas establecidas en
los proyectos de Inversion identificados con Ficha BPIN 2018011001084 y 2018011001092.

INCIDENCIA

Administrativo

Hallazgo 3. Seleccion
contratista contratos CO-
AJ367-2019 y CO-AJ-
472-2019

- Al revisar el expediente contractual del contrato CO-AJ-472-2019 no se evidencia que la Entidad haya verificado la
idoneidad o experiencia requerida exigiendo al proponente certificaciones que permitieran evaluar estos aspectos,
importantes para garantizar la ejecucion del objeto contractual.
- se encontré en la seleccion del proveedor para el contrato COAJ-367-2019 (es el mismo proveedor) en el cual se
encuentran dos certificaciones de experiencia, la primera por $22.596.500 de 09 de julio de 2019 y la segunda por
$7.000.000 de 4 de septiembre de 2019; validando certificaciones de 2 meses en el primer caso y de 20 dias en el
segundo, sin que correspondan al objeto a contratar. Hechos que evidencian deficiencias en la gestion realizada por la
Oficina Juridica y de Gestion contractual, frente a la verificacion de la experiencia del contratista, al igual que falencias
por parte de la Secretaria General de la CEV en la labor de elaboracién de los estudios previos,

Disciplinaria

Hallazgo 4. Gestion
Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento y
Reconocimiento
Territorios CEV”

Debilidades de planeacion y de gestion contractual que afectan la funcién administrativa y los fines esenciales del Estado,
regulado en el articulo 209 constitucional. Esto debido a que, pese a haber planteado las necesidades para la vigencia
fiscal 2019, y solicitar con esa base la asignacion de un presupuesto para su cumplimiento, esto no se ha desarrollado
a cabalidad, ya que al cierre del afio 2019, y luego de constituir los correspondientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, gran parte de los contratos fueron suscritos al final del afio 2019, en los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2019, incluso algunos que tenian como plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre, debieron extenderse
hasta julio del 2020.

Administrativo

Hallazgo 5. Plan integral
de seguros para el
usuario, Contrato CO-AJ-
078-2019 (D

Incumplimiento del principio de transparencia en la contratacion estatal, regulado en la funcién administrativa articulos
constitucionales 209 y 343; incumplimiento éste, debido a que para seleccionar el contratista este plan integral de
seguros fue tenido en cuenta como requisito habilitante y por ende fue un factor excluyente, hecho que impidié la
participacion y competencia en igualdad de condiciones por parte de los interesados en ofertar; asi mismo al no
evidenciarse el cumplimiento de esta obligacion por parte del contratista desde el inicio de la ejecucién del contrato,
incumplimiento que fue avalado por el supervisor asignado al contrato, con el documento denominado “concepto técnico”
ya mencionado, denotan también incumplimiento de los deberes y obligaciones regulados en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011. (...) “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores™(...). Este hallazgo conlleva
connotacion de presunto alcance disciplinario

Disciplinaria

Hallazgo 6. Pdliza de
seguro de cumplimiento
del Contrato 438 de 2019

Incumplimiento de lo plasmado en los estudios previos, respecto del analisis de riesgos, asi como de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contractual, hecho que dej6 en mayor riesgo los recursos de la entidad estatal
comprometidos en este contrato, en el que adicionalmente en el expediente no se hallaron los soportes suficientes que
permitan corroborar la real prestacion del servicio y su costo individual, debiéndose requerir a la entidad para que los
remitiera, y sin embargo aun presentan falencias de confiabilidad de la inversién en el objeto contratado.
Situacién ocasionada por fallas en la labor de supervisién e incumplimiento de las normas de gestion documental
reguladas por la Ley 594 de 2000, y demas reglamentarias en la materia.

Administrativo

Hallazgo 7. Gestion
documental CEV

Incumplimiento de las normas de gestion documental reguladas en la Ley 594 de 2000, articulo 4 y demas
reglamentarias, por parte de los servidores publicos que tienen a cargo esta actividad lo que afecta y dilata el proceso
de revision, analisis y cotejo por parte de los organismos de control asi como del derecho del ciudadano en general, todo

Administrativo
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HALLAZGO DESCRIPCION INCIDENCIA
lo cual incide en la confiabilidad de las actuaciones adelantadas por el Estado, maxime cuando se trata de una entidad
de caracter transitorio, como lo es la CEV.

Al verificar los expedientes de los Contratos 053 del 2019, 119 del 2019, y 103 del 2019 se observa que no se realizaron
informes de supervision tal como lo estipula la normatividad citada en los numerales descritos, sino Cumplidos de Pagos
en forma general, como se puede evidenciar en el anexo de cada uno de los contratos que fueron evaluados. Este
documento no refleja la ejecucion financiera, técnica, juridica, el porcentaje de avance actualizado al momento de
presentar cada informe, ni la rendicion de un consolidado general que refleje el porcentaje de ejecucién en cada uno de
los pagos, ni evidencia el balance general del contrato por cada uno de los territorios presentado por el supervisor tanto | Administrativo
a Nivel Regional como en el Nivel Central,b en el cual se prestaron los servicios.
Situacion que denoto debilidad en el seguimiento a la ejecucion contractual y ausencia de controles a los documentos
adjuntos del pago que deben soportar las autorizaciones efectuadas de las erogaciones por parte de la Comision, lo que
genera riesgo de pérdida de recursos publicos, al afectar la contribucién en la busqueda del cumplimiento del objetivo
pactado.
Falta de control y seguimiento por parte del Supervisor del contrato y de todas las instancias y dependencias relacionadas
con el proceso de ejecucion y pago del contrato objeto de estudio. Adicionalmente se identifican deficiencias frente a la
gestién realizada por la Oficina de Control Interno, encargada de implementar mecanismos de autocontrol institucional.
Situacion con presunta incidencia Disciplinaria y Fiscal por $98.000.000.
De otro lado la Entidad informa que se realizé un encuentro con el contratista a fin de: “Hacer una puesta en comun de Fiscal
los diferentes elementos que acompafiaron la ejecucion de los contratos CO AJ 367 de 2019 y CO AJ 472 de 2019 para Disciplinaria
determinar el monto de los recursos ejecutados. Realizar un balance de soportes de ejecucioén a la luz de la forma y
condiciones u obligaciones a acreditar como cumplidas pago de cada uno de los contratos. Explorar caminos de accion
a partir de un balance sobre la ejecuciéon del contrato, en términos financieros, operativos y legales” lo anterior
relacionado en Acta de Reunién del 22 de octubre de 2020.
Frente a la disparidad y diferencias en las cotizaciones presentadas por cada uno de los proponentes, se evidencian
falencias para la seleccion del contratista, deficiencias en la construccion de los requerimientos de la oferta econémica,
y en la redaccién de los estudios previos, asi como falta de reglas de participacion uniformes para todos los proponentes.
Hallazgo 10. Seleccion Es decir que se evidencia vulneracién del principio de transparencia en la seleccion del contratista, en la elaboracién
del Contratista Contrato | del andlisis del sector, el estudio de mercado y los estudios previos, teniendo en cuenta que las cotizaciones allegadas Disciplinaria
COAJ-299-2019 por los 3 oferentes, no se cifieron a los parametros iniciales requeridos por la Entidad. Configurandose de esta manera
una presunta incidencia Disciplinaria
Adicionalmente se encuentra diferencia entre los valores presentados por el evaluador del proceso a la Oficina Juridica
y Gestién Contractual y los que aparecen en las cotizaciones presentadas por los oferentes:

Fuente. Informe Final de Auditoria de Cumplimiento CGR

5.2. FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Hallazgo 8. Supervision
Ejecucion contractual (A)

Hallazgo 9. Supervisién -
cumplimiento
obligaciones Contrato
CO-AJ-3672019

A partir del Informe Final de la Auditoria elaborado por la Contraloria General de la Republica y bajo el liderazgo de la Secretaria General
y el acompanamiento de la Oficina de Planeacion y Proyectos y de la Oficina de Control Interno, se formulé junto con los lideres de los
procesos el respetivo Plan de Mejoramiento para dar tratamiento a los hallazgos identificados en la auditoria con un total de treinta y
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cuatro (34) acciones para los diez (10) hallazgos. Concluidas las mesas de trabajo el 22 de diciembre de 2020, se cargo en el Sistema
de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI, el Plan de Mejoramiento.

Grafica No. 1. Namero de Acciones Formuladas por Hallazgo

Numero de Acciones por Hallazgo

(7]

(1]
E 40

=]

30

£ 34
2 20

g 10

c 7 4 5 2 1 1 8 4 1 1

o

. g O

<
< o J > o O L QD D O S &
'UI \\’b \’5\’% N\ ,"Qo \'b \’2;\90 '6‘90 \\Ib \’Z;\’oo \’Z;\’QO \'b,\’ 6\'%

S N & & N & & N L L & <

Hallazgos

Fuente. Plan de Mejoramiento

5.3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno remiti6 mediante memorando interno radicado: 00-03-2021-000279 del 26 de febrero del 2021, la
metodologia con la cual se realizaria el respectivo seguimiento periédico para determinar el avance y cumplimiento de las treinta y cuatro
(34) acciones para los diez (10) hallazgos identificados por la Contraloria General de la Republica, con base en los seguimientos
mensuales realizados, puede determinar que, con corte a 30 de junio de 2022, el plan de mejoramiento tiene un cumplimiento del 100%
el cual se encuentra de la siguiente manera, respecto a las acciones formuladas.
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Tabla No. 2 Numero de Acciones Formuladas por Hallazgo y cumplimiento

HALLAZGO INDICENCIA No. ACCIONES % CUMPLIMIENTO
Hallazgo 1. Cumplimiento obligaciones Contrato CO-AJ-472-2019 Fiscal 7 100%
Hallazgo 2. Seleccién contratista contrato CO-AJ085-2019 Administrativo 4 100%
Hallazgo 3. Seleccién contratista contratos CO-AJ367-2019 y CO-AJ-472-2019 Disciplinaria 5 100%
Hallazgo 4. Gestion Proyecto de InverS|onC|I=E<i/r’t,aleC|m|ento y Reconocimiento Territorios Administrativo 5 100%
Hallazgo 5. Plan integral de seguros para el usuario, Contrato CO-AJ-078-2019 (D Disciplinaria 1 100%
Hallazgo 6. Pdliza de seguro de cumplimiento del Contrato 438 de 2019 Administrativo 1 100%
Hallazgo 7. Gestién documental CEV Administrativo 8 100%
Hallazgo 8. Supervision Ejecucion contractual (A) Administrativo 4 100%
Hallazgo 9. Supervision - cumplimiento obligaciones Contrato CO-AJ-3672019 . F.'S(?al - 1 100%

Disciplinaria

Hallazgo 10. Seleccion del Contratista Contrato COAJ-299-2019 Disciplinaria 1 100%

Fuente. Plan de Mejoramiento

5.4. EVALUACION DE LA OFICINA CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular 005 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, la Oficina de Control Interno
procedi6 a verificar las evidencias de cumplimiento de las acciones y a evaluar la efectividad de las mismas y asi poder determinar que
la causa de los hallazgos han desaparecido o se han modificado los supuestos de hecho o de derecho que dieron origen a los mismos,
con base en los seguimientos realizados al avance y cumplimiento de las acciones reportados por parte de los lideres de procesos
responsables de las mismas.

Producto del seguimiento y verificacion, la Oficina de Control Interno considera que se ha dado cumplimiento por parte de los responsables
al 100% de las acciones formuladas, de acuerdo con las evidencias presentadas al 30 de junio del 2022. Por otro lado, la evaluacién de
efectividad de estas se realizé con el seguimiento de las acciones y la solicitud de una muestra contractual de la vigencia 2021 para la
verificacion de la implementacion de los instrumentos actualizados y fortalecidos.

A continuacion se presenta la evaluacion de las acciones del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica:
7
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DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

Tabla No. 3 Evaluacion y seguimiento a 30 de junio de 2022

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

/

CANTIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
/| FECHA DE
TERMINACION

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO
CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo 1.
Cumplimiento
obligaciones
Contrato CO-AJ-
472-2019 (D) (F)
(BA): Incidencia
disciplinaria por
autorizar pago de
servicios
realizados antes
de contar con
CDP, deficiencias

de seguimiento,
control y
supervision a la
ejecucion
contractual, pago
sin soportes.
Incidencia fiscal,
por dafio al
patrimonio
publico

$94.456.509, Pag.
23 Informe Final.

1. Actualizar el Instructivo
12.P1.JC Ejercicio de la
Supervision/interventoria
en la Contratacion V1,
incluyendo parametros
para la caracterizaciéon de

Se evidencia la oficializacion del Manual de
Supervision e Interventoria con el Cédigo M2.JC
version 1 aprobado el dia 08/04/2021, en cual
contiene  aspectos normativos, funciones-

fd\é'ﬂ:g:'adg;?t:‘aacé%ﬂ’ dlz gi?/ttzrce:gg actualizado y 2021/02/15 100% obligaciones y responsabilidades del supervisor en
la supervision agsi como las 9 la ejecucion, seguimiento y vigilancia contractual,
res gnsabilidédes la responsabilidades derivadas del incumplimiento
vigiFI)ancia administnyativa de la funcién de vigilancia y prohibiciones de los
técnica, financiera y SUpervisores.

contable que debe

adelantar el supervisor.

gu eSrvOics;g:azsarel ecrg;?enilgs Jornadas de Se evidencia la socializacion del Manual de
delp contenido del socializacion del Supervision e Interventoria los dias 14, 15y 16 de
Instructivo 12.P1.JC Instructivo del Ejercicio 2021/02/26 100% abril, con la respectiva comunicacion por correo
Ejercicio de o Ia de ° electronico el 15 de abril, circular 011 de 2021 del

Supervision/interventoria
en la Contratacion V2.

Supervisién/Interventoria
V2 realizadas

14 de abril dirigida a directores, jefes de oficina,
supervisores, servidores y contratistas.

En la evaluacion
efectuada por la Oficina
de Control Interno, se
concluye el cierre del
hallazgo, por evidenciar
el cumplimiento al 100%
de las actividades
propuestas, mediante la
actualizacion de los
Formatos: F2.P2.GF
Cumplido de Pago de
ProveedoresV3 y
F1,P2,GF de Cumplido
de Pago e Informe de
Actividades Contratista
V2 de fecha 29/01/2021,
mediante los cuales el
supervisor certifica el
porcentaje de ejecucion
financiera, avance de
cumplimiento de las
actividades mensuales y
la  entrega de los
productos por parte del
contratista, con este
cumplido de pago el Area
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ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES ACTIVIDADES EVALUACION OFICINA

ACTIVIDADES / /| AVANCE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

ACCION DE MEJORA A DES LFECHA D FISICO DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2022 CON CORTE 30 DE
EJECUCION JUNIO DE 2022

MEDIDA

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO UNIDAD DE MEDIDA

Financiera realiza el
respectivo pago, lo cual
3. Ajustar el procedimiento iwd?anmaaf,l“zzgilg? 'enég
P2.GF  Pago de controles para efectuar
geg?aatzlzesCun‘:fﬂid}; ;el Se evidencia la actualizacion del Procedimiento | 10S pagos con los
Pago, que  contenga P2.GF Pago de Obligaciones V3, el Formato | debidos soportes.
inforn;acién suficiente para Deducibles Base de Retencion F5.P2.GF V1, el
efectuar los pagos Formato Cumplido de Pago de Proveedores -
estableciendo el término y Procedimiento y Formato | , 2021/01/29 100% F2.P2.GF.V3, el Formato de Cumplido de Pago e | Adicionalmente,
condiciones de entrega de actualizados Informe de Actividades Contratista F1,P2,GF V2. g:s;\’/‘it;ég' Manual dg
gzcucis()%pgrotﬁiactud; a :2 Asi mismo, se evidencia correo del 01 de febrero | Interventoria M2.JC
Oficina. . Juridica — ome con la divulgacion y socializacion de estos | Version 1 aprobado el dia
responsable de la custodia instrumentos a todo el personal de la entidad. (c)gi?:s/igﬁ;i‘enteg las
del archivo de la Gestion capacitaciones se dieron
Contractual. los directrices para el
adecuado ejercicio de la
supervision, enfatizando
en las responsabilidades
y la vigilancia
administrativa, técnica,
financiera, juridica vy
4. Realizar auditoria a la Se evidencia que se adelanté la auditoria interna a | contable que le
funcion  de  vigilancia la funcién de vigilancia contractual la cual se | corresponde a la
contractual 'y a la Auditoria programé en el Plan Anual de Auditoria 2021, | supervision.
implementacion de los Realizada 1 2021/05/28 100% siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y
documentos e comunicado mediante Memorando No. 00-3- | De otra parte, La
instrumentos actualizados 2021-000766. De igual manera se formulé el Plan | Comision ha  venido
y fortalecidos de Mejoramiento correspondiente. adelantando el
seguimiento  activo vy
debida diligencia en lo
que corresponda, frente

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del

Sistema Control Interno Fecha Publicacion: 17/03/2022

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES
CANTIDADES /FECHA DE
UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/| AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

DESCRIPCION ACTIVIDADES /

UNIDAD DE MEDIDA

SEGUIMIENTO

ACCION DE MEJORA CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

DEL HALLAZGO

MEDIDA

5. Accién correctiva.
Seguimiento  activo y s . - .
debida diligencia en lo que e evidencian informes mensu.al.e'zs de actuamonelzs
corresponda a la Comision adelgqtadag por la Comlspn en materia
frente. a2 las accioneé administrativa y penal con relacién a los hechos
judiciales impulsadas por la Informes mensuales 11 2021/11/10 100% generados en la ejecucion de los contratos N° CO-
Comisién de la Verdad A‘J'3§7T2019 y N° CO-AJ-472-2019 asi como el
para el esclarecimiento de §eQU|m|ento. Eq .total se han glaporado 22
la verdad y resarcimiento informes desde diciembre de 2020 a junio de 2022.
de los intereses publicos.
Se evidencia documento de diagnéstico de
seguridad de la informacion realizado por la
Oficina de Gestion de TIC en el cual como
6. Realizar diagndstico de resultado de este se generaron 8 oportunidades de
la Politica y Herramienta de mejora, asi mismo, se cargaron las evidencias de
la seguridad informatica y/o | Informe de diagnéstico e la ejecucion de las acciones de mejora producto de
de la informacién en la | Informe de|2 2021/04/09 100% las recomendaciones del Autodiagnéstico
Comisién e implementar | Recomendaciones elaborado.
acciones para fortalecer
este ambito De acuerdo con el diagnostico de seguridad de la
Informacion y los resultados obtenidos del mismo
se evidencia la realizacién de las acciones de
mejora.
7. Realizar una estrategia Se evidencian informes de la estrategia de
d'e comunicaciones acerca . comun!cgciones dirigi.da.a mejorar el ejer.cici.o de
de Ia integridad y la ética Informe dg Ia. estrategia supemsm’m, con los S|gmentes. sopprtes a junio de
del supervisor que debe de comunicaciones y sus | 1 2021/11/01 100% 2022: 1f1 circulares, .73 comunicaciones via correo
tenerse  en el servicio resultados e!ectrémco, 14 Boletines Juriq!cos en los cqallt’as se
pUblico divulgan temas sobre la funcién de supervision, la
' ética y la integridad de los supervisores.

a las acciones judiciales

impulsadas para el
resarcimiento de los
intereses publicos
derivado del hallazgo

fiscal evidenciado por la
Contraloria General de la
Republica.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo 2.
Seleccion
contratista
contrato CO-AJ-

085-2019 (D) - PAG
26 Deficiencias de
planeacion en la
redaccion de los
estudios previos y
deficiencias en la

seleccion del
Proveedor, que
generaron

afectacion en la
realizacion de
eventos y
oportunidad  del

cumplimiento en

metas de
proyectos
2018011001084 y
2018011001092.

, ACTIVIDADES / TP acnvioaves A AVANCE SEGUIMIENTO
ACCIONDEMEJORA ~ ynjpap DE MEDIDA ~ CANTIDADES - /FECHADE  pigico pg CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
UNIDAD DE TERMINACION EJECUCION
MEDIDA
Se evidencio la actualizacion del Manual de
1 Revisar aiustar el Contratacion M1. JC V4 donde se establece que
rr;anual dey cojntratacic')n existen los criterios necesarios para elaborar los
ara fortalecer los criterios | Manual Actualizado estudios previos con unos criterios de seleccion
P . . > Y1 31/12/2020 100% para cada una de las modalidades de
y parametros gc.e’nerales Resolucién de adopcion. contratacién, aprobado el 21/12/2020 y la
para 1 seleccion de Resolucion N° 076 del 2020 mediante la cual se
' adopta la modificacion del Manual de
Contratacion de la CEV
2. Continuar
implementando la Mesa de Se evidencia Resolucion N° 006 del 8/02/2021
cgntractual como ingtancia Acto administrativo de mediante la cual se crea la Mesa de Ayuda
de orientac}én asesoria a creacion de la mesa de | 1 2021/01/15 100% Juridica y de Gestion Contractual, como una
las 4reas técn);co ara el ayuda instancia de orientacion y asesoria a las areas
P técnicas para el desarrollo del proceso contractual.
desarrollo del proceso
contractual.
Se evidencian 6 informes trimestrales desde
3 Continuar marzo de 2021 hasta al 30 de junio, sobre la
irﬁ lementando la Mesa de gestion de la mesa de ayuda. Se respondieron 57
A zda Juridica a la aestion consultas en materia de contratacion, formuladas
Y . 9 . . por las diferentes areas de la Entidad, tal como
contractual, como instancia | Informes trimestrales de o .
. ' . 4 2021/11/15 100% consta en las respectivas actas de las mesas.
de orientacién y asesoria a | Mesa de Ayuda
I(?:S;:iﬁz teggllco pr?)?esi: En las estadisticas presentadas se evidencio la
contractual P direccion de Conocimiento, direccion de Pueblos
’ Etnicos, y direcciéon Administrativa y Financiera las
areas que mas solicitaron asesoria.
i‘:ﬁ lementando Iacl\cﬂ’gtslgu;é Se evidencia correo el 05/01/2021 del responsable
A zda Juridica a la aestion | Namero de areas de la Oficina Juridica y de Gestién Contractual
cgntractual como ingtancia técnicas con mediante el cual se designaron abogados para
- P . R . 5 2021/11/15 100% brindar acompafiamiento en la gestion contractual
de orientacién y asesoria a | acompafamiento juridico a cada una de las direcciones, como parte de la
las areas técnico para el | en gestion contractual estrategia de acompaﬁamient‘o y asesoria que
(cjgr?z'gc?tlhoal del  proceso brindo la oficina juridica y de gestién contractual.

La Oficina de Control

Interno, evidencié el
cumplimiento de las
actividades propuestas

para este hallazgo en un
100%, concluyendo el
cierre de este, donde se
logré un
acompafamiento a las
diferentes areas en el
proceso de contratacion,

para fortalecer  los
criterios 'y parametros
generales para la

seleccion de contratista y

la elaboraciéon de los
estudios previos,
mediante la

actualizacion del Manual
de contratacion y el
acompafamiento de la
Mesa de ayuda.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo 3
Seleccion

contratista

contratos CO-AJ-
367-2019 y COAJ-
472-2019 (D)
- 472-2019 no se

evidencia la
verificacion de
idoneidad o
experiencia
requerida al
proponente.

- 367-2019
deficiencias en la
gestion realizada
por la Oficina
Juridica, en la
verificacion de la
experiencia del
contratista y
deficiencias en la
elaboracion de
estudios previos
PAG 28 Informe
final

. ACTIVIDADES / PR actvioaes S NuAbicE: SEGUIMIENTO
ACCIONDEMEJORA  ynipap DE MEDIDA ~ GJNITIOADES T FECHA D FiSICO DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
EJECUCION
MEDIDA
Se evidencio la actualizacion del Manual de
. . Contratacion M1.JC V4 donde se establece que
1. Revisar y ajustar el . I .

. existen los criterios necesarios para elaborar los
manual de contratacion . . o ..
con el objetivo de fortalecer | Manual  Actualizado  y estudios previos con unos criterios de seleccién

. . . L 1 2020/12/31 100% para cada una de las modalidades de

los criterios y parametros | Resolucion de adopcion. .

generales para la seleccion contratagon, aprobado el 21/j2/2020 y la

de contratista Resoluciéon N.° 076 del 2020 mediante la cual se
adopta la modificacion del Manual de
Contratacion de la CEV.

2. Seguimiento activo y

debida diligencia en lo que Se evidencian informes mensuales de actuaciones

corresponda a la Comision, adelantadas por la Comisién en materia

frente a las acciones administrativa y penal con relacién a los hechos

judiciales impulsadas por la | Informes mensuales 11 2021/11/10 100% generados en la ejecucion de los contratos N° CO-

Comisién de la Verdad AJ-367-2019 y N° CO-AJ-472-2019 asi como el

para el esclarecimiento de seguimiento. En total se han elaborado 22

la verdad y resarcimiento informes desde diciembre de 2020 a junio de 2022.

de los intereses publicos
Se evidencia documento de diagnéstico de
seguridad de la informacion realizado por la
Oficina de Gestion de TIC en el cual como

3. Realizar diagnéstico o resultado de este se generaron 8 oportunidades de

auditoria o evaluacion de la | Informe de diagndstico o mejora, asi mismo, se cargaron las evidencias de

seguridad informatica y/o | auditoria o evaluacion la ejecucion de las acciones de mejora producto de

de la informaciéon en la 2 2021/03/30 100% las recomendaciones del Autodiagnéstico

Comisién e implementar | Informe de acciones elaborado.

acciones para fortalecer | implementadas

este ambito De acuerdo con el diagnostico de seguridad de la
Informacion y los resultados obtenidos del mismo
se evidencia la realizacién de las acciones de
mejora.

La Oficina de Control

Interno, evidencié el
cumplimiento de las
actividades propuestas

para este hallazgo en un
100%, concluyendo el
cierre de este, donde se
logr6  fortalecer los
criterios 'y parametros
generales para la
seleccion de contratista
para cada una de las

modalidades de
contratacion y la
verificacion de la

idoneidad o experiencia
requerida, mediante la
actualizacion del Manual
de contrataciéon y las
capacitaciones
realizadas por la Oficina
Juridica y de Gestion
Contractual.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

, ACTIVIDADES - ViDADES ACTIVIDADES EVALUACION OFICINA
DESCRIPCION - ACTIVIDADES / /| AVANCE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
DEL HALLAzGo  ACCIONDEMEJORA  \,\yinap pE MEDIDA ~ CANTIDADES = /FECHADE — pigicq pg CORTE 30 DE JUNIO DE 2022 CON CORTE 30 DE
UNIDAD DE TERMINACION %
EJECUCION JUNIO DE 2022
MEDIDA
4. Realizar una estrategia
de comunicaciones acerca Se evidencian informes de la estrategia de
de la integridad y la ética comunicaciones dirigida a mejorar el ejercicio de
superior que debe tenerse | Informe de la estrategia supervision, con los siguientes soportes a junio de
en el servicio publico y con | de comunicaciones y sus | 1 2021/11/01 100% 2022: 14 circulares, 73 comunicaciones via correo
especial énfasis cuando se | resultados electrénico, 14 Boletines Juridicos en los cuales se
tiene el mandato de serviry divulgan temas sobre la funcién de supervision, la
custodiar la verdad, como ética y la integridad de estos.
es el caso de la Comision.
5. Realizar auditoria a la Se evidencia que se adelant6 la auditoria interna a
funcién de vigilancia la funcién de vigilancia contractual la cual se
contractual y a la programé en el Plan Anual de Auditoria 2021,
implementacion de los | Auditoria 1 2021/05/17 100% siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y
documentos e comunicado mediante Memorando No. 00-3-
instrumentos actualizados 2021-000766. De igual manera se formulé el Plan
y fortalecidos de Mejoramiento correspondiente.
Hallazgo 4 Gestién | 1. Fortalecer el . . .
- Se evidencian reportes mensuales de: -

Proyecto de | seguimiento al cronograma L S La Oficina de Control
‘. .- seguimiento al cumplimiento tanto del Plan Anual . .
Inversién de contratacion y de o . Interno  evidencia los

« .. ) . de Adquisiciones, como del Plan Operativo Anual, | . s
Fortalecimiento y | ejecucion de las oo : informes de seguimiento
L o ) discriminado  por dependencias con las .
Reconocimiento actividades asociadas al correspondientes  alertas  de  cumplimiento mensual y trimestral
Territorios proyecto "Fortalecimiento | Informes de alerta 11 2021/12/04 100% P P " | elaborados por la Oficina
CEV™.(A) del reconocimiento social Asi mismo, se evidencia los correos electrénicos de Planeacion y
Debilidades de |del conflicto y |las ) ’ . Proyectos al Plan Anual
‘s - . . mediante los cuales de comunica a las L
planeacion y de | condiciones de convivencia . - de Adquisiciones y al
L. P o dependencias las alertas, por parte de la Oficina )
gestion pacifica en los territorios a L2 Plan Operativo Anual,
; : " de Planeacion y Proyectos. ) .
contractual ya que | nivel Nacional". para la vigencia 2021 y

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

/

CANTIDADES
UNIDAD DE

MEDIDA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
| FECHA DE
TERMINACION

ACTIVIDADES
| AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

SEGUIMIENTO
CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

gran parte de los
contratos fueron
suscritos al final
del ano 2019
incluso algunos
que tenian como
plazo de ejecuciéon
hasta el 31 de
diciembre. PAG 33
Informe Final

2. Fortalecer el
seguimiento al cronograma
de contratacion y de
ejecucion de las

actividades asociadas al
proyecto "Fortalecimiento
del reconocimiento social
del conflicto y |las
condiciones de convivencia
pacifica en los territorios a
nivel Nacional".

Informes de alerta

2021/12/04 100%

Se evidencia los siguientes informes trimestrales:

- Reporte de avance del Plan Operativo Anual para
funcionamiento e inversion, en el cual se muestra
la ejecucion fisica y financiera por producto, de
acuerdo con las lineas del plan estratégico, desde
marzo de 2021 hasta junio de 2022.

- Informe de gestion que contiene los resultados
institucionales de la ejecucion presupuestal de los
proyectos de inversion con la infografia desde
marzo de 2021 hasta junio de 2022.

2022, asi como, las
respectivas

comunicaciones a los
responsables de la
ejecucion contractual
con las alertas

generadas a la ejecucion
presupuestal.

Con el seguimiento
perioédico que adelanta la
Oficina de Planeacion y
Proyectos se mejor6 la
planeacion y gestién
contractual de los
proyectos de inversion,
por esta razén se cierra
el hallazgo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2 Cédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 17/03/2022

ACTMP APES AcTIiviDADEs ACTIVIDADES
ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES | - \nripADES /FECHADE  |AVANCE HEell e
E  Fisico DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
UNIDAD DE  TERMINACION [ SICO DE

MEDIDA

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO UNIDAD DE MEDIDA

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo 5 Plan
integral de
seguros para el
usuario, Contrato
CO-AJ-078-2019
(D)
Incumplimiento
del principio de
transparencia en
la seleccion del | Revisar y ajustar el manual
contratista. Ya que | de contratacion con el
el plan integral de | objetivo de fortalecer los | Manual Actualizado vy
seguros funcioné | criterios 'y parametros | Resolucién de adopcion.
como requisito | generales para la seleccién
habilitante, hecho | de contratista

que impidié la
participacion y
competencia en
igualdad de
condiciones por
parte de los
interesados en
ofertar. PAG 35
Informe Final

Se evidencio la actualizacion del Manual de
Contratacion M1.JC V4 donde se establece que
existen los criterios necesarios para elaborar los
estudios previos con unos criterios de seleccién
2020/12/31 100% para cada una de las modalidades de
contratacion, aprobado el 21/12/2020 y la
Resoluciéon N.° 076 del 2020 mediante la cual se
adopta la modificacion del Manual de
Contratacion de la CEV

N

En la evaluacion
efectuada por la Oficina
de Control Interno, se
puede concluir que las
acciones formuladas se
cumplieron al 100%, y se
evidencia que mediante
la actualizacion  del
Manual de contratacion
se incorporaron criterios
para seleccién objetiva
del contratista y
evaluacion del
contratista desde los
estudios previos, asi
como los criterios para el
proceso precontractual y
contractual, por loa
anterior se concluye en
el cierre del hallazgo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2 Cédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 17/03/2022

ACTMP APES AcTIiviDADEs ACTIVIDADES
ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES | - \nripADES /FECHADE  |AVANCE HEell e
E  Fisico DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
UNIDAD DE  TERMINACION [ SICO DE

MEDIDA

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO UNIDAD DE MEDIDA

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo 6 Podliza
de seguro de
cumplimiento del
contrato
COAJ.438-2019.
(A)
incumplimiento
de lo plasmado en
los estudios

revios. respecto Adelantar talleres de En la revision a 30 de junio se evidencian 9
g itacion dirigi itaci igui :

zel ar;aI|S|sp de | €@ acitacion dirigidos a los capacitaciones en los siguientes temas

riesqos. asi como supervisores de los Lineamientos para conformaciéon de expedientes

de ?os’re uisitos contratos con mediciéon de | Talleres de capacitacion contractuales, supervision e Interventoria en la

de a conocimiento, sobre | desarrollados con |4 2021/03/30 100% Contratacion, uso del aplicativo Olimpia,
. . ati i u i iquidaci u s Vencio

erfeccionamiento tematicas de mayor riesgo | supervisores liquidaciones y entrega de productos, prevencién

p eiecucion | &" la gestion contractual. actos de corrupcion y Dafio Antijuridico. Asi mismo

Zontractuajl En el (Exigencia, constituciéon de se adelanté un curso dirigido a los supervisores
. ' amparos contractuales) con la UN.

expediente no se

hallaron los

soportes que

permitan

corroborar la real

prestacion del

servicio y su costo
individual. PAG 38
Informe Final

En la evaluacion
efectuada por la Oficina
de Control Interno, se
puede evidenciar que las
acciones formuladas se
cumplieron al  100%,
concluyendo el cierre del
hallazgo, dado que
mediante Formato
F2.P2.GF Cumplido de
Pago de ProveedoresV3
y Formato F1,P2,GF de
Cumplido de Pago e
Informe de Actividades
Contratista V2 el dia
29/01/2021, el
supervisor certifica el
porcentaje de ejecucion
financiera, avance de
cumplimiento de las
actividades mensuales y
la entrega de los
productos por parte del
contratista, con este
cumplido de pago el Area
Financiera realiza el
respectivo pago, lo cual
evidencia el seguimiento
y la aplicacion de
controles para efectuar
los pagos con los
respectivos soportes de
cumplimiento, los cuales
se incorporan en el
expediente contractual y
reposan para el cierre del
mismo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES

CANTIDADES

/

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES
| FECHA DE
TERMINACION

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO
CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo Nro. 7.
Gestion

documental CEV
(A)

Quienes realizan
la labor de
supervision a los
contratos, no
mantienen
conformados los

expedientes
contractuales con
la totalidad de la
informacion y
documentacion
que esta actividad
arroja durante
todas las etapas
del proceso. PAG
40 Informe Final

1. Ampliar el equipo técnico Se evidencian los contratos CO-AJ7052-2021 y
que aplica los procesos de | Niumero de contratistas I(;(;n;;art\?icggﬁf“g'goaz1|acogsg(|§:bjzlt,g'e':iji:;
gestién documental en la | para apoyo de la gestion | 2 2021/03/15 100% - '© apoy ges P °
Oficina Juridica y de | documental de contratos. actividades técnicas a.rchl.v'lstlcas relacionadas
Gestién Contractual con los procesos, organizacion de documentos de
’ archivo de la CEV
9 Capacitar a los Se evidengian 7‘capacitaciones en los siguientes
sﬁpervisoresy personal de | Jornadas de temas.: Lineamientos para conformallc.lc'm de
la Oficina Juridica y de | capacitacion a exped|ente§ contractualeg,’ superwsm').n’ e
Gestion Contractual en la | supervisores y personal | 4 2021/03/15 100% Inter\(/jgntct)rla enla Con;raltamon,rcopformaglc.)n d.e
aplicacion de los procesos | en  conformacion  de epre lentes, Ilfso.d el aplicativo |m%|a
de gestion documental y la | Expedientes (acturauon),’ lquidaciones 'y entrega. %€
conformacion de los | Contractuales productos. A.SI mismo se adellanto. un curso dirigido
expedientes contractuales a los supervisores con la Universidad Nacional.
3. Realizar la revision de
los  procedimientos de Se evidencia la actualizacion del Procedimiento
establecer el término vy Pago de Obligaciones V3 y Procedimiento de
condiciones de entrega de Gestion Contractual con fecha de aprobacién del
los soportes de Ia e 29/01/2021.
ejecucién contractual, a la | Procedimientos 1 15/01/2021 100%
Oficina  Juridica ~ como | 8ctualizados. Se evidencia Manual de Supervision e
responsable de la custodia Interventoria con el Cédigo M2 JC V1 aprobado el
del archivo de la Gestion 08/04/2021, reemplazando el Instructivo 12.P1.
Contractual. Supervision e Interventoria
4. Realizar la revision de
SSStabIe%I:fegllmg:':‘z;o z Se evidencia dc?cumento en Word en el cual se
condiciones de entrega de establece el flujo de documentos, del proceso
los soportes de la | Flujo de documentos del contractual describienqo I.a actividad, el
ejecucion contractual, a la | proceso 1 15/01/2021 100% responsable Yy la ewdenma. de. la gtapa
Oficina  Juridica ‘como precontractual; igualmente se evidencia matriz en
responsable de la custodia Excel denominada flujo de documentos del
del archivo de la Gestion proceso contractual.
Contractual.

En la evaluacion
efectuada por la Oficina
de Control Interno, se
evidencia que la totalidad
de las actividades
formuladas para esta
accion de mejora se
ejecutaron al  100%,
concluyendo en el cierre
del hallazgo. Se fijaron
los lineamientos dados a
los supervisores para
cumplir con la
responsabilidad de
enviar los documentos

para conformar el
expediente contractual y
se establecié el flujo
documental  requerido
para el cierre de los
mismos.

Se continua con la
actividad de

conformacion y cierre de
expedientes
contractuales hasta la
fecha de finalizacion del
mandato de la Comision
(27 de agosto de 2022).

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES

CANTIDADES
UNIDAD DE

/

MEDIDA

ACTIVIDADES
| FECHA DE
TERMINACION

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO
CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

5 Realizar la revision de Se evidencia la oficializacion del Manual de
los procedimientos de Supcla’rvmlon e Intervent9r|a con el Codlgo.MZ.JC
establecer el término y versién 1 aprobado el dia 08/04/2021, mediante el
condiciones de entrega de cual se fortalecen los mecanismos para el
los soportes de la desarrollo adecuado del ejercicio de supervision,
ejecucién contractual, a la InsFrgctlvo con tiempos 1 15/01/2021 100% |guglmente el .c.:ual en el numera[ 4222
Oficina  Juridica como | definidos actividades administrativas numeral 7 el tiempo de
responsable de la custodia entrega de los dgggmentos generados en’el
del archivo de la Gestion marco de la supervision del contrato es de 5 dias
Contractual. siguientes a la radicacién o suscripcion que seran
remitidos al correo
archivodegestionjuridica@comisiondelaverdad.co.
6. Realizar la revision de Se remitié correo de solicitud de aprobacién de la
los procedimientos de nueva version del formato de designacién de
establecer el término y supervisor el 18/03/2021.
condiciones de entrega de
los soportes de Ia Se evidencia formato para la designacion de
ejecucion contractual, a la | Formato actualizado 1 15/01/2021 100% supervisionV3 aprobado el 08/04/2021, previa
Oficina  Juridica como aprobacion de la Oficina de Planeacion.
responsable de la custodia
del archivo de la Gestién Mediante la circular 011 de 2021, enviada por
Contractual. correo electronico del 16 de abril se evidencia la
divulgacién y socializacion.
7. Realizar la revision de Se evidencia la actualizacion del Formato
los procedimientos de F1,P2,GF de Cumplido de Pago e Informe de
establecer el término vy Actividades Contratista V2 el dia 29/01/2021.
condiciones de entrega de
los soportes de la|Formato/Matriz  control En dichos formatos se incluyd, relacion de
ejecucion contractual, a la | de entregables contratos | 1 20/01/2021 100% obligaciones y /o productos y porcentaje de
Oficina  Juridica  como | supervisados. ejecucion fisica.
responsable de la custodia
del archivo de la Gestién Asi mismo se evidencia correo del 01/02/2021 con
Contractual. la divulgacién y socializacion de estos
instrumentos a todo el personal de la entidad.
8. Realizar la revision de Herramienta de control Se evidencia la creaciéon de una matriz en Excel
los procedimientos de de ingreso de documento | 1 20/01/2021 100% denominada flujo de documentos del proceso
establecer el término vy al expediente contractual actualizado en la cual se relacionan los
condiciones de entrega de contratos por vigencias 2018, 2019, 2020, 2021 y

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE

JUNIO DE 2022

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

18



INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

los soportes de la
ejecucién contractual, a la
Oficina  Juridica como
responsable de la custodia
del archivo de la Gestion
Contractual.

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES
UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES
| FECHA DE
TERMINACION

ACTIVIDADES
/| AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

SEGUIMIENTO
CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

2022 el cual permite identificar el estado de avance
de gestion de liquidaciones contractuales de cada
vigencia, teniendo en cuenta los documentos
requeridos para la liquidacion o cierre del
expediente contractual.

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo 8
Supervision
Ejecucion
contractual
PAG 43: En los

Contratos 053, 119
y 103 del 2019 se
observa un
Cumplidos de
Pagos, documento
que no refleja la

ejecucion
financiera,
técnica, juridica,
porcentaje de
avance, ni
porcentaje de

ejecucion en cada
uno de los pagos.

esto denoté
debilidad en el
seguimiento y
ausencia de
controles.

1. - Adoptar un formato de
Informe de Supervisiéon en
el cual se identifiquen
obligaciones contractuales,
cumplimiento de estas, y
evidencia de tal
cumplimiento, asi como su

Se evidencia la actualizacion del Formato
F2.P2.GF Cumplido de Pago de ProveedoresV3 y
Formato F1,P2,GF de Cumplido de Pago e

ubicacion y que en su parte | Documento creado vy 9 22/01/2021 100% Informe de Actividades Contratista V2 el dia

final  contenga, @ como | documento ajustado 29/01/2021. Asi mismo se evidencia correo del

consecuencia de lo 01/02/2021 con la divulgacién y socializaciéon de

anterior, el concepto del estos instrumentos a todo el personal de la

cumplido para el pago entidad.

suscrito por el Supervisor

- Revisar y ajustar el

procedimiento P2.GF Pago

de Obligaciones V2

izrhplementandocznt:\::sa; Se evidencia correo el 05/01/2021 del responsable

d -, . . de la Oficina Juridica y de Gestién Contractual

e Ayuda Juridica a la | Numero de areas . .

gestién contractual, como | técnicas con mgdlante el Cu?l se designaron aPogados para
’ 5 2021/11/15 100% brindar acompafiamiento en la gestion contractual

instancia de orientacion y
asesoria a las areas
técnico para el desarrollo
del proceso contractual.

acompafamiento juridico
en gestién contractual

a cada una de las direcciones, como parte de la
estrategia de acompafiamiento y asesoria que
brindo la oficina juridica y de gestiéon contractual.

La Oficina de Control
Interno evidencia que las
actividades formuladas
para este hallazgo se
cumplieron al 100%.
Igualmente cabe resaltar
que segun los resultados
de la Auditoria a la
Funcion de Vigilancia
Contractual realizada en
la Vigencia 2021, se
evidencio la existencia
de los diferentes
instrumentos por medio
de los cuales se realiza
el respectivo control y
seguimiento a la
ejecucion contractual por
parte del supervisor,
como lo son: el informe
final de seguimiento de
actividades, informe final
de ejecucion 'y el
certificado de

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES ACTIVIDADES EVALUACION OFICINA

ACTIVIDADES / | AVANCE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

A DES LFECHA D FISICO DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2022 CON CORTE 30 DE
EJECUCION JUNIO DE 2022

MEDIDA

Sl ideiol) ACCION DE MEJORA

DEL HALLAZGO UNIDAD DE MEDIDA

cumplimiento.

3. Realizar auditoria a la Se evidencia que se adelant6 la auditoria interna a

funcion de vigilancia la funcién de vigilancia contractual la cual se | pgr o anterior, se
contractual y a la programé en el Plan Anual de Auditoria 2021, concluye el cierre de este
implementacion de los | Auditoria 1 17/05/2021 100% siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y hallazgo dado  que
documentos e comunicado mediante Memorando No. 00-3-| mediante Formato
instrumentos actualizados 2021-000766. De igual manera se formuld el Plan | f2 po GE Cumplido de
y fortalecidos de Mejoramiento correspondiente. Pago de ProveedoresV3

y Formato F1,P2,GF de
Cumplido de Pago e
Informe de Actividades
Contratista V2 el dia
29/01/2021, el
supervisor certifica el
porcentaje de ejecucion

4. Realizar auditoria a la Se evidencia que se adelanto la auditoria interna a | financiera, avance de
funcién  de  vigilancia la funcién de vigilancia contractual la cual se cumpllmlento de las
contractual 'y a laf, oo programé en el Plan Anual de Auditoria 2021, | actividades mensuales y
implementacion de los Realizada 1 2021/05/28 100% siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y |la entrega de los
documentos e comunicado mediante Memorando No. 00-3- | Productos por parte del
instrumentos actualizados 2021-000766. De igual manera se formuld el Plan | contratista, con este
y fortalecidos de Mejoramiento correspondiente. cumplido de pago el Area

Financiera realiza el
respectivo pago, lo cual
evidencia el seguimiento
y la aplicacion de
controles para efectuar
los pagos con los
respectivos soportes.
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Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno
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ACTMP APES AcTIiviDADEs ACTIVIDADES
ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES | - \nripADES /FECHADE  |AVANCE HEell e
E  Fisico DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
UNIDAD DE  TERMINACION [ SICO DE

MEDIDA

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO UNIDAD DE MEDIDA

EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

Hallazgo 9.
Supervision -
cumplimiento
obligaciones
Contrato COAJ-
367-2019 (D) (F)

Falta de control y | - Adoptar un formato de

seguimiento  por Informe de Supervisiéon en Se evidencia la actualizacion del Procedimiento
parte del el cual se identifiquen P2.GF Pago de ObligacionesV3; Formato
Supervisor del obligaciones contractuales, F2.P2.GF Cumplido de Pago de ProveedoresV3 y
contrato y cumplimiento de las Formato F1,P2,GF de Cumplido de Pago e
dependencias misme?s,.y evidencia de tal Informe de Activiqades Contratistg V2 el dia
relacionadas con curnpll.rr’uento, asi como su 29/01/2021. Asi mismo se”ewdenmg gorrgf) del
la ejecucién y :blcamon y que en su parte Documentos. creados y 9 2021/01/22 100% 01/02/2021 con la divulgacién y socializaciéon de
pago del contrato. inal contgnga, como | documento ajustado estps instrumentos a todo el personal de la
Deficiencias en a | consecuencia de lo entidad.

la gestion de la anterigr, el concepto del . . o
OCl, encargada de cump]ldo para el pago Estos instrumentos con.tle‘nen las obligaciones
impiementar suscrito por el Supervisor contractuales y el cumplimiento de estas con su
mecanismos  de | ~ Revisar y ajustar el respectiva evidencia, asi como su ubicacién y el
autocontrol proced‘imie.nto P2.GF Pago cumplido de pago suscrito por el Supervisor.
institucional. de Obligaciones V2

Situacion con

Disciplinaria y

Fiscal por

$98.000.000. PAG

48

La Oficina de Control
Interno evidencia que las
actividades formuladas
para este hallazgo se
cumplieron al  100%,
concluyendo el cierre del
mismo, con la
actualizacion de los
Formatos: F2.P2.GF
Cumplido de Pago de
ProveedoresV3 y
F1,P2,GF de Cumplido
de Pago e Informe de
Actividades Contratista
V2 de fecha 29/01/2021,
mediante los cuales el
supervisor certifica el
porcentaje de ejecucion
financiera, avance de
cumplimiento de las
actividades mensuales y
la entrega de los
productos por parte del
contratista, con este
cumplido de pago el Area
Financiera realiza el
respectivo pago, lo cual
evidencia el seguimiento
y la aplicacion de
controles para efectuar
los pagos.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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EVALUACION OFICINA
CONTROL INTERNO
CON CORTE 30 DE
JUNIO DE 2022

. ACTIVI/D APES AcTIiviDADEs ACTIVIDADES
DESCRIPCION . ACTIVIDADES / | AVANCE SEGUIMIENTO
DEL HALLAZGO  ACCIONDEMEJORA  ,uinap pEMEDIDA CANTIDADES - /FECHADE — rignq e CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
UNIDAD DE  TERMINACION !
EJECUCION
MEDIDA
Hallazgo 10
Seleccion del

Contratista
Contrato CO-AJ-
229-2019 (D) Se

evidencian
falencias en la
seleccion del

contratista, en la
construcciéon de
los requerimientos | Revisar y ajustar el manual
de la oferta | de contratacién con el
econdmica, y en la | objetivo de fortalecer los | Manual Actualizado vy
redaccion de los |criterios y parametros | Resolucidon de adopcion.
estudios previos, | generales para la seleccion
asi como falta de | de contratista

reglas de
participacion
uniformes para
todos los
proponentes.
Configurandose
una presunta
incidencia
Disciplinaria. PAG
51

Se evidencio la actualizacion del Manual de
Contratacion M1.JC V4 donde se establece que
existen los criterios necesarios para elaborar los
estudios previos con unos criterios de seleccién
2020/12/31 100% para cada una de las modalidades de
contratacion, aprobado el 21/12/2020 y la
Resoluciéon N° 076 del 2020 mediante la cual se
adopta la modificacion del Manual de
Contratacion de la CEV

N

En la evaluacion

efectuada por la Oficina
de Control Interno, se
puede concluir que las
acciones formuladas se
cumplieron al 100%, y se
evidencia que mediante
la  actualizacion  del
Manual de contratacion
se incorporaron criterios
para seleccién objetiva
del contratista y
evaluacion del
contratista desde los
estudios previos, asi
como los criterios para el
proceso precontractual y
contractual, por loa
anterior se concluye en
el cierre del hallazgo.

Fuente. Plan de Mejoramiento

De acuerdo con la verificacion de las evidencias de cumplimiento de las acciones del Plan, y teniendo en cuenta que con estas se han
subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacién por parte de la Contraloria General de la Republica en la auditoria de

cumplimiento vigencia 2019, la Oficina de Control Interno da cierre al Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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6. RECOMENDACIONES

¢ Realizar seguimiento a los expedientes contractuales de todas las vigencias con la finalidad de liquidar y dar cierre a los mismos,
teniendo en cuenta que se continua con la actividad de conformacion y cierre de estos hasta la fecha de finalizacion del mandato
de la Comision (27 de agosto de 2022), igualmente realizar un reporte del estado en el que se encuentran los expedientes a esta

fecha.

Cordial Saludo,

éL_BA A cengarp
BA AZUCENA GOMEZ

Asesora Experta — Oficina de Control Interno

Validacion Nombre Cargo Fecha
Elaboro Vanessa Lozano Aragén Profesionales Oficina de Control Interno 29/07/2022
Reviso Alba Gémez Asesora Experta Oficina de Control Interno 29/07/2022
Aprobd Alba Gémez Asesora Experta Oficina de Control Interno 29/07/2022
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