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1. OBJETIVO

Evaluar el grado de avance del SG-SST vigencia 2021 de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.30 “Alcance de la Auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST)” Decreto 1072 de 2015, adicionalmente la
verificacion de la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021.

2. ALCANCE

— Evaluar el nivel de cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comision de la Verdad conforme a los
requisitos minimos exigidos en la normatividad vigente.

— Verificar el cumplimiento al Plan de Mejoramiento del Sistema SGSST.

— Reuvisar el plan de Cierre de los procesos SGSST en el marco de la finalizacion del mandato de la Comisién previsto para el 28
de noviembre de 2021.

3. METODOLOGIA

La planeacion del seguimiento al SG-SST se realizé conforme a lo acordado en reunion del 10 de agosto de la presente vigencia
con el COPASST vy la lider del Sistema. El seguimiento se realizé mediante mesas de trabajo con la persona lider del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el cronograma acordado, en las cuales se procedi6 a revisar y validar
cada uno de los items requeridos en la matriz de estdndares minimos establecida en la Resolucién 0312 de 2019, la Resolucion
777 del 02 de junio de 2021 y las acciones formuladas en el plan de mejoramiento producto de la auditoria interna.

4. MARCO LEGAL

Decreto 1072 de 2015
Decreto 580 de 2021
Resolucion 0312 de 2019
Resolucion 777 de 2021
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5. DESARROLLO

En cumplimiento del Plan de Auditoria Interna 2021, la Oficina de Control Interno adelantd durante el mes de agosto el respectivo
seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comisién de la Verdad, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.30, adicionalmente la verificacion de la normatividad aplicable a la entidad en
materia de COVID-19.

De acuerdo con el cronograma definido junto con la Lider del SG-SST se reviso y analizé del cumplimiento de los requisitos minimos
del Sistema establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y demas normatividad aplicable mediante mesas de trabajo y verificacion
entregada por la Lider del Proceso y la Oficina Juridica y de Gestion Contractual, informacién que se encuentra dispuesta en el Drive
de la Oficina de Control Interno, en la carpeta Soportes revision al SG-SST 2021.

A continuacion, se presenta el cronograma fijado para la evaluacion del cumplimiento de los estdndares minimos y la normatividad
vigente:

Tabla No. 1 Cronograma de Revisién al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha L Responsable
Inicio Final Actividad del SG-SST Concepto Responsable Lugar
Planificacion - Oficina de Control Interno - COPASST
Ingrld L . Natalia Andrea
Reunidén de Coordinacion del seguimiento al Rubiano- Presentgm_on del |nfor_me Pineda- .
10/08/2021 | 10/08/2021 Lider SG- | de Seguimiento a realizar . Sala virtual
SGSST con el COPASST Esteban Gonzélez y
SSTy al SGSST Vanessa Lozano
COPASST
Verificacion del Ciclo I. PLANEAR- Oficina de Control Interno
Fecha: Fecha: Revision y analisis de la implementacion y Ingrid Natalia Andrea
18/08/2021 | 19/08/2021 | cumplimiento de los requisitos minimos Rubiano- Revision de Informacion .
; ; . o . o Pineda- .
Hora: Hora: contemplados en la Matriz de Evaluacién en lo Lider SG- conforme a los criterios . Sala virtual
) ) . . S Esteban Gonzalez y
2:00pm a 2:00pm a | que refiere al Ciclo Planear del numeral 1.1.1 SSTy de auditoria. Vanessa Lozano
4:00pm 4:00pm al2.11.1 COPASST
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Inicio Fe(|:ha Final Actividad F;eeslpsog_ssag_lre Concepto Responsable Lugar
Verificacion del Ciclo Il. HACER Oficina de Control Interno
Fecha: Fecha: Revisién y andlisis de la implementacion y Ingrid Nathalia Andrea
23/08/2021 | 24/08/2021 | cumplimiento de los requisitos minimos Rubiano- C . -
; ; . . . Revision de Informacion Pineda- .
Hora: Hora: contemplados en la Matriz de Evaluacién en lo Lider SG- conforme a los criterios Esteban Gonzalez Sala virtual
2:00pm a 2:00pm a | que refiere al ciclo de Hacer del numeral 3.1.1 SSTy Vanessa L.0zano y
4:00pm 4:00pm al5.1.2 COPASST
Verificacion del Ciclo lll. VERIFICAR IV ACTUAR Oficina de Control Interno
Fecha: Fecha: Revisién y andlisis de la implementacion y Ingrid Nathalia Andrea
26/08/2021 | 27/08/2021 |cumplimiento de los requisitos minimos Rubiano- L . .
: ; . = . Revision de Informacion Pineda- .
Hora: Hora: contemplados en la Matriz de Evaluacién en lo Lider SG- conforme a los criterios Esteban Gonzalez Sala virtual
2:00pm a 2:00pm a | que refiere a los ciclos de Verificar y Actuar del SSTy Vanessa Lozano y
4:00pm 4:00pm numeral 6.1.1 al 7.1.4 COPASST
Verificacion de Normatividad COVID — 19 y Plan de Cierre SGSST
Verificacion por medio de las
responsabilidades del empleador de acuerdo
con la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020
Fecha: Fecha: y Resolucion 223 de 2021 y la Resolucién . .
31/08/2021 | 1/09/2021 | 000392 de 2021 a 30 de julio. Ingrid o 5 Nathalia Andrea
- : Rubiano- Revision de Informacion Pineda- .
Hora: Hora: Lider SG- conforme a los criterios Esteban Gonzélez Sala virtual
2:00pm a 2:00pm a Plan de Cierre de los procesos SGSST en el y
; ; ; . SST Vanessa Lozano
4:00pm 4:00pm marco del cierre de la entidad.
- Revision Riesgo Publico y Protocolos de
Bioseguridad Area de Prevencién
Verificacion del Plan de Mejoramiento
Fecha: Fecha: Verificacion del cumplimiento de las acciones Ingrld Nathalia Andrea
3/09/2021 3/09/2021 . . Rubiano- o L, )
Hora: Hora: formuladas en el Pl_an 'de Me_joramlento Lider SG- Revisién de Informac_lon Pineda- ) Sala virtual
2'00prri a 2'00prﬁ a producto de la Auditoria realizada en la SSTy conforme a los criterios Esteban Gonzélez y
4:00pm 4:00pm vigencia 2020. COPASST Vanessa Lozano

5.1.

De acuerdo con las mesas de trabajo desarrolladas con la lider del Sistema, se fue diligenciando la Tabla de evaluacion a los

Fuente: Oficina de Control Interno

Revision y Evaluacién de los Estandares Minimos

estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, a continuacion, se presentan los resultados:
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Tabla No. 2 Evaluacién de Estandares Minimos
COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
%
Cumplimiento

por
Componente

Valor del Calificacion
item del Control
estandar Interno

ITEM DEL

EEVANEAA ESTANDAR

Observaciones de la Oficina de Control Interno

Se evidencia documento en el cual se nombra el lider del sistema de Seguridad y

1.1.1. Responsable Salud en el Trabajo, como analista 4 del Area de Talento Humano. Revisado el
del Sistema  de Manual de Funciones el propésito del empleo es: Desarrollar los procesos y
Gestién de Seguridad 0,5 0,5 planes ocupacionales relacionados con la preparacion, ejecucién y puesta en
y Salud en el Trabajo marcha del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en
SG-SST sus diferentes etapas al interior de la Comisién de la Verdad, de conformidad con

la normatividad vigente.

Se evidencia documento en el cual se nombra el lider del sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como analista 4 del Area de Talento Humano. Revisado el
Manual de Funciones el propdsito del empleo es: Desarrollar los procesos y
0,5 0,5 planes ocupacionales relacionados con la preparacién, ejecucién y puesta en
marcha del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Recursos . 5G-SST sus diferentes etapas al interior de la Comisién de la Verdad, de conformidad con

financieros, la normatividad vigente.

técnicos, humanos La entidad cuenta con un lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual

y de otra indole desarrolla las actividades en caminadas al cumplimiento de la normatividad

| RECURSOS requeridos para _ _ vigente_ en materia de Seguridad y Saluq en el Trabajo. La definicién de recursos

PLANEAR (10%) coordinar y | 1.1.3 Asignacion de 4,00 se realizé con base en el plan de trabajo 2021, segln las casas de la verdad y

desarrollar el | recursos para el personas que se encuentren vinculadas a la fecha. El presupuesto para la

Sistema de Gestién | Sistema de Gestion 05 05 vigencia 2021 se asigno de la siguiente manera:

de la Seguridad y | de Seguridad y Salud ' '

Salud en el Trabajo | en el Trabajo — SG- EXAMENES MEDICOS $ 80.000.000

(SG-SST) (4%) SST ELEMENTOS DE PROTECCION $ 20.000.000

EXTINTORES $ 5.000.000

BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL $ 30.000.000

TOTAL: $ 135.000.000

Se procedi6 a realizar la revision de los soportes correspondientes a los
expedientes del personal de planta, se observé que todos cuentan con su
respectivo certificado de afiliacion a la ARL Positiva, dentro de los términos
establecidos.

1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de 0,5 0,5
Riesgos Laborales

1.1.5 Identificacién de
trabajadores de alto

riesgo y cotizacion de 0,5 0,5 En la Comision no se desarrollan actividades contempladas en este item.

pension especial

1.1.6 Conformacion 0,5 0,5 El viernes 05 de marzo de 2021 participaron 1783 personas para definir los
5
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ESTANDAR

ITEM DEL
ESTANDAR

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de
item del

estandar

| Calificacion

Control
Interno

%
Cumplimiento
por
Componente

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Observaciones de la Oficina de Control Interno

Prevencion PyP

COPASST miembros del COPASST y se postularon 9 funcionario, donde se evidencia la
participacion de diferentes territoriales y la sede central. En este sentido el
Comité qued6 conformado por 4 personas 3 de las territoriales y 1 de la sede
central. Se realizaron 4 convocatorias para participacion del proceso de
constitucion del Comité-
En el tema de las actas se encuentra que se han realizado actas de los meses
de: Matriz, abril, mayo, junio y Julio. En este sentido se toma una muestra de tres
actas verificando que en el mes de abril y mayo se realiz6 la explicaciéon de las
responsabilidades y todos los temas relacionados como responsables en el
Sistema, en este punto se informaron los resultados de la revisién realizada por
la alta direccién a los miembros, se evidencia el seguimiento a un accidente
presentado el 10 de agosto de 2021. Se verifica que la realizacién de los
seguimientos a los compromisos de las actas.
En las reuniones realizadas en lo corrido del 2021, se han realizado
1.1.7  Capacitacién 05 05 capacitaciones sobre el funcionamiento del Sistema, protocolos de bioseguridad,
COPASST ' ’ vacunas y temas relacionados con el derecho a las mujeres a los miembros del
COPASST.
Para la vigencia 2021 se procedi6 a realizar una nueva convocatoria para
L conformar nuevamente el Comité de convivencia Laboral. El dia 16 de marzo se
1.1.8 Conformacién .y o . - o
Comité Convivencia 0,5 0,5 realiz6 la votacion de los nuevos miembros _deI Comité, participaron un total de
166 personas, de los cuales 10 fueron candidatos, quedando conformado por 4
personas, dos de las casas de la verdad y 2 de la sede central de la entidad.
1.21 Programa Terminando la vigencia 2020 se solicit6 al COPASST que temas podrian ser
Capacitacion 2 2 incluidos en la matriz, y en el mes de enero de 2021 se planearon 24 acciones
promocién y formativas. Para el primer semestre de la vigencia se dio cumplimiento de un
prevencion — PyP 97% del programa de capacitacion anual.
Capacitacion en el De la muestra seleccionada se identificé que el 100% de los servidores de planta
Sistema de Gestion | 1.2.2  Induccién y realizé el proceso de induccién y reinduccion, sin embargo, lo realizaron fuera de
de la Seguridad y la | Reinduccion en 5,00 los tiempos definidos, pues se encontraron casos en los que el certificado fue
Salud en el Trabajo | Sistema de Gestion expedido en el mes de septiembre de 2021, estando vinculados en la entidad
(6%) de Seguridad y Salud 2 1 desde el 2018. Es importante aclarar que el procedimiento P4.TH Induccién y
en el Trabajo SG- Reinduccién version 2 del 03/02/2021 establece que: El programa de induccion
SST, actividades de y reinduccion se impartira a todos los Colaboradores de la Comisién de la
Promocion y Verdad por lo menos una (1) vez al afio, y en los soportes aportados existen

servidores activos que solo cuentan con una certificacion de induccién y no
reinduccion.
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COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

ESTANDAR

estandar Interno

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
%
Cumplimiento
por
Componente

Valor del Calificacion

Bk BiEs item del Control

ESTANDAR

1.2.3 responsables
del Sistema de
Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST con curso
virtual de 50 horas

Observaciones de la Oficina de Control Interno

Teniendo en cuenta lo definido por la normatividad todos los servidores y
contratistas que independientemente de su forma de su vinculacién tienen una
responsabilidad con el SG-SST, por lo tanto, es importante involucrar a los
contratistas de la entidad en temas fundamentales como lo son las inducciones,
dado que la norma

El lider del sistema cuenta con la respectiva certificacion del curso de
capacitacion virtual con Positiva, con fecha de expedicion del 02 de marzo 2020.

Trabajo (2%)

GESTION 2.1.1 Politica del
INTEGRAL Sistema de Gestion
DEL Politica de de Seguridad y Salud
SISTEMA DE | Seguridad y Salud | en el Trabajo SG- 1 1
GESTION DE | en el Trabajo (1%) | SST firmada, fechada
LA y comunicada al
SEGURIDAD COPASST
221 Objetivos
Objetivos del gﬁ:g}ggz‘ claros,
Sistema de.Gest|on cuantificables, con
de la Seguridad y la 1 1
.~ | metas,
Salud en el Trabajo documentados
SG-SST (1%) revisados del SG-
Y LA SALUD SST
EN EL
TRABAJO 14,40
(15%) L 2.3.1 Evaluacion e
Evaluacion inicial |40 icacion  de 1 1
- 0,
del SG-SST (1%) prioridades
2.4.1 Plan que
Plan Anual de identifica  objetivos, 2 2

metas,

La politica del Sistema de Gestion de SST fue actualizada el 06 de noviembre de
2020, dado que contempla las nuevas estrategias de trabajo y proteccion a la
poblacién trabajadora de la Comisién derivado a los cambios vividos por la
declaratoria de Pandemia SARS-Cov-2. La politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo es gestionada por la Direccion Administrativa y Financiera, a través del
Area de Talento Humano, avalada desde el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST y su desarrollo y definicién de responsabilidades
se encuentran descritas en cada uno de los documentos del Proceso de Gestion
del Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los objetivos se encuentran definidos en la Politica del sistema, asi mismo se
cuenta con un documento firmado por el Representante Legal de la Entidad y el
Director Administrativo y Financiero, donde también adopta y define los mismos.
Adicionalmente, se cuenta con una matriz de seguimiento a los objetivos de la
politica por medio de indicadores que se miden de manera semestral, la matriz
cuenta con seguimiento.

La evaluacion inicial del Sistema el 31 de diciembre de 2019. La matriz legal,
matriz de peligros y evaluacion de riesgos, verificacion de controles, lista de
asistencia a capacitaciones, analisis de puestos de trabajo, exdmenes médicos
de ingreso y periddicos y seguimiento de indicadores, entre otros fueron
auditados en la vigencia 2020 encontrando que el Sistema estaba en un éptimo
de funcionamiento.

Se cuenta con el Plan de Trabajo anual del SG-SST 2021, Sin embargo, el plan
lleva un 97% cumplido sobre lo planeado a 30 de agosto.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Codigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 19/09/2019

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

ESTANDAR

ITEM DEL
ESTANDAR

Valor del

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Control
Interno

item del
estandar

Calificacion

%
Cumplimiento
por
Componente

responsabilidad,
recursos con
cronograma y firmado
2,51  Archivo o
. retencién documental
gonservauo_r] de la del Sistema  de
ocumentacion . . 2 15
2%) Gestién de Segunda}d
y Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicién de 2.6.1 Rendicién sobre 1 1
cuentas (1%) el desempefio
Normatividad
nacional vigente y
apllcaple €N |5 7.1 Matriz legal 2 1,9
materia de
seguridad y salud
en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de
comunicacién,  auto
L reporte en Sistema
Comunicacion (1%) de Gestion de 1 1
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
Adquisiciones (1%) | productos y servicios 1 1
en Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Observaciones de la Oficina de Control Interno

Se recomienda seguir avanzando en el cumplimiento de las actividades previstas
dentro de los tiempos establecidos hasta el cierre de la entidad.

Se encuentra en desarrollo la organizacion de los expedientes electrénicos y
fisicos de acuerdo con la TRD. A pesar de que se contaba con los mismos, se
han ido adecuando a las directrices del area de gestién documental.

Es importante avanzar en la conformacién de los expedientes electrénicos de
acuerdo con los criterios definidos dentro de los tiempos previstos por el Area de
Gestion Documental, con el fin de conformar el fondo documental de la entidad
en cara el cierre de la misma.

Se present6 informe el dia 15 de abril de 2021, el 31 de marzo, 15 de agosto de
2021, los temas que se informaron estan relacionados con el ausentismo en
labores, COVID, protocolos, inducciones, el estado del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Otra manera que se realiza la rendicién de cuentas son los
informes presentados mensualmente al COPASST vy el boletin del COE de la
entidad que se envia por comunicacion interna a todos los miembros de la
entidad, entre los temas estan la prevencion, riesgos, actividades, vacunacion,
autocuidado.

La matriz fue actualizada en el mes de junio de 2021. Sin embargo, hace falta
relacionar la Resolucién 777 de 2021, Por medio de la cual se definen los
criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la
ejecucion de estas.

Se utilizan diferentes mecanismos para divulgar y socializar temas importantes
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de correos
electronicos, agenda de actividades, informes de gestiobn quincenales y
mensuales, capacitaciones y boletines que se envian de manera masiva a todos
los empleados de la entidad.

La entidad cuenta con el procedimiento G9-TH Guia para gestién de proveedores
y contratistas que afectan la seguridad y salud en el trabajo, aprobado el 21 de
diciembre de 2020, la cual se encuentra siendo aplicada.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

ESTANDAR

ITEM DEL
ESTANDAR

SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del
item del
estandar

Calificacion
Control
Interno

2.10.1 Evaluacion y

%
Cumplimiento
por
Componente

Observaciones de la Oficina de Control Interno

De acuerdo con la G9-TH Guia para gestion de proveedores y contratistas que
afectan la seguridad y salud en el trabajo, aprobado el 21 de diciembre de 2020,
se han realizado las contrataciones de acuerdo con los requisitos establecidos en
el procedimiento de Evaluacion y Seleccion de proveedores y Contratistas. Se

de cargo

Contratacion (2%) seleccion de 5 5 cuenta con'el formato de evaluac_lop de proveedores y contr_a}tlstas. El formato se
proveedores y encuentra implementado, se revis6 el caso de la evaluacion a la empresa de
contratistas examenes laborales ANALIZAR con un porcentaje de 96%. La empresa JANO

que es la encargada de la SEGURIDAD FISICA con el 86% SERDAN servicios
generales, con el 98%. TEA servicio especial de transporte de funcionarios con
un porcentaje de 93%.
2111 Evaluacion _del Se cuenta con un documento de Gestion del Cambio Previsto para el cierre de la
impacto de cambios S . . s . .
. Comision y el Cierre del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
i . |internos y externos > -

Gestion del cambio g con el cronograma de las actividades. Informe de la ARL con los requisitos
en el Sistema de 1 1 . ) Lo - :

(1%) A . legales y riesgos laborales para el cierre y liquidacién de la Entidad, funciones de
Gestién de Seguridad . . ) .

h la responsable del sistema y cierres del proceso. Gestion del Cambio de COVID-
y Salud en el Trabajo alternancia y presencialidad
SG-SST yp :
A .. Se cuenta con andlisis Sociodemografico a julio de 2021 con personas activas en
3.11 Descripcion ) .
; P la Entidad, personal con corte al mes de mayo de 2021, teniendo en cuenta que
sociodemogréfica - | ST . fi - | | .
Diagnéstico de 1 0,5 a de_sc_rlpcwn,spcmdemogra ica se requiere para persona de planta y contratista,
L la Oficina Juridica y de Gestion Contractual estd adelantando actividades para
condiciones de salud ) - . e . :
contar con la informacion sociodemografica de los contratistas de la entidad.
Se cuenta con el: PROGRAMA DE GESTION EN MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO- con los diferentes ciclos de planear, planificacion,
implementacion- capacitaciones y sensibilizaciones- comunicados. HACER
GESTION DE | Condiciones de 312 Actividades de |mpleme[1taC|on del programa y VERIFI§AR. Los indicadores ewdenmqn un
. - porcentaje de cumplimiento con corte julio de 2021 de un 95%, se realizado
1. HACER | LA SALUD salud en el trabajo | Promocién 1 1 8.00 ividad | laborad dio de visitas domiciliari idenciand
(20%) (9%) Prevencién en Salud , actividades con los colaboradores por medio de visitas domiciliarias evidenciando
hallazgos del lugar de trabajo, medios de comunicacién, riesgo fisico,
iluminacion, electricidad, con conclusiones y recomendaciones, pausas activas.
Revisién de casos especiales por la condicién de salud. Bateria de riesgos
psicosocial con el respectivo informe.
El profesiograma fue remitido el 29 de enero de 2021 dirigido a ANALIZAR
3.1.3 Informacién al profesiograma proceso CO-AJ-027-2021 estandares documentales, perfiles de
médico de los perfiles 1 1 cargo- exposicion sentida- funciones y responsabilidades, se tiene en cuenta los

tipos de examenes a realizar y requerimientos médicos necesarios, campafias
telemedicina, historias clinicas. La elaboracion de los estudios previos de realizo
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bajo unas caracteristicas especificas con valoraciéon. Comunicacién al trabajador
la realiza directamente la empresa, sin embargo, el area conserva los conceptos
gue se generan.

3.1.4 Realizaciéon de

Evaluaciones La entidad cuenta con la G8.TH Guia para la Gestion de la Medicina Preventiva y

Médicas ] ) ) . s
; del Trabajo, la cual Define los mecanismos a seguir para la realizacion de las
Ocupacionales - ; P~ . .
Peliaros- 1 0,5 evaluaciones médicas ocupacionales. Sin embargo, a la fecha no se han
Peri%dicidad- programado los examenes médicos de periodicidad y/o retiro para la vigencia en
S curso.
Comunicacion al
Trabajador

Se cuenta con los soportes de custodia de historias clinicas, en este caso solo un
3.1.5 Custodia de trabajador de la Comisién de encuentra en situaciéon de restricciones medicas

Historias Clinicas 1 1 labores y recomendaciones, de los cuales la Lider del Sistema cuenta con la
custodia de la informacién.
3.1.6 Restricciones y Se cuenta con el caso de un servidor de planta, quien cuenta con el respectivo
recomendaciones 1 1 documento de recomendaciones y restricciones laborales. La entidad realizé los
médico/laborales ajustes necesarios para que el servidor pueda desempefiar sus actividades.
Se cuenta con el Programa de Salud-Programa de Gestion en Medicina
Preventiva y del Trabajo (Vigilancia Epidemiolégica Para: Prevencion de
Lesiones Osteomusculares / Prevencion Riesgo Psicosocial / Salud Publica). en
el cual se busca: 1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales
3.1.7 Estilos de vida 'y y establecer los respectivos controles asociados a las actividades de todas y
entornos  saludables cada una de sus sedes en el territorio nacional en donde se realicen actividades
(controles de la Entidad. 2. Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
tabaquismo, 1 1 laborales. 3. Definir los controles en medicina preventiva y del trabajo para la
alcoholismo, prevencion de enfermedades que pueden afectar a los colaboradores de la
farmacodependencia Comision de la Verdad, enfocados en los programas de vigilancia epidemioldgica
y otros) en prevencion d elisiones osteomusculares, riesgo psicosocial y salud publica.

Se han realizado diferentes actividades con el apoyo de las EPS, con el fin de
abordar charlas de salud. Se cuenta con una Matriz la cual permite realizar el
seguimiento al Programa. Por medio de los boletines informativos de la entidad
se realizan diferentes campafias sobre estilos de vida y entornos saludables.

3.1.8 Agua potable, En las instalaciones de la Comision se cuenta con puntos de disposicion de
servicios sanitarios y basuras y la informacion de como se debe realizar la clasificacion de las basuras.

disposicion de 1 1 La entidad cuenta con Agua potable y en cada piso se cuenta con servicios
basuras sanitarios con las debidas sefializaciones
3.1.9 Eliminacion 1 1 Mediante registro fotografico se deja evidencia de suministro de agua potable,
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adecuada de servicios sanitarios y basuras.
residuos sélidos,
liguidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los 5,00
Accidentes de Se cuenta con reporte de la ARL en la cual, se relacionan los accidentes que se
Trabajo y han presentado en la Entidad durante las diferentes vigencias. Durante la
Enfermedad Laboral 2 2 vigencia 2021 se presentd un accidente laboral 28/05/2021 en Antioquia un
a la ARL, EPS y contratista de la Direccion de Pueblos Etnicos y se reportd el 28 de mayo por
Registro, reporte e Direccién _ Te_rritorial medio dgl Area de Prevencion, ese mismo dia se realiza el reporte del accidente
. S del Ministerio de por medio del FURAT (se cuenta con el soporte)
investigacion de las Trabajo
:earggrr;r::gades los 3.2_.2 Investigacion de Se toma una inves_tigacién de_ incidente Ia'cual se re_:fllizé el 11 de junio de 202_1 y
inci denteé y |nC|Qentes, se ’ta_npuentra debldamen{e flrmade}. La mvestlgacmn cuenta con el respectivo
accidentes del accidentes y 2 2 analisis de causas y se fijaron acciones (_je mejora las cuales a la fecha 23 de
trabajo (5%) enfermedades agosto dg 2021 se encuentran en seguimiento por parte de la Lider del SG-SST
laborales de la entidad.
gﬁzélll?sis Regslf;:joisﬁcg Se Ile\{al_ Matriz "Con;olidado Accidentes"” donde se relacic_man los inc_iicadores,
de  accidentes 1 1 los andlisis y las acciones tomar para prevenir la ocurrencia de los mismos. La
y i i idencia los seguimientos periédicos a los indicadores de las
enfermedades Matriz permite evidencia g p
enfermedades.
laborales
3.3.1 Medicion de la 6,00 Se cuenta con matriz y seguimiento donde se define los indicadores de Medicién
frecuencia de la 1 1 de la frecuencia de la accidentalidad, el cual es medido mensualmente y se
accidentalidad realiza su respectivo seguimiento.
3.3.2 Medicion de la Se cuenta con matriz y seguimiento donde se define los indicadores de medicién
severidad de la 1 1 de la severidad de la accidentalidad, el cual es medido mensualmente y se
Mecanismos de accidentalidad realiza su respectivo seguimiento.

L - 3.3.3 Medicion de la . . ) - .
vigilancia de las mortalidad por Se cuenta con matriz y seguimiento donde se define los indicadores de Medicién
condiciones de Accidentes de 1 1 de la mortalidad por Accidentes de Trabajo, el cual es medido mensualmente y

salud de los : se realiza su respectivo seguimiento.

trabajadores (6%) Trabajo
3.3.4 Medicion de la Se cuenta con matriz y seguimiento donde se define los indicadores de Medicién
prevalencia de 1 1 de la prevalencia de Enfermedad Laboral, el cual es medido mensualmente y se
Enfermedad Laboral realiza su respectivo seguimiento.
3.3.5 Medicién de la Se cuenta con matriz y seguimiento donde se define los indicadores de Medicién
incidencia de 1 1 de la incidencia de Enfermedad Laboral, el cual es medido mensualmente y se
Enfermedad Laboral realiza su respectivo seguimiento.
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3.3.6 Medicién del Se cuenta con matriz y seguimiento donde se define los indicadores de Medicién

ausentismo por 1 1 del ausentismo por causa médica, el cual es medido mensualmente y se realiza

causa médica Su respectivo seguimiento.

g‘alr‘al la i&?ﬁﬁg‘g%ﬁ La entidad cuenta con una metodologia propia Se cuenta con la GUIA PARA LA

de peligros ID’EI_\ITIFICACION DE PELIGROS, VALQRACION Y CONTROL QE RIESGO_S

evaluacion y 4 4 Codigo: G5.TH, con fecha de aprobacion del 27-12-2019, la misma permite

i realizar la clasificacion de peligros de acuerdo con los criterios dados por la

valoracion de los . -

. normatividad vigente.

riesgos

4.1.2 Identificacién de Se identifican los peligros y riesgos en formato A1.G5.TH Clasificacién de
Y Peligros fuentes Generadoras Posibles ConsecuenciasVl. En la Matriz se

peligros con . o . . - .

o participacion de todos 4 4 |dent[f!can los peligros as_omados a todos Ios_nlveles de la entidad, los cya}[es
Identificacion de los niveles de la también se encuentran ajustados al contexto interno y externo de la Comision.
peligros, evaluacion Los riesgos de valoraciones no tolerables estan en el area de prevencioén lo

ht empresa 15,00 . . A
y valoracion de cuales son monitoreados y reportados por dicha area.
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de
sustancias De acuerdo con los soportes y respuestas del Proceso Auditado la Entidad no
catalogadas como 3 3 maneja sustancias quimicas catalogada como carcinégenas o con toxicidad
GESTION DE carcinégenas o con aguda.
PELIGROS Y toxicidad aguda
R'é%f,i?s ﬁéaﬁcionesea"zac'on Se cuenta con la G6.TH GUIA PARA LA SELECCION Y MANIPULACION
ambientales 4 4 SEGURA DE PRODUCTOS QUIMICOS para la seleccion y manipulacion de
P o segura de productos quimicos. Se cuentan con mediciones de las vigencias 2019
quimicos, fisicos vy y 2020
biolégicos )
En el Plan Anual de Trabajo se relacionan las siguientes actividades, que cémo
medidas de prevencion y control de los peligros identificados en la
Medidas de | 4.2.1 Implementacién correspondiente Matriz:
prevencion y | de medidas de
POmel ) para | prevenciony control | 2,5 2,5 15.00 - Medicina preventiva y del trabajo (vigilancia epidemioldgica para: prevencion de
intervenir los | de peligros/riesgos ' lesiones osteomusculares / prevencién riesgo psicosocial / salud
?165“(%0 slriesgos identificados - Informacién prevencion y contencion COVID-19, incluye protocolos de
bioseguridad, pruebas y normativa aplicable.
- ¢ Qué es? y reporte de accidentes, incidentes, enfermedades emergencias y
contingencias laborales y sintomas COVID.

12

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Proceso: Evaluacion del

Sistema Control Interno Fecha Publicacion: 19/09/2019

Version: 1 Cddigo: F1.P2.ECI

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
%
Cumplimiento
por

Calificacion
Control
Interno

Valor del
item del
estandar

ITEM DEL

ESTANDAR Observaciones de la Oficina de Control Interno

ESTANDAR
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4.2.2 Verificacién de

aplicacién de

medldas_, de 25 25
prevencion y control

por parte de los

trabajadores

4.2.3 Elaboraciéon de

_procedl_mlentos,_ 25 25
instructivos,  fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones

sistematicas a las

instalaciones, 25 25
maquinaria o equipos

con la participacion

del COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2,5 2,5

- Principales peligros en seguridad y salud en trabajo (Locativos, seguridad
fisica, Osteomuscular, psicosocial, emergencias).

- Habitos de vida saludable, incluye: Lavado de manos, alimentacion, prevencion
del cancer, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Entre otras.

La Entidad actualiz6 el plan de bioseguridad para la gestién en prevencion y
contencién de la pandemia por SARS-COVID 19 y el protocolo de bioseguridad
para la gestién en prevencién y contencion de la pandemia por SARS- COVID 19
adoptados en la vigencia 2020, Frente a los cambios presentes por la
declaratoria de Pandemia por el SARS Covid-19 y la normatividad vigente. Los
trabajadores de la comisiéon dan cumplimiento de los mismos utilizando los
elementos de bioseguridad establecidos por la normatividad, dentro de las
instalaciones de la entidad, como también en el ejercicio de sus funciones desde
casa con el reporte de sintomatologia.

Mediante correo electrénico del 04/08/2021 se realiz6 el envio de Protocolos se
han comunicado los siguientes documentos actualizados en relacién con el SG-
SST:

* Cancelacion oferta de bebidas y comidas en actividades menores a cuatro (4)
horas.

* Deberes y responsabilidades en colaboradores frente al cumplimiento del
aislamiento preventivo obligatorio.

* Vacunacion y pertinencia para movilidad segura y eventos.

* Actividades con menores de edad.

* Claridad en las responsabilidades frente a control de aforos y autorizacién de
viajes a cargo del Area de Prevencion, Proteccion y Andlisis del Entorno.

* Cerco epidemiolégico y aislamiento preventivo obligatorio.

Se cuentan con 7 inspecciones realizadas, mediante actas 17/12/2020 (se
revisaron las mediciones higiénicas) 14/04/2021 seguimiento a las inspecciones
realizadas.

Se cuentan con 7 inspecciones realizadas, mediante actas 17/12/2020 (se
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revisaron las mediciones higiénicas) 14/04/2021 seguimiento a las inspecciones
realizadas.

Se cuenta con una matriz donde se realiza el control y seguimiento de entrega de

emergencias

. 2,5 2,5 elementos de seguridad y bioseguridad, en la cual se lleva el registro (persona,
EPP, se verifica con . -
” fecha, area y que tipo de elemento se entrega)
contratistas y
subcontratistas
5,00 El area de prevencion ha orientado hacia lo que tiene que ver con acciones de
terceros, en lo que refiere a las sedes y quedo en manos del servicio de vigilancia
privadas. Sin embargo, se han realizado simulacros, se han realizado
comunicaciones de acciones que pueden llegar afectar a la entidad. El area de
prevencion indica que las actividades de ellos se han orientada mas hacia la
seguridad de las personas que van a territorios (comisiones) y se empieza el
proceso de dialogo con la persona, cuando es con eventos de gran magnitud se
selecciona una persona con la cual se maneja la interlocucién. Cada grupo de
personas que viaja utiliza los formatos creados por TH. Se cuenta con un teléfono
de la entidad y las 3 personas que hacen parte del area con el fin de seguir en
contacto. También se cuenta con mecanismos de comunicacion satelital.
5.1.1 Se cuenta con
GESTION DE Plan de p[evencién, el _Fflan de El érea, d_e TaIentg Humano cuenta con un plan de emergencia y cont[ngencias
AMENAZAS | Preparacion y Prevencm_)p, 5 5 (tecno[oglcas, quimicas 'y socnal_gs) SG-SST solo_ maneja las quimicas y
(10%) respuesta. ante | Preparacion y tgcnologlcas y el Are'all de Prevencion maneja Ias. sociales. El plan cuenta. con el
emergencias (10%) | Respuesta ante célculo de evacuaciéon en caso de emergencia, cuenta con la relacion de

brigadistas por sede y las posibles amenazas que pueden llegar afectar la
Comision, cadena de llamadas.

Riesgo social: Area de Prevencion - Politica de prevencién REVISAR, el
autocuidado y auto proteccion se cuenta con un procedimiento donde contemplan
los mecanismos para desarrollar los riesgos entre: colaboradores, terceros y
victimas para brindarles la orientacion hacia las entidades que les pueden brindar
proteccion y ayudas humanitarias. En la gestion del area se cuenta con la
articulacion con el grupo de viajes y eventos para extra al tanto de los
trabajadores, y la articulacién con talento humano se da en el momento que
alguna persona en comision o de la comisién se lesiona y se reporta al talento
humano, se realiza un seguimiento y monitoreo continuo de la seguridad de las
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personas. Se han realizado capacitaciones y cursos de seguridad. A penas las
personas salen a territorios las personas deben informar si consideran pertinente
que la fuerza publica los acompafien, el area de prevencion realiza las gestiones
correspondientes ( policia, marina, naciones unidas) se ha venido articulando
todas estas actividades con las entidades de las personas en lo que refiere al
levantamiento de informacién y seguimiento a mas de 500 redes sociales sobre
situaciones que se viven en las regiones y con esta informacién el area de
prevencion genera las alertas. Guia para la proteccién del riesgo, se envian tipos
para la auto seguridad por medio del correo masivo (centro de operaciones y
monitoreo) y el comportamiento masivo del virus en cada uno de los territorios
donde la comision tiene presencia atendiendo siempre las directrices de TH.
Existe una cadena de seguridad el area de prevenciéon ha logrado una buena
relacién con las casas de la verdad, no se han presentado situaciones graves y el
vocero de situaciones de emergencia el padre interviene, la direccién
administrativa y financiera, la secretaria general y el area de prevencion.

lo menos una vez al
afo

5.1.2 Brigada de
prevencion 5 5 La vigencia se encuentra conformada desde el afio 2020 en la vigencia 2021 solo
conformada, se realiz6 capacitacion al COE el 13 de abril de 2021.
capacitada y dotada
5,00 36 indicadores de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, los
indicadores miden los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en promedio las metas establecidas en los indicadores son del 85%. Los
6.1.1 Definicié indicadores son mensuales, trimestrales y semestrales. Existe un indicador que
.1.1 Definicion de L . ] ;
indicadores del SG- recoge todos los objet|v9§ _del Sistema, el cual se mide de manera _t(lmestral. La
SST de acuerdo 125 125 matriz cuenta con e] a}naI|5|s de los resultados y con el plan de accién a llevar a
condiciones de la ' ’ cabo para el cumplimiento de los mismos. SOLICITAR LOS INFORMES DE LA
empresa EVALUACION DEL SISTEMA. 27/01/2021 (2020) se realiz6 el reporte del estado
1. VERIFICACI | Gestiény de los indicadores del COPASST. Se cuentan con informes donde se relinen
VERIFICA | ON DEL SG- | resultados del SG- temas relacionados con el Sistema (COVID, capacitaciones, vacunados,
R SST (5%) | SST (5%) resultados de revisiones realizadas al Sistema, comité de convivencia, en el
informe del 30/12/2020 se presentd el tema de indicadores.
Para la vigencia 2020 se realiz6 la Auditoria al sistema de Seguridad y Salud en
612 La empresa el t(abgjo, la cgal te_nia como objetivo,: En_ cumpli_miento del _P}an Anl_JaI de
adélanta auditoria por Auditoria de la vigencia 2020, se evaluara el nivel de implementacion del Sistema
1,25 1,25 de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comisién de la Verdad conforme a los

requisitos exigidos en la normatividad vigente y el alcance definido fue Evaluar el
grado de avance e implementacion del SG- SST vigencia 2019 de acuerdo con el
articulo 2.2.4.6.30 “Alcance de la Auditoria de cumplimiento del Sistema de
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” Decreto 1072 de 2015,
adicionalmente la verificacién mediante aplicacién de encuesta del cumplimiento
de las responsabilidades del empleador enmarcadas en el articulo 3.1 de la
Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 a 30 de septiembre de la vigencia en
curso.

La auditoria se realiz6 por medio de una evaluaciéon al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y se dio cumplimiento al articulo 2.2.4.6.29 mediante el cual
se establece que “El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST)” y se adoptara una lista de verificacion teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 0312 de
2019. Con relacién a la vigencia 2020, se realizdé una revision del cumplimiento
de las responsabilidades del empleador definidas en el articulo 3.1 de la
Resolucién 000666 de 2020 mediante la aplicacién de una encuesta.

El 13 de agosto de 2021 por medio del COE se divulgaron los resultados de la
revision realizada por la Alta Direccion al SGSST. La revision se realiz6 el 14 de
mayo de 2021 por el secretario general y el director Administrativo y Financiero,
los temas tratados fueron los siguientes:

Evaluacion inicial al SG-SST y evolucion.

Plan anual de trabajo 2019 — 2020.

6.1.3 Revision anual Estrategias de comunicacion y divulgacion.

por la alta direccion, Participacion de los colaboradores. (incluye gestion COPASST, CCL y COE)
1,25 1,25 o L

resultados y alcance Politica, objetivos del SST y reglamentos

de la auditoria Indicadores de gestion 2019 — 2020.

Programa de capacitaciones 2019 — 2020.

Gestion de Recursos 2019 — 2020.

Auditoria de gestién al SG-SST y evaluaciones de gestion a proveedores.

Peligros principales y controles aplicados.

Programa de gestion en salud en el trabajo

La revisién quedo consignada mediante acta No. 1 del 15 de mayo de 2021
Mediante memorando 00-3-2020-031637 se remiti6 el Informe Final de la

6.1.4 Planificacion Auditoria Interna al SG-STT el cual contiene las fortalezas, oportunidades de
auditorias con el 1,25 1,25 mejora, no conformidades y conclusiones encontradas en el proceso auditor, el
COPASST mismo fue comunidad al Lider del sistema y al representante legal de la entidad.
La auditoria se realiz6 por medio de una evaluacion al Sistema de Seguridad y
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COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

ESTANDAR

ITEM DEL
ESTANDAR

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del
item del
estandar

Control
Interno

Calificacion

%
Cumplimiento
por
Componente

Observaciones de la Oficina de Control Interno

Salud en el Trabajo y se dio cumplimiento al articulo 2.2.4.6.29 mediante el cual
se establece que “El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST)” y se adoptara una lista de verificacion teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019. Con
relacion a la vigencia 2020, se realiz6 una revision del cumplimiento de las
responsabilidades del empleador definidas en el articulo 3.1 de la Resolucién
000666 de 2020 mediante la aplicacién de una encuesta.
10,00 Se elabor6 Plan de Mejoramiento como resultado de la Auditoria Interna
o realizada en la vigencia 2020, en la cual se dejaron 4 acciones correctivas sobre
7.1.1 Definicion de . = p P . .
; . incumplimiento de la norma de Estandares Minimos, el Plan de mejoramiento se
acciones preventivas P e . S
. presentd a la Oficina de Planeacion y Proyectos con la aprobacion en el mes de
y correctivas con 2,5 2,5 : N e "
abril de 2021 con los respectivos cédigos y creacion de carpetas para el cargue
base en resultados ) ; . .
de evidencia. Dentro de las mesas de trabajo se pudo establecer que el area ha
del SG-SST - . - P
realizado las actividades definidas como lo son sensibilizaciones, reportes,
investigaciones.
En las mesas de trabajo se evidencid que el area realiz6 presentacién a la Alta
Direccién seguln los requisitos legales vigentes, con el acta de presentacion del
. 14 de mayo de 2021 sobre la gestion realizada en la vigencia 2020, Conforme a
7.1.2 Acciones de | - . definid | d
_ mejora conforme a 0s reql_J’erlmlentos normativos definidos por el Decreto 1072 de 2015_ y
Acciones revision de la alta 25 25 Resolucién 0312 de 2019, se realiza
preventivas y direccion programacion y desarrollo de la Revision de la Gestién en Seguridad y Salud en
V. MEJORAMIE | correctivas con el Trabajo (denominado Revision por la
ACTUAR NTO (10%) base en los Direccién ante la normatividad), de los periodos 2019 y 2020 de la Comisién de
resultados del SG- la Verdad.

SST (10%) 7.1.3 Acciones de Se evidencio en las mesas de trabajo los soportes de las jornadas de
mejora con base en sensibilizacién acerca de la importancia de realizar el reporte de condiciones
investigaciones  de inseguras, incidentes y accidentes de origen laboral, tiempos y canales de

: ) 25 2,5 L : : )
accidentes de trabajo comunicacion dentro de los tiempos, igualmente sobre la definicion y
y enfermedades caracteristicas de cada una de las situaciones que se pueden presentar, estas
laborales sensibilizaciones se realizan por medio de boletines del COE
7.1.4 Elaboracién
Plan de Mejoramiento
e implementaciéon de De acuerdo con las mesas de trabajo se comunicé por parte de la responsable
medidas y acciones 25 25 del sistema que las recomendaciones o requerimientos hacia el sistema se
correctivas generaron por la Auditoria Interna realizada en la vigencia 2020.
solicitadas por
autoridades y ARL
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
%
Cumplimiento
por
Componente

Valor del Calificacion
item del Control
estandar Interno

ITEM DEL
ESTANDAR

ESTANDAR

Observaciones de la Oficina de Control Interno

TOTALES

Fuente: Oficina de Control Interno

Como resultado de la revision realizada al estado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo para la vigencia 2021, se
obtuvo como resultado 97% de implementacion, frente al 88% obtenido en la vigencia anterior.

Cabe resaltar que para la presente vigencia se realizaron algunas observaciones a los items (1.2.2, 2.5.1, 2.7.1, 3.1.1, 3.1.4) los cuales
se encuentran relacionados en la tabla anterior, sin embargo, el porcentaje de avance e implementacion del sistema es aceptable de
acuerdo con lo determinado en el articulo 28 de la resoluciéon 0312 de 2019.

5.2. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO Y ADOPCION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Teniendo en cuenta que la Resolucion 666 de 2020 fue derogada por la Resolucion 777 del 31 de mayo de 2021. “Por medio de la cual
se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de estas”. La Oficina de Control Interno procedié a verificar el cumplimiento de dicha resolucion y su
anexo técnico en el punto 3 “MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO PARA TODOS LOS SECTOR” y punto 4 “MEDIDAS
ADICIONALES PARA LOS SECTORES Y ALGUNAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESPECIFICAS”, Sector Laboral 6.1. Vigilancia de
la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e 6.1 1. Actualizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e implementando las
acciones correspondientes para la prevencion del riesgo biolégico por COVID-19 en el ambiente de trabajo.
18
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e 6.1.2. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relacion a la
prevencion del contagio por COVID-19, previstas en el presente protocolo

e 6.1.3. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relacion a la
prevencion del contagio por COVID-19, previstas en el presente protocolo.

e 6.1.4 Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacion positiva.

e 6.1.5. Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y de sintomas respiratorios u
otros signos relacionados por parte de los trabajadores.

e 6.1.6. Establecer el canal de informacion entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para que informe cualquier
sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas con COVID-19 y manejarlo de manera
confidencial.

e 6.1.7. Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicacion de la etigueta
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable
y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

e 6.1.8. Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.

Por lo anterior, la Entidad actualizé el plan de bioseguridad para la gestién en prevencién y contencién de la pandemia por SARS-
COVID 19 y el protocolo de bioseguridad para la gestién en prevencion y contencion de la pandemia por SARS- COVID 19 adoptados
en la vigencia 2020, los documentos actualizados y adoptados fueron comunicados el 04 de agosto de 2021 y corresponden a los
siguientes documentos:

e F2.PT2.TH FORMATO DE EXONERACION Y RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y RESPONSABILIDADES PARA MENORES
DE EDAD - Fecha Aprobacion: 03/08/2021.

e F1.PT2.TH FORMATO DE EXONERACION Y RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y RESPONSABILIDADES PARA MUJERES
EMBARAZADAS - Fecha Aprobacion: 03/08/2021.

e PT2.TH PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA GESTION EN PREVENCION Y CONTENCION DE LA PANDEMIA
POR SARS — COVID 19 - Fecha Aprobacion: 03/08/2021.

e PL2.TH PLAN DE BIOSEGURIDAD PARA LA GESTION EN PREVENCION Y CONTENCION DE LA PANDEMIA POR SARS —
COVID 19 - Fecha Aprobacién: 03/08/2021
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Frente a los cambios presentados por la declaratoria de Pandemia por el SARS Covid-19 y la normatividad vigente, se realiza
actualizacién de los protocolos con el fin de fortalecer la prevencién y contencién de la enfermedad, permitir la alternancia en
actividades y retomar las actividades misionales con los diferentes grupos de interés de la entidad, entre los cambios mas relevantes
estan:

» Cancelacion oferta de bebidas y comidas en actividades menores a cuatro (4) horas.

» Deberes y responsabilidades en colaboradores frente al cumplimiento del aislamiento preventivo obligatorio.

* Vacunacion y pertinencia para movilidad segura y eventos.

» Actividades con menores de edad.

- Claridad en las responsabilidades frente a control de aforos y autorizacion de viajes a cargo del Area de Prevencion,
Protecciéon y Analisis del Entorno.

» Cerco epidemiolégico y aislamiento preventivo obligatorio.

* Horarios de ingreso y permanencia en sedes, diaria y semanal, segin su condicion.

» Obligaciones y recomendaciones para la prevencion y contencion de la enfermedad, en autocuidado y aforos de sedes.

» Inclusion de protocolos para actividades en: gestion documental y radicacion, actividades fuera de su sede de trabajo,
movilidad segura, hospedaje, alimentacion, hidratacién, actividades misionales y con terceros.

» Protocolos de bioseguridad especificos para mujeres en estado de gravidez y que requieren desarrollo de actividades
presenciales en sede.

En relacion con el reporte de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19, se evidencia en los documentos adjuntos que se han
presentado casos sospechosos y confirmados en la Entidad, con el respectivo seguimiento y control por parte de la ARL, se reporta la
estadistica de los contagios mes por mes, se realiza el reporte por edades, por modalidad de contratacién, por dependencia y por EPS.

Frente a la adopcién de Actos administrativos, la entidad ha implementado en lo corrido de la vigencia 2021, 1 circular, 1 memorando
interno, 8 comunicaciones y 3 Resoluciones mediante las cuales se ha regulado el tema de actividades de la entidad frente a la
pandemia del COVID-19. Asi mismo, desde la Direccion Administrativa y Financiera, Area de Talento y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se han realizado campafias de prevencion por medio de 11 boletines informativos que dan cuenta de
la promocién de proteccion integral de los trabajadores, contratistas vinculados y demdas personas que estén presentes en las
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instalaciones de la Comision. Igualmente se han enviado 30 correos informativos que dan cuenta de la promocion de proteccion integral
de los trabajadores, contratistas vinculados y demas personas que estén presentes en las instalaciones de la Comision.

De acuerdo con lo anterior es posible determinar que la Comision de la Verdad actualmente cumple con las actividades estipuladas en
el anexo técnico, Sector Laboral 6.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

5.3. Cierre del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Asesora del Area de Talento Humano y la Lider del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo han fijado el siguiente cronograma
de actividades para el cierre del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, lo que permite evidenciar que se han venido
desarrollando actividades para garantizar el correcto funcionamiento del sistema de cara al cierre de la Comisién de la Verdad el
proximo 28 de noviembre de 2021.:

Tabla No. 3 Actividades de Cierre

| RESPONSABLE DE LA | FECHA
CAMBIO ACTIVIDADES APLICACION PROPUESTA ‘ SEGUIMIENTO ESTADO

* 31-08-2021 se realizé transferencia documental de:
Realizar transferencia documental de los Area de Talento Humano capacitaciones, inspecciones, informes de gestion, revision al EN
CIERRE | periodos 2019, 2020 y 2021, segun lo definido - Seguridad y Salud en el 28/11/2021 SSST, de los afios 2019 y 2020, se proyecta para el 15-09-2021
, > 5 ; . . PROCESO
por la TRD y el Area de Gestion Documental. Trabajo realizar la entrega de matrices de riesgos, programas y planes de
] trabajo 2019 y 2020.
Seguimiento, control y cierre de los procesos de | Area de Talento Humano * Durante lo corrido de los meses de julio y agosto se estan EN
CIERRE | contratacion periodos 2018, 2019, 2020 y 2021, | - Seguridad y Salud en el 28/11/2021 identificando los procesos contractuales aplicables para dar el
h - p . ; p PROCESO
aplicables a SST Trabajo cierre requerido segun el manual de contrataciones.
Acompafiamiento al personal administrativo de las territoriales
durante el cierre, frente aspectos relacionados a Seguridad y Salud
en el Trabajo:
?acgan;pfgEmvlzpég:ntgﬁa%?g?nozuﬁfﬁg: de Area de Talento Humano 1. 31-03-2021: Mocoa, Apartado, 1 oficina Pereira, 1 oficina EN
CIERRE eliaros rioritariosyidentificados ara las - Seguridad y Salud en el 28/11/2021 Barranquilla PROCESO
peligros p , p . Trabajo 2. 30-06-2021: Santa Marta, La Dorada, Aguachica, Monteria,
actividades, segun cronograma por territorial. . .
puerto Asis, Pereira Pasto, Yopal.
3. 31-07-2021: Barranquilla
4. 31-08-2021: Ibagué, Sincelejo, Florencia, Arauca
Dar continuidad con el proceso.
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RESPONSABLE DE LA FECHA
CAMBIO ACTIVIDADES APLICACION PROPUESTA ‘ SEGUIMIENTO ESTADO

Programacion | Programacion de reuniones del CCL, COPASST | Area de Talento Humano Se cuenta con la programacion, informes y actas de las reuniones
CIERRE |y COE y cierre de los comités segun los - Seguridad y Salud en el 28/11/2021 de los meses de: marzo, abril y mayo, se debe continuar con la PROCESO
reqguerimientos legales, aplicables vigentes Trabajo programacion de reuniones y capacitaciones.
Validacion con JNCI, JRCI, ARL, EPS, CCF, AFP | Area de Talento Humano
CIERRE | y demés entidades frente a requerimientos en - Seguridad y Salud en el 28/10/2021
personal, u otros incluidos en el SST Trabajo
Cierre de procesos de enfermedad y accidente Area de Talento Humano
CIERRE | de origen ocupacional ocurridos durante 2018, - Seguridad y Salud en el 28/11/2021
2019, 2020 y 2021 Trabajo

Fuente: Area de Talento Humano

Teniendo en cuenta la fecha prevista del cierre de operaciones de la entidad, es pertinente que desde el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se asegure el cumplimiento y cierre efectividad de todas las actividades definida en el plan de trabajo y
demas acciones, indicadores y planes de mejoramiento internos que sean parte del sistema con el fin de velar por su eficaz y efectivo
cumplimiento.

6. RECOMENDACIONES

Es importante involucrar a los contratistas de la entidad en temas fundamentales como lo son las inducciones, dado que la
norma expresa que independientemente de su forma de su vinculacion tienen una responsabilidad con el SG-SST.

Avanzar en la conformacion de los expedientes electronicos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
criterios definidos y dentro de los tiempos previstos por el Area de Gestibn Documental, con el fin de conformar el fondo
documental de la entidad en cara el cierre de la misma.

Se recomienda seguir avanzando en el cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Trabajo Anual dentro de los
tiempos establecidos hasta el cierre de la entidad.

Mantener actualizada la matriz legal del Sistema, con toda la normatividad relacionada con el COVID-19 y que sea aplicable a la
Comision.

Contar la informacion sociodemografica de los contratistas de la entidad.
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