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Nombre de la auditoria

Auditoria al Sistema de Gestion a Fecha del

la Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 3/06/2022

Lider del Proceso
auditado

Alejandra Forero - Asesora Experta Area de Talento Humano
Dayana Bernal - Apoyo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombres y apellidos del
auditor

Alba Gémez- Auditor Lider Oficina de Control Interno
Vanessa Lozano - Auditor Acompanante Oficina de Control Interno
Mireya Salcedo Camelo — Auditor Acompafiante Oficina de Control Interno

Objetivo de la auditoria

En cumplimiento del Plan de Auditoria Interna 2022, la Oficina de Control
Interno adelantara seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comision de la Verdad con el fin de verificar el cumplimiento
de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.30 “Alcance de la Auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)” Decreto 1072 de 2015, con los requisitos establecidos en la matriz
de Estandares Minimos de la Resolucién 0312 de 2019.

Alcance

Evaluar el grado de avance e implementacion del SG- SST vigencia 2021 de
acuerdo con el articulo 2.2.4.6.30 “Alcance de la Auditoria de cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”
Decreto 1072 de 2015, con los requisitos establecidos en la matriz de
Estandares Minimos de la Resolucién 0312 de 2019.

Revisar la Actualizacion de los protocolos de bioseguridad de la Entidad.

Igualmente realizar el seguimiento al avance e implementacion del Sistema
de la vigencia 2022 del 1 de enero al 30 de abiril.

Adicionalmente, revisar el plan de Cierre del sistema de seguridad y salud en
el trabajo en el marco del cierre de la entidad.

Criterios de la auditoria

Requisitos legales

Decreto 1072 de 2015

Resolucién 0312 de 2019

Resoluciéon 777 de 2021

Resolucion 350 de 2022

Plan de Trabajo vigencias 2021 y 2022 SGSST Comisién de la
Verdad

Politicas, Manuales, Instructivos y Guias asociados al SG-SST

e Tabla de Retencion Documental- TRD asociados al SG-SST

Fecha reunion
de apertura

06/05/2022 Fecha de cierre 03/06/2022

1. INFORMACION GENERAL

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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METODOLOGIA:

La auditoria para la vigencia 2021 se realiz6 mediante la verificacion de las evidencias de
cumplimiento de requisitos minimos de la Resolucién 0312 de 2019, aportadas por el Proceso
Auditado en respuesta al correo electronico enviado por Control Interno el 06 de mayo de 2022.
A partir de esta informacién la Oficina de Control Interno procedié a establecer el nivel de
cumplimiento de los items de los ciclos Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Para la Vigencia 2022 se procedié a hacer seguimiento al estado del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo con corte 30 de abril, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.30 y la Resolucion 0312 de 2019 de los ciclos Planear, Hacer, Verificar y
Actuar, se adopto una lista de verificacion.

Asi mismo, se realizd una revision del cumplimiento de normatividad vigente en relacion con los
protocolos de bioseguridad, la cual permite de manera general evaluar el cumplimiento de las
adaptaciones correspondientes sobre el manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 en la
Comision de la Verdad durante la vigencia 2021 y su seguimiento en el periodo a evaluar del
2022.

Por ultimo, se procedio a verificar el plan de cierre del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dada la finalizacion del Mandato de la Comisién prevista para el 27 de agosto de acuerdo con lo
establecido en la Sentencia C-337 de 2021 Corte Constitucional.

Para el desarrollo de la auditoria se realizaran las siguientes actividades:

e Cargue de informacion de acuerdo con los criterios establecidos en la matriz de auditoria
vigencia 2021 y la matriz de seguimiento vigencia 2022.

Auditoria 2021
https://drive.google.com/drive/folders/1acfJgYodHVZ4{X4wtJwQWnSf2zcZoDvU
Seguimiento 2022

https://drive.google.com/drive/folders/1aEPap F71K9KF6oDpegoZdi7BxPDQ-Ig

e Revision y verificacion de la documentacion del SG-SST en la intranet de la Comision y
en el Drive destinado para tal fin.

e Verificacion del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015, Alcance de la Auditoria de
cumplimiento del SG-SST.

e Revision y analisis del cumplimiento de los requisitos minimos del Sistema establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019.

e Verificacion de Muestra de trabajadores y Contratistas de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019.

¢ Verificacidn de los soportes documentales de acuerdo con la TRD.

e Solicitud de explicaciones, aclaraciones y justificaciones sobre situaciones encontradas
en el analisis de informacion revisada mediante mesa de trabajo.

RECURSOS:

e Soportes e informaciéon suministrada por el proceso auditado.
e Intranet Comisién de la Verdad.
e Equipo Auditor.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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2. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

En cumplimiento del Plan de Auditoria Interna 2022, la Oficina de Control Interno adelanté durante
los meses de mayo y junio la respectiva evaluacion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Comisién de la Verdad, para la vigencia 2021 y seguimiento al periodo del 01 de enero al
31 de abril de 2022, con el fin de verificar el cumplimiento de la Auditoria Anual de acuerdo con
el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015 con los requisitos minimos de la Resolucién No.
0312 de 2019; adicionalmente, la verificacion de la normatividad aplicable a la entidad en materia
de COVID-19 y del plan de cierre del SG-SST.

Esta auditoria se desarrollé de acuerdo con normas, politicas y procedimientos de auditoria, el
Procedimiento de Auditoria Interna P1.ECI versién 1, el Cédigo de Etica del Auditor y el Estatuto
de Auditoria Interna de la Comisién de la Verdad.

2.1 CONTEXTO DE LA COMISION

La Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion, fue creada
mediante el Acto Legislativo 01 de 2017, como un 3®ente auténomo del orden nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa, presupuestal y técnica, sujeta a un régimen legal
propio, de caracter temporal y extra-judicial, que busca conocer la verdad de lo ocurrido en el
marco del conflicto y contribuir al esclarecimiento de las violaciones e infracciones cometidas en
el mismo y ofrecer una explicacién amplia de su complejidad a toda la sociedad; promover el
reconocimiento de las victimas y el reconocimiento voluntario de las responsabilidades
individuales o colectivas de quienes participaron directa e indirectamente en el conflicto armado;
y promover la convivencia en los territorios para garantizar la no repeticion.

En virtud del articulo transitorio 2 del Acto Legislativo 01 de 2017, el Gobierno Nacional, expidié
el Decreto 588 de 2017, mediante el cual se organiza la Comisién para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la no Repeticion, como un ente autbnomo e independiente del orden
nacional, de rango constitucional, con personeria juridica, con autonomia administrativa,
presupuestal y técnica, sujeto a un régimen legal propio, por un periodo de tres (3) anos de
duracion, prorrogado por la Sentencia de Control Constitucional 337 de 2021, la cual determiné
que el periodo efectivo de operacion de la Comisiéon se extenderia hasta el 27 de junio de 2022,
con dos meses adicionales de socializacién del informe final, es decir, hasta el 27 de agosto de
2022.

Que en virtud del ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion, del Decreto 1072 de 2015,
esta Entidad esta obligada a implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.2 CRONOGRAMA DE LA AUDITORIA

De acuerdo con la mesa de trabajo con el Area de Talento Humano y el COPASST, se presento
el siguiente cronograma que fue aprobado en la sesién del 06 de mayo:

Tabla No. 1 Cronograma de Revisioén al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsable del

Actividad SG-SST

Concepto Responsable
Inicio

Planificacion - Oficina de Control Interno — COPASST

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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06/05/2022
9:30 am

Desde
11/05/2022
8:00 am
12:00 am

Desde
16/05/2022
8:00 am
12:00 am

18/05/2022
8:00 am
12:00 am

19/05/2022
2:00 pm
3:00 pm

23/05/2022

26/05/2022

01/06/2022

06/06/2022

09/06/2022

30/06/2022

06/05/2022
9:30 am

Hasta
13/05/2022
8:00 am
12:00 am

Hasta
17/5/2022
8:00 am
12:00 am

18/05/2022
8:00 am
12:00 am

19/05/2022
2:00 pm
3:00 pm

23/05/2022

26/05/2022

01/06/2022

06/06/2022

09/06/2022

30/06/2022

Reunién de Coordinacion del
seguimiento al SGSST con el
COPASST

Revisién y analisis de la
implementacion y cumplimiento de los
requisitos minimos contemplados en la
Matriz de Evaluacién en lo que refiere al
Ciclo Planear

Revision y analisis de la
implementacién y cumplimiento de los
requisitos minimos contemplados en la
Matriz de Evaluacién en lo que refiere al
Ciclo Planear

Verificacion por medio de las
responsabilidades del empleador:

Plan de Cierre de los procesos
SGSST en el marco del cierre de la
entidad.

- Revision Riesgo Publico y Protocolos
de Bioseguridad area de Prevencién

Reunién de seguimiento a las
observaciones encontradas en la
verificacion

Envié del Informe Preliminar al Area
Auditada

envio de las Observaciones del Area
Auditada

Informe Final
envio Informe Final, Publicacion,

Evaluacion, Archivo de acuerdo con la
TRD

Formulacion del Plan de Mejoramiento
por parte del Area Auditada

Revisar y Aproba

Revision del Plan de Mejoramiento por
Control Interno

Seguimiento Oficina de Planeacion y
Proyectos, Oficina de Control Interno

Reunioén Preliminar con el Lider del proce

Informe Preliminar

Observaciones al Informe Preliminar

Formulacion del Plan de Mejoramiento

Seguimiento al Plan de Mejoramiento

Profesional apoyo
SG-SSTy
COPASST

Profesional apoyo
SG-SST

Profesional apoyo
SG-SST

Profesional apoyo
SG-SST

Responsable Talento
Humano y
Profesional apoyo
SG-SST

Responsable Talento
Humano y
Profesional apoyo
SG-SST

Responsable Talento
Humano'y
Profesional apoyo
SG-SST

y Cierre de Auditoria

Responsable Talento
Humano y
Profesional apoyo
SG-SST

Responsable Talento
Humano y
Profesional apoyo
SG-SST

Responsable Talento
Humano y
Profesional apoyo
SG-SST

Responsable Talento
Humano y
Profesional apoyo
SG-SST

Presentacion del
informe de
Seguimiento a
realizar al SGSST

Verificacion del Ciclo I. PLANEAR-Ciclo Il. HACER- Ciclo lll. VERIFICAR IV ACTUAR- Vige

Revision de
Informacién
conforme a los
criterios de
auditoria.

Verificacion del Ciclo I. PLANEAR-Ciclo Il. HACER- Ciclo lll. VERIFICAR IV ACTUAR- Vige

Revision de
Informacion
conforme a los
criterios de
auditoria.

Verificacion de Normatividad COVID - 19 y Plan de Cierre SGSST

Revision de
Informacién
conforme a los
criterios

SO

r el Plan de Mejoramiento

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

ncia 2021

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

ncia 2022

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Vanessa Lozano
y Mireya Salcedo

Sala
virtual

Presencial

Presencial

Sala
virtual

Sala
virtual

Sala
virtual

Sala
virtual

Sala
virtual

Sala
virtual

Sala
virtual

Sala
virtual

Fuente: Oficina de Control Interno

Es preciso aclarar que el cronograma de actividades se retrasé en tres (3 dias), debido a los fallos en el
fluido eléctrico y conectividad presentados en la Comision de la Verdad, durante los dias 11, 12y 13 de
mayo de 2022.

2.3 SELECCION DE LA MUESTRA

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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De acuerdo con el articulo 16 de la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 - Estandares
Minimos, se determinaron muestras para verificar el cumplimiento de los requisitos contenidos
en los siguientes numerales. La muestra se determiné teniendo en cuenta que, para el caso de
un numero mayor a 201 trabajadores, se debe verificar el registro de 30 funcionarios y 30
contratistas, elegidos de manera aleatoria y teniendo presente que se cubrieran todas las
dependencias y cargos de la entidad:

e 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral.

o 1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades de Promocioén y Prevencion PyP.

e 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

2.4 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST
Se procedioé a realizar la validacion de la matriz de estandares minimos del SG - SST adjunta a

la resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 con el fin de obtener el porcentaje de avance y
cumplimiento del sistema para la vigencia 2021.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Tabla No. 2 Evaluacion de Estandares Minimos
COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor
iTEM DEL del item
ESTANDAR del
estandar

%

cumplimiento Observaciones de la Oficina de Control
por Interno

componente

Calificacion
Control
Interno

ESTANDAR

Se evidencia correo "solicitud de manual de funciones
actualizado" en el que se nombra el lider del sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como analista 4 del
Area de Talento Humano. Revisado el Manual de
Funciones, el propdsito del empleo es: Desarrollar los
procesos y planes ocupacionales relacionados con la

1.1.1. Responsable
del Sistema de

L . preparacion, ejecucion y puesta en marcha del Sistema

il ?225'33 de SeTgr‘;rt')‘;Tg 0.5 0.5 de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

técnicos, humanos | SG-SST en sus diferentes etapas al interior de la Comision de la

y de otra indole Verdad, de conformidad con la normatividad vigente. Se

requeridos para evidencian también: Los soportes de educacién formal,

. RECURSOS coordinar y la renovacion de la licencia de prestacion de servici’os en

PLANEAR | (10%) desarrollar el 4,00 segur|thaq y saluldsg Sesl_lfrabajo, y la certificacion de
Sistema de capacitacion en e - .

Gestion de la Se evidencia correo "solicitud de manual de funciones

Seguridad y Salud actualizado" en el que se nombra el lider del sistema de

en el Trabajo (SG- | 1.1.2 Seguridad y Salud en el Trabajo, como analista 4 del

SST) (4%) Responsabilidades en Area de Talento Humano. Revisado el Manual de

el Sistema de Gestion 05 05 Funciones el propésito del empleo es: "Desarrollar los

de Seguridad y Salud ’ i procesos y planes ocupacionales relacionados con la

en el Trabajo — SG- preparacion, ejecucién y puesta en marcha del Sistema

SST de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

en sus diferentes etapas al interior de la Comision de la
Verdad, de conformidad con la normatividad vigente".

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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1.1.3 Asignacion de
recursos para el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST

0,5

0,5

1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

0,5

0,5

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto
riesgo y cotizacion de
pension especial

0,5

0,5

1.1.6 Conformacion
COPASST

0,5

0,5

La entidad cuenta con un lider en Seguridad y Salud en
el Trabajo, quien desarrolla las actividades encaminadas
al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La definicion de
recursos se realizé con base en el plan de trabajo 2021,
segun las casas de la verdad y personas que se
encuentren vinculadas a la fecha. El presupuesto para la
vigencia 2021 se asigné de la siguiente manera:

EXAMENES MEDICOS $ 80.000.000
ELEMENTOS DE PROTECCION $ 20.000.000
EXTINTORES $ 5.000.000
BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL $ 30.000.000
TOTAL: $ 135.000.000

Se evidencia archivo en Excel con las cifras indicadas.

De un total de 210 servidores vinculados durante 2021,
conforme al archivo "Personal activo a 11-05-2022"
remitido por Talento Humano, se tomo una muestra de
30 funcionarios para verificar los documentos soporte de
afiliacion a la seguridad social y el pago de aportes
correspondientes a 4 meses. La totalidad de los
expedientes revisados, contaba con los soportes
completos de afiliacion oportuna. Se evidencian los
certificados de pagos de seguridad social al dia.
En relacion con los contratistas, se tomé una muestra de
30 expedientes en los que se evidencia la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social y el pago oportuno de
aportes segun las planillas correspondientes.

En la Comision no se desarrollan actividades
contempladas en este item

Para la vigencia 2021 se convocd oportunamente a la
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST y mediante Acta de escrutinio
del 23 de marzo, se eligieron 4 miembros en
representacion de los funcionarios, 2 en calidad de
principales y 2 en calidad de suplentes; en la misma Acta
se registra que el Secretario General designé a los 4
representantes al Comité por parte de la Entidad, 2 en
calidad de principales y 2 de suplentes. Se evidencian
14 Actas de reunién del Comité a lo largo del 2021, y
junto con las presentaciones se adjuntan a cada una, se
verifica el cumplimiento de sus funciones, asi como el
seguimiento a los compromisos de las actas.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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1.1.7 Capacitacion
COPASST

0,5

0,5

1.1.8 Conformacion
Comité Convivencia

0,5

0,5

Se evidencian los documentos que soportan actividades
de capacitacion de dos momentos. El primero, del mes
de marzo, se relaciona con el concepto, marco legal,
misién y funciones del COPASST. El segundo del mes
de mayo, incluye parte de los mismos temas, mas el
quehacer en las reuniones mensuales, qué no es
obligacion del COPASST, funciones de su presidente y
secretario, las sanciones por incumplimiento vy
Resolucién 666 de 2020 Protocolo manejo COVID,
actividades en concordancia con el Programa Anual de
Capacitacion.

Para la vigencia 2021, se convocé oportunamente a la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral y
mediante Acta de escrutinio del 16 de marzo, se eligieron
4 miembros en representacion de los funcionarios, 2 en
calidad de principales y 2 en calidad de suplentes. Se
evidencian 5 Actas de reunion del Comité a lo largo del
2021, especificamente del 24 de marzo, 9 de abril, 12 de
agosto, 12 de noviembre y 22 de noviembre. De acuerdo
con la verificacion fisica de la Carpeta del Comité de
Convivencia vigencia 2021, se evidencia el cumplimiento
de sus responsabilidades, el informe de gestion anual
con fecha diciembre de 2021, las estadisticas de quejas
y seguimientos y medidas preventivas adoptadas.

En cuanto al manejo de las quejas, se presentaron muy
pocos casos de funcionarios y todas se lograron
gestionar a través del didlogo. En cuanto a las quejas de
contratistas si se presentaron varias a las que Control
Disciplinario les da tramite.

Capacitacion en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y
prevencion — PyP

2,0

Salud en el
Trabajo (6%)

1.2.2 Induccién y
Reinduccion en
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocién y
Prevencion PyP

1,8

5,8

Terminando la vigencia 2020, se solicitd al COPASST
incluir algunos temas en la matriz del Programa Anual de
Capacitacion. En efecto, el Programa abarca 24
acciones formativas, con una ejecucion total del 97% al
cierre de 2021. El Programa de capacitacion esta
acorde con los peligros identificados y el control de
riesgos; incluye, entre otros, capacitaciones en
prevencion del riesgo psicosocial, plan de emergencias,
COVID y brigadistas. Se cuenta también con el soporte
los listados de asistencia y pantallazos de las
capacitaciones de la vigencia completa.

De un total de 210 servidores vinculados durante 2021,
se tomé una muestra de 30 funcionarios para verificar la
realizacion de sus procesos de induccion y reinduccion.
EI 100% de los funcionarios revisados en efecto los llevé
a cabo; sin embargo, algunos de los vinculados durante
el primer semestre lo realizaron fuera de los tiempos
definidos, mientras la totalidad de los vinculados durante
el segundo semestre, lo hicieron oportunamente.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso: Evaluacion
del Sistema Control
Interno

Version: 3

Codigo: F5.P1.ECI

Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

1.2.3 responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en

La lider del sistema cuenta con la respectiva certificacion

el Trabajo SG-SST 2 2,0 del curso de capacitacion virtual con Positiva, con fecha
con curso virtual de 50 de expedicion del 02 de marzo 2020.
horas
La a politica del Sistema de Gestion de SST fue
actualizada y firmada por el Representante Legal de la
Entidad, el 2 de diciembre de 2021. La politica de
2.1.1 Politica del Segyrldad y Salud en el Trapajo presenta sus opjetl\(gs
" . ” segun la norma, es gestionada por la Direccion
GESTION Sistema de Gestion de . Y . . . ) ‘
I : Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento
INTEGRAL DEL | Politica de Seguridad y Salud en Humano, avalada desde el Comité Paritario de
SISTEMA DE SegurldadySaI(l)Jd e_I Trabajo SG-SST 1 1,0 Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y su
GESTION DE LA | en el Trabajo (1%) | firmada, fechada y L o
. desarrollo y definicion de responsabilidades se
SEGURIDAD comunicada al .
COPASST encuentran descrllt’as en cada unode los documentps del
Proceso de Gestion del Talento Humano, Seguridad y
Salud en el Trabajo. También identifica a través de una
matriz completa, los peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos con los respectivos controles.
Los objetivos se encuentran definidos en la Politica del
Objetivos del 2.9 1 Objetivos sistema, asi mismo se cuenta con un documento firmado
Sistema de <1 D) por el Representante Legal de la Entidad y el Director
y definidos, claros, - . . . .
Gestién de la . Administrativo y Financiero, donde también adopta y
. medibles, 14,7 ) . S
Seguridad y la cuantificables. con 1 1,0 define los mismos. Adicionalmente, se cuenta con una
Salud en el ’ matriz de consolidacion y seguimiento a los objetivos de
. metas, documentados, ” - o h
Trabajo SG-SST h la politica por medio de indicadores que se miden de
o revisados del SG-SST . f NN
(1%) manera semestral. Se evidencia difusion de los
objetivos a través del boletin 47 de marzo de 2021.
Se evidencia la matriz legal, con fecha de dultima
Y LA SALUD EN evaluacion de requisitos del 28/12/2021. También se
EL TRABAJO : . . : e -
o evidencia la matriz de identificacion de peligros,
(15%) P . -
valoracion y control de riesgos de la sede Bogota,
actualizada al 18 de marzo de 2021. La verificacion de
P 2.3.1 Evaluacion e controles, lista de asistencia a capacitaciones, analisis
Evaluacion inicial | . e : . P ;
identificacion de 1 1,0 de puestos de trabajo, examenes médicos de ingreso y

del SG-SST (1%)

prioridades

periddicos y seguimiento de indicadores, entre otros, se
encuentran al dia la autoevaluacion de estandares
minimos con corte a diciembre 31 de 2021, no esta
cargada en el Drive de evidencias de la Auditoria 2021;
sin embargo, se evidencia que esta cargada en el Drive
de evidencias de 2022.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso: Evaluacion

(2%)

Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST

/ del Sistema Control Version: 3 [Codigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno
Se cuenta con el Plan de Trabajo anual del SG-SST
2.4.1 Plan que ) L
identifica objetivos 202.1', que tiene el total dg la _programacion de
’ actividades por mes. Se evidencia el soporte de
Plan Anual de metas, e o .y
) o - 2 2,0 verificaciéon de seguimiento del plan completamente a
Trabajo (2%) responsabilidad, gy 1 de 2021 vel limi |
recursos con diciembre 31 de 2021, cuyo nive de cump imiento es de
) 99%. El Reglamento de Higiene (de acciones pendientes
cronograma y firmado L f = -
en revisién anterior) también se encuentra al dia.
Se verificaron los archivos de las series documentales:
Infformes de riesgos laborales, informes de
investigaciones de incidentes y emergencias, informe de
investigaciones de enfermedades laborales e informe de
investigaciones de accidentes laborales. En relaciéon con
la subserie de informe de riesgos laborales / planilla de
entrega y préstamo de elementos de proteccion personal
y bioseguridad se evidencia que a algunas les falta la
locacion y la identificacion.
Se evidencian 4 actas de reunion del Comité Operativo
de Emergencias - COE -; sin embargo, de acuerdo con
la TRD faltan los siguientes documentos: Citacion,
2.5.1 Archivo o listado de asistencia anexos.
. retencion documental Se evidencian 12 actas de reunion del COPASST. De
Conservacion de . ) . ’
P del Sistema de acuerdo con la TRD, no se evidencia en todos los casos:
la documentacion 2 1,7

Las citaciones y las comunicaciones oficiales.
Se evidencian 4 carpetas correspondientes a la subserie
informes de Investigaciones de Accidentes Laborales.
Una corresponde a una contratista, por lo que la
investigacion y el seguimiento no se adelanta a través de
la Entidad.
En cuanto a la subserie Informes de investigaciones de
Enfermedades Laborales, se evidencia Acta del
30/12/2021, en la que se deja constancia que durante
2021 no se presentaron reportes de enfermedades
laborales.

En relacién con la subserie Informes de investigaciones
de incidentes y emergencias, se evidencia Acta del
30/12/2021, en la que se deja constancia que durante
2021 no presentaron incidentes y/o emergencias.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso: Evaluacion

Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

/ del Sistema Control Version: 3 (Codigo: F5.P1.ECI
Interno
Rendicion de 2.6.1 Rendicién sobre 1 10
cuentas (1%) el desempefio ’
Normatividad
nacional vigente y
aplicable en 2.7.1 Matriz legal 2 2,0
materia de
seguridad y salud
en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
Comunicacién reporte en Sistema de 1 1.0
(1%) Gestién de Seguridad ’
y Salud en el Trabajo
SG-SST
2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
Adquisiciones adquisicion de -
(1%) productos y servicios 1 1,0
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Se presento informe los dias 15 de abril, 31 de marzo y
15 de agosto de 2021. Los temas que se informaron
estan relacionados con el ausentismo en labores,
COVID, protocolos, inducciones, el estado del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otra de las formas
para realizar la rendicion de cuentas, son los informes
presentados mensualmente al COPASST y el boletin del
COE de la entidad que se envia por comunicaciéon
interna a todos los miembros de la entidad, entre los
temas estan la prevencion, riesgos, actividades,
vacunacion, autocuidado. También se cuenta con una
presentacion a través de la cual el Area de Talento
Humano expone el Informe de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la totalidad de la vigencia 2021.
Previa convocatoria desde Talento Humano mediante
correo del 24 de marzo, se presento para revision de la
Alta Direccion el informe de gestiéon Seguridad y Salud
en el trabajo, el dia 30 de marzo.

Se evidencia la matriz legal con corte a diciembre 28 de
2021. Contiene las normas vigentes en riesgos laborales
aplicables a la Entidad hasta esa fecha.

Existe evidencia de los mecanismos para divulgar y
socializar temas importantes relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante 2021: Correos
electrénicos, agenda de actividades, informes de gestion
quincenales y mensuales, capacitaciones y boletines
que se envian de manera masiva a todos los empleados
de la entidad, con regularidad.

La entidad cuenta con el procedimiento G9-TH Guia
para gestion de proveedores y contratistas que afectan
la seguridad y salud en el trabajo, aprobado el 21 de
diciembre de 2020. Se constata cumplimiento de la guia
a través de las evaluaciones realizadas durante 2021 a
las Empresas ANALIZAR, JANO, SERDAN Y TEA.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso: Evaluacion
del Sistema Control
Interno

Version: 3 |Cédigo: F5.P1.ECI

Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacioén y
seleccion de
proveedores y
contratistas

Gestion del
cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

De acuerdo con la G9-TH Guia para gestion de
proveedores y contratistas que afectan la seguridad y
salud en el trabajo, aprobado el 21 de diciembre de 2020,
se han realizado las contrataciones de acuerdo con los
requisitos establecidos en el procedimiento de
Evaluacion y Seleccion de proveedores y Contratistas.
Se cuenta con el formato de evaluacion de proveedores
y contratistas. El formato se encuentra implementado, se
revisaron las evaluaciones de 4 empresas efectuadas
durante 2021. La evaluacion a la empresa de examenes
laborales ANALIZAR alcanz6 un puntaje de
implementacion del 96%; la empresa JANO que es la
encargada de la seguridad fisica obtuvo 86%; SERDAN
servicios generales, el 98% y TEA servicio especial de
transporte de funcionarios obtuvo 93%.

Se cuenta con un documento de Gestiéon del Cambio
Previsto para el cierre de la Comision y el Cierre del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el cronograma de las actividades. informe de la ARL
con los requisitos legales y riesgos laborales para el
cierre y liquidacion de la Entidad, funciones de la
responsable del sistema y cierres del proceso. Gestion
del Cambio de COVID- alternancia y prespecialidad.
Todos elementos acordes a la fecha prevista
inicialmente para el cierre de la entidad - noviembre de
2021.

II. HACER

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Descripcion
sociodemografica —
Diagnostico de
condiciones de salud

9,0

Se evidencia el analisis Sociodemografico, que, entre
otros, incluye: Personas activas en la Entidad, personal
con corte al mes de mayo de 2021, afiliaciones a ARL Y
EPS, concentracién de personal, poblamiento por
dependencias de colaboradores, planta y contratistas,
en territorios y sede central. La brecha generacional de
colaboradores, RH y género incluyendo contratistas.
Estudios de personal de planta resaltando que el 90%
son profesionales universitarios. Distribucion de la
poblacién incluyendo contratistas (29 ciudades); Estado
civil y personas a cargo, a partir de la bateria de riesgo
psicosocial de 2020 en la que participaron 318 personas
entre personal de planta y contratistas. También se
evidencia el Diagnéstico de las Condiciones de Salud -
Examenes Ocupacionales del total de la vigencia 2021,
elaborado por ANALIZAR Salud Ocupacional - Licencia
No. 2328.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

3.1.2 Actividades de
Promocién y
Prevencion en Salud

1,0

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles
de cargo

1,0

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -
Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

1,0

Se cuenta con el: PROGRAMA DE GESTION EN
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO- con los
diferentes  ciclos de planear, planificacién-
implementacién- capacitaciones y sensibilizaciones-
comunicados. HACER implementacién del programa y
VERIFICAR. Los indicadores evidencian un 96% de
cumplimiento con corte a diciembre de 2021; se
realizaron actividades con los colaboradores por medio
de visitas domiciliarias evidenciando hallazgos del lugar
de trabajo, medios de comunicacion, riesgo fisico,
iluminacion, electricidad, con conclusiones vy
recomendaciones, pausas activas. revisiéon de casos
especiales por la condicion de salud. Se evidencia la
solicitud de tips sobre aspectos como autoseguridad,
prevencion en viajes, prevencion COVID en el ambito
social, prevencion COVID en el ambito familiar,
alteraciones del orden publico, prevencién secuestro y
extorsion.

El profesiograma fue remitido el 29 de enero de 2021
dirigido a ANALIZAR profesiograma proceso CO-AJ-
027-2021 estandares documentales, perfiles de cargo-
exposicién sentida- funciones y responsabilidades, se
tienen en cuenta los tipos de examenes a realizar y
requerimientos  médicos  necesarios, campafas
telemedicina, historias clinicas. La elaboracion de los
estudios previos se realizd bajo unas caracteristicas
especificas con valoraciéon. Comunicacion al trabajador
la realiza directamente la empresa, sin embargo, el area
conserva los conceptos que se generan.

La entidad cuenta con la G8.TH Guia para la Gestion de
la Medicina Preventiva y del Trabajo, que define los
mecanismos a seguir para la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales. Sin embargo, es
el mismo proveedor quien realiza el envio y
comunicacion de los resultados por escrito y copia al
lider del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
evidencian conceptos de aptitud las evaluaciones
médicas. Se cuenta con una matriz consolidada y
actualizada a diciembre 31 de 2021 de los examenes
ocupacionales llevados a cabo. También se evidencia la
matriz actualizada de los examenes periédicos. Se
evidencia la comunicacion por escrito al trabajador de los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

1,0

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1,0

3.1.7 Estilos de vida 'y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1,0

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

1,0

Se cuenta con el soporte de custodia de historias
clinicas: Aceptacion de la Oferta No. CO-AJ-027 de 2021
de ANALIZAR, del 18-01-2021, para garantizar la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales,
evaluaciones clinicas y paraclinicas ocupacionales y
otros servicios propios de medicina preventiva, que,
dentro de las obligaciones especificas, incluye una
relacionada con la custodia de las Historias Clinicas.

Se evidencia un caso de un servidor de planta, quien
cuenta con el respectivo documento de
recomendaciones y restricciones laborales. La entidad
realizé los ajustes necesarios para que el servidor pueda
desempenar sus actividades. Estan los soportes de
examenes y conceptos respectivos.

Se cuenta con el Programa de Salud-Programa de
Gestion en Medicina Preventiva y del Trabajo (Vigilancia
Epidemiolégica Para: Prevencion de Lesiones
Osteomusculares / Prevencion Riesgo Psicosocial /
Salud Publica), que busca: 1. Identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos laborales y establecer los
respectivos controles asociados a las actividades de
todas y cada una de las sedes donde se realicen
actividades de la Entidad. 2. Prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.
Definir los controles en medicina preventiva y del trabajo
para la prevencién de enfermedades que pueden afectar
a los colaboradores de la Comisién de la Verdad,
enfocados en los programas de vigilancia
epidemioldgica en prevenciéon de lesiones
osteomusculares, riesgo psicosocial y salud publica.

Se han realizado diferentes actividades con el apoyo de
las EPS, con el fin de abordar charlas de salud. Se
cuenta con una Matriz de seguimiento al Programa,
actualizada a diciembre de 2021. Por medio de los
boletines informativos de la entidad se realizan
diferentes campafas sobre estilos de vida y entornos
saludables.

En las instalaciones de la Comisiéon se cuenta con
puntos de disposicién de basuras y la informacién de
cémo se debe realizar la clasificacion de las basuras. La
entidad cuenta con Agua potable y en cada piso se
cuenta con servicios sanitarios en buenas condiciones,
bien ventilados y con las debidas sefalizaciones. Se
evidencio en visita del 25-05-2022.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

14



(=]
=
=
=
2
.
-
7

FRDAD:

11}
V7

£

N
=
7// 1\

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
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Version: 3 |Cédigo: F5.P1.ECI

Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

Interno
2&1(3'2“'2'&2'22(?:; duos Mediante registro.fotog.réficq realizadq en visita del
solidos, liquidos o 1 1,0 25/05/2022, se deja. e\{ldenma de suministro de agua
gaseos’os potable, servicio sanitarios y basuras.
Se evidencian tres reportes al FURAT de accidentes de
trabajo ocurridos durante 2021. Tres de ellos se
3.2.1 Reporte de los reportaron el mismo dia que ocurri6 el accidente (21-01-
Accidentes de Trabajo 2021, 28-05-2021 y 25-11-2021). El otro accidente
y Enfermedad Laboral ocurrio el 18-09-2021 y se reportd el 23-09-2021; es
alaARL, EPSy 2 2,0 decir, 4 dias habiles después. Debe sefialarse que
Direccién Territorial Talento Humano esta en la obligaciéon de reportar el
Registro, reporte e del Ministerio de accidente cuando se conoce. Salomé Gémez lo reportd
investigacion de Trabajo tarde. Para la entidad no es extemporaneo. La ARL pide
las enfermedades copia de la historia clinica, pues ella se atendidé por
laborales, los 5,0 prepagada. El caso esta por cerrarse.
incidentes y 3.2.2 Investigacién de Se evidencia el reporte completo de 3 accidentes de
accidentes del incidentes, accidentes 9 20 trabajo ocurridos durante 2021. Las investigaciones se
trabajo (5%) y enfermedades ’ realizaron oportunamente y estdn debidamente
laborales firmadas.
3.2.3 Registro y Se lleva Matriz "Consolidado Accidentes" donde se
aﬁé;lisis estadistico de relacionan los indicgdores, los ang’lisis y las apciones a
accidentes y 1 1.0 tomgr para prevenir Ie_) ocurrencia d_e los mismos. La
enfermedades ’ Matrlz_ pe_rmlte evidenciar los seguimientos periddicos a
laborales los indicadores de las enfermedades y esta
completamente actualizada al cierre de 2021.
L Se cuenta con matriz que registra el indicador de
?rsc'le'\ﬂgg(ﬂg}ade la 1 1.0 Medi_cié_n de la frecuencia de la acc_identalide}d_, cuyo
accidentalidad ’ seguimiento es mensual y esta actualizado a diciembre
de 2021.
Mecanismos de . . s
L - _— Se cuenta con matriz que registra el indicador de
Zg':é’{;%ig:(ﬁs g'e?/'gri'\él:glg:)?ade la 1 10 6.0 Medicion de la severidad de la accidentalidad, cuyo
salud de los accidentalidad ’ ’ seguimiento es mensual y esta actualizado a diciembre
trabajadores (6%) de 2021.
. Se cuenta con matriz que registra el indicador de
?ﬁgfall\i/lizczjlcpl)%? de la 1 10 Medicion de la mortalidad de la accidentalidad, cuyo
Accidentes de Trabajo ’ seguimiento es mensual y esta actualizado a diciembre
de 2021.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Interno
. Se cuenta con matriz que registra el indicador de
3;2'\;161:\2[?3;:'32 de la 1 1.0 Medicion de la prevalencia de la enfermedad laboral,
p ’ cuyo seguimiento es mensual y estd actualizado a
Enfermedad Laboral diciembre de 2021
. Se cuenta con matriz que registra el indicador de
%Sige“rf;glglgn dela 1 1.0 Medicion de la incidencia de la enfermedad laboral, cuyo
’ seguimiento es mensual y esta actualizado a diciembre
Enfermedad Laboral de 2021
3.3.6 Medicion del Se cuenta con matriz que registra el indicador de
. Medicion del ausentismo por causa médica, cuyo
auge_nhsmo por causa 1 1,0 seguimiento es mensual y esta actualizado a diciembre
médica de 2021
4.1.1 Metodologia La entidad cuenta con una metodologia propia: La GUIA
para la identificacion PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
de peligros, 4 4.0 VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS Cadigo:
evaluacion y i G5.TH, con fecha de aprobacién del 27-12-2019; permite
valoracion de los realizar la clasificacién de peligros de acuerdo con los
riesgos criterios dados por la normatividad vigente.
Se evidencia la matriz F1.G5.TH Identificacion de
Peligros, Valoraciéon y Control de Riesgos, en la que se
enuncian generalidades de la actividad, identificaciéon de
peligros, controles existentes, estimacion del riesgo y
Identificacién de controles propuestos. Se verifica que la misma esta
GESTION DE peligros, 4.1.2 |dentificacion de actualizada al 18 de marzo de 2021 por Ingrid Rubiano.
PELIGROS Y evaluacion y peligros con 14,0 Asi mismo, en el marco de la revision de las
RIESGOS (30%) | valoracién de participacion de todos 4 e observaciones al informe preliminar, se evidencia la
riesgos (15%) LO; ”r'g’z'aes dela matriz F1.G5.TH Identificacién de Peligros, Valoracién y
P Control de Riesgos cargada por el Area de Prevencion,
Protecciéon y Analisis del Entorno. Se debe realizar
seguimiento a la actualizaciéon de la matriz F1.G5.TH
Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de
Riesgos, de acuerdo con el contexto interno y externo de
la Entidad.
4.1.3 Identificacion de
sustancias De acuerdo con los soportes y respuestas del Proceso
catalogadas como 3 3,0 Auditado la Entidad no maneja sustancias quimicas
carcindgenas o con catalogada como carcindgenas o con toxicidad aguda.
toxicidad aguda

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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(15%)

intervenir los
peligros/riesgos

de peligros/riesgos
identificados

/ del Sistema Control Version: 3 [Codigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno
.14 Realizacion Se cuenta con la G6.TH GUIA PARA LA SELECCION Y
. MANIPULACION SEGURA DE PRODUCTOS
ambientales, 4 4,0 : - . ;
quimicos, fisicos y QUIMICOS. Se cuentan con mediciones de las vigencias
bioloai ’ 2019, 2020 y 2021.
iolégicos
En el Plan Anual de Trabajo se relacionan las siguientes
actividades, como medidas de prevencion y control de
los peligros identificados en la correspondiente Matriz:
- Medicina preventiva y del trabajo (vigilancia
epidemiolégica  para: prevencion de lesiones
osteomusculares / prevencion riesgo psicosocial / salud).
- Informacién prevencién y contencion COVID-19,
incluye protocolos de bioseguridad, pruebas y normativa
aplicable.
- ¢Qué es? y reporte de accidentes, incidentes,
. enfermedades emergencias y contingencias laborales y
Medidas de 4.2.1 Implementacion sintomas COVID.
E(r)en\’:reoqcr;g?ay de medidas de - Principales peligros en seguridad y salud en trabajo
prevencion y control 2,5 2,5 15,0 (Locativos, seguridad fisica, Osteomuscular, psicosocial,

emergencias).

- Habitos de vida saludable, incluye: Lavado de manos,
alimentacién, prevencion del cancer, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas
Se evidencian actualizadas las matrices "ldentificacion
de peligros, valoracion y control de riesgos" y
"clasificacion de peligros, fuentes generadoras y
posibles consecuencias".
Se evidencian documentos que se emitieron
regularmente durante el 2021 con tips sobre aspectos
como autoseguridad, prevencion en viajes, prevencion
COVID en el ambito social, prevencion COVID en el
ambito familiar, alteraciones del orden publico,
prevencion secuestro y extorsion, entre otros.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas
de prevencion y
control por parte de
los trabajadores

2,5

2,5

La Entidad actualizé el plan de bioseguridad para la
gestion en prevencién y contencion de la pandemia por
SARS-COVID 19y el protocolo de bioseguridad para la
gestidon en prevencion y contencién de la pandemia por
SARS- COVID 19 adoptados en la vigencia 2020, Frente
a los cambios presentes por la declaratoria de Pandemia
por el SARS Covid-19 y la normatividad vigente. Los
funcionarios y contratistas de la comision dan
cumplimiento de los mismos utilizando los elementos de
bioseguridad establecidos por la normatividad, dentro de
las instalaciones de la entidad, como también en el
ejercicio de sus funciones desde casa con el reporte de
sintomatologia.

Se evidencia que, de acuerdo con la Politica de SST de
la Entidad, se tiene en cuenta el cambio, asi que, de
manera especial por el orden publico durante 2021, se
extremo la comprobacion en las medidas de prevencion.
Dias antes de cada viaje, mediante correo se le
comunican al trabajador las advertencias respectivas y
el mismo dia del viaje se le reiteran por WhatsApp; el
trabajador debe responder por cualquiera de los dos
medios.

Mientras existieron, todas las Casas de la Verdad
tuvieron un lider de brigada que por lo general era
también el lider de evacuacion.
Para el manejo del COVID, el coordinador administrativo
de cada territorial controlaba ingresos, registros, aforos
y entrega de elementos de bioseguridad.
Teniendo en cuenta que la gran parte de los funcionarios
laboraban desde casa, se hicieron varias visitas
domiciliarias que evidenciaron mala adecuacion de los
puestos de trabajo. Para dar respuesta a esta situacion,
La Entidad trasladé varios equipos, sillas y escritorios de
la sede respectiva a las casas, realizdé charlas de
ergonomia y mitigacion del riesgo laboral y psicosocial.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Mediante correo electronico del 04/08/2021 se realizo el
envio de Protocolos. Se han comunicado los siguientes
documentos actualizados en relacion con el SG-SST:
* Cancelacién oferta de bebidas y comidas en
actividades menores a cuatro (4) horas.
. * Ingreso y permanencia en la sede Bogota.
4.2.3 E_Iat_;oramon de * Deberes y responsabilidades en colaboradores frente
procedimientos, = . : - . .
: . ) 2,5 2,5 al cumplimiento del aislamiento preventivo obligatorio.
instructivos, fichas, . . - . .
rotocolos Vacunacion y pertinencia para movilidad segura y
p eventos.
* Actividades con menores de edad.
* Claridad en las responsabilidades frente a control de
aforos y autorizaciéon de viajes a cargo del Area de
Prevencion, Proteccion y Andlisis del Entorno.
* Cerco epidemiolégico y aislamiento preventivo
obligatorio.
4.2.4 Realizacion de
inspecciones Se cuenta con el registro de revision de los informes de
sistematicas a las 7 inspecciones realizadas durante 2021, a través del
instalaciones, 2,5 2,5 Acta del COPASST del 14 de abril de 2021. Cabe aclarar
maquinaria o equipos que se trata de inspecciones realizadas al trabajo en
con la participacion casa con el apoyo de la ARL POSITIVA.
del COPASST
4.2 5 Mantenimiento Se cuentan con 7 inspecciones realizadas, mediante
périédico de actas 17/12/2020 (se revisaron las mediciones
instalaciones, equipos, 25 2,5 h|g|<_an|cas) 14/04_/2021_ seguw_mento a las inspecciones
maquinas realizadas. Se evidencian las inspecciones en diferentes
quinas, momentos del afio al Ascensor, Aires, motobomba y
herramientas
tanque.
Se cuenta con una matriz donde se realiza el control y
4.2.6 Entrega de o .
Elementos de sggwmlgnto de entrega de elementos qe seguridad y
s bioseguridad, en la cual se lleva el registro (persona,
Proteccion Personal . .
o 2,5 2,5 fecha, area y que tipo de elemento se entrega). Se
EPP, se verifica con o . -
. encuentran completamente diligenciados a diciembre de
contratistas y
; 2021 los formatos de entrega de elementos de
subcontratistas .
proteccion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta con el
Plan de Prevencion,
Preparacion y
Respuesta ante
emergencias

5,0

10,0

El area de prevencion en lo referente a acciones de
terceros, de las diferentes sedes, ha quedado en manos
del servicio de vigilancia privada. Sin embargo, se han
realizado simulacros y se han emitido comunicaciones
sobre acciones que pueden llegar afectar a la entidad.
El area de prevencion indica que su actividad se ha
orientado mas hacia la seguridad de las personas que
van a territorios (comisiones) y se empieza el proceso de
dialogo con la persona; cuando se trata de eventos de
gran magnitud, se selecciona una persona para facilitar
la comunicacion. Cada grupo de personas que viaja
utiliza los formatos creados por TH. Se cuenta con un
teléfono de la entidad y con mecanismos de
comunicacion satelital.
El area de talento humano cuenta con un plan de
emergencia y contingencias (tecnoldgicas, quimicas y
sociales); el SG-SST solo maneja las quimicas y
tecnolégicas y el Area de Prevencion maneja las
sociales. El plan cuenta con el calculo de evacuacion en
caso de emergencia, con la relacion de brigadistas por
sede y las posibles amenazas que pueden afectar la
Comision, cadena de llamadas.

Riesgo social: Prevencion - En cuanto al autocuidado y
autoproteccion se cuenta con un procedimiento donde
contemplan los mecanismos para desarrollar los riesgos
entre colaboradores, terceros y victimas para brindarles
la orientacion respectiva. En la gestion del area se
cuenta con la articulacién con el grupo de viajes y
eventos, y la articulacion con talento humano se da en el
momento que alguna persona en comision o de la
comision se lesiona y se reporta a Talento Humano, se
realiza un seguimiento y monitoreo continuo de la
seguridad de las personas. Se han realizado
capacitaciones y cursos de seguridad. Cuando salen a
territorios las personas deben informar si consideran
pertinente que la fuerza publica los acomparie, el area
de prevencion realiza las gestiones correspondientes
(Policia, Marina, Naciones Unidas). Se articularon todas
estas actividades con las entidades de las personas en
lo que refiere al levantamiento de informacién y
seguimiento a mas de 500 redes sociales sobre
situaciones que se viven en las regiones y con esta
informacién el area de prevencién genera las alertas.
Existe y se aplica la Guia para la proteccion del riesgo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Interno
S}lfeséli%?\da de La brigada se encuentra conformada e inscrita. Para la
P 5 5,0 vigencia 2021, se realizé capacitacion al COE el 13 de
conformada, ;
. abril de 2021.
capacitada y dotada
Se cuenta con una bateria de 36 indicadores de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, los
indicadores miden los objetivos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en promedio de
cumplimiento de las metas establecidas en los
s indicadores es del 97%. Los reportes de los indicadores
6.1.1. Definicion de e )
indicadores del SG- se .presentan de acuerdo a su pgrlgdlmdad. Emste un
SST de acuerdo 125 1.25 indicador que recoge todos los objetivos del Sistema, el
e ’ ’ cual se mide de manera trimestral. La matriz cuenta con
condiciones de la el andlisis de los resultados y con el plan de accion a
. VEE)IFEQII_FéCGAgISQI_N GeStlltoZy sel SG empresa 25 llevar a cabo para el cumplimiento de los mismos y
VERIFICAR 5%) §§$ (20/°)S el b , reporta el seguimiento hasta diciembre de 2021. Sobre
(5% ° la matriz se hace seguimiento quincenalmente y se
presenta a Administrativa y Financiera se le muestran,
ademas de la revision respectiva por parte de la Alta
Gerencia.
La Auditoria al SG-SST de la vigencia 2020, no se llevd
6.1.2 La empresa bo. D 13 vi ia 2021 delants inf
adelanta auditoria por a cabo. .ur.ante a vigencia se adelanté un informe
1,25 0 de seguimiento al SG-SST, de conformidad a lo
lo menos una vez al - o ] .
o establecido en el Plan de Auditoria para la vigencia
ano 2021.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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6.1.3 Revision anual

El 13 de agosto de 2021 por medio del COE se
divulgaron los resultados de la revision realizada por la
Alta Direccion al SGSST. La revision se realizo el 14 de
mayo de 2021 por el Secretario General y la Director
Administrativo y Financiero, los temas tratados fueron

los siguientes:
Evaluacion  inicial al SG-SST 'y evolucion.
Plan anual de trabajo 2019 - 2020.

Estrategias de  comunicacion y  divulgacion.
Participacién de los colaboradores. (incluye gestion

por la alta direccion, 125 1.25 COPASST, CCL y COE)
resultados y alcance ’ ’ Politica, objetivos del SST 'y reglamentos
de la auditoria Indicadores de gestion 2019 — 2020.
Programa de capacitaciones 2019 -  2020.
Gestioén de Recursos 2019 - 2020.
Auditoria de gestién al SG-SST y evaluaciones de
gestion a proveedores.
Peligros principales y controles aplicados.
Programa de gestion en salud en el trabajo
La revisién quedo consignada mediante acta No. 1 del
15 de mayo de 2021
La Auditoria al SG-SST de la vigencia 2020, no se llevo
6.1.4 Planificacion a cabo. Durante la vigencia 2021 se adelanté un informe
auditorias con el 1,25 0 de seguimiento al SG-SST, de conformidad a lo
COPASST establecido en el Plan de Auditoria para la vigencia
2021.
Se elaboré Plan de Mejoramiento como resultado de la
Auditoria Interna realizada en la vigencia 2020, que
Acciones incluy6 4 acciones correctivas sobre incumplimiento de
. 7.1.1 Definicion de la norma de Estandares Minimos. ElI Plan de
Y, MEJORAMIENTO preverl’.uvas y acciones preventivas y mejoramiento se presento a la Oficina de Planeacion y
ACTU AR o correctivas con correctivas con base 2,5 25 10,0 Proyectos con la aprobacion en el mes de abril de 2021,
(10%) base en los Itados del SG- los respectivos cadigos y creacion de carpetas para
resultados del SG- | &1 resultados de con P : J1gos y . Arp P
SST (10%) SST el cargue de evidencia. Se adelanté el cierre de las

acciones del plan de mejoramiento, derivadas de la
Auditoria a la vigencia 2019, conforme a los planes de
accion y andlisis de causa realizados.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la alta
direccion

2,5 2,5

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales

2,5 2,5

7.1.4 Elaboracion Plan
de Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas
por autoridades y ARL

2,5 2,5

En las mesas de trabajo se evidencié que el area realizd
la presentacion para la revision por la Alta Direccion
segun los requisitos legales vigentes, con el acta de
presentacion del 14 de mayo de 2021 sobre la gestion
realizada en la vigencia 2020, Conforme a los
requerimientos normativos definidos por el Decreto 1072
de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, se realiza
programacion y desarrollo de la Revisién de la Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (denominado
Revision por la
Direccion ante la normatividad), de los periodos 2019 y
2020 de la Comision de la Verdad.

Se evidencio en las mesas de trabajo los soportes de las
jornadas de sensibilizacion acerca de la importancia de
realizar el reporte de condiciones inseguras, incidentes
y accidentes de origen laboral, tiempos y canales de
comunicacion dentro de los tiempos; igualmente, sobre
la definicion y caracteristicas de cada una de las
situaciones que se pueden presentar. Esta labor se
realiza regularmente a través de boletines del COE.

De acuerdo con las mesas de trabajo, se comunicé por
parte de la responsable del sistema que las
recomendaciones o requerimientos hacia el sistema se
generaron por la Auditoria Interna realizada en la
vigencia 2020.

96%

Fuente: Oficina de Control Interno

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

23



INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso: Evaluacion
del Sistema Control Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno

Una vez realizada la evaluacion a los estandares minimos consignada en el articulo 16 de la Resolucién
N.° 0312 del 13 de febrero de 2019, con corte a la vigencia al 31 de diciembre de 2021, se evidencia que
la Comisién de la Verdad alcanzé un nivel de cumplimiento del 96%, que la ubica en un nivel aceptable, de
acuerdo con lo que establece el articulo 28 de esta misma Resolucion.

2.4.1 VERIFICACION FiSICA- IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

Para el cumplimiento de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, de acuerdo
con la normatividad vigente, el equipo auditor procedié a realizar la evaluacion del cumplimiento de los
siguientes estandares:

Tabla No.3 Registro de Inspeccion
Fuente: Registro fotografico Control Interno

PELIGRO TIPO REGISTRO

Puertas, ventanas, accesos.

Mecanico
Redes Eléctricas - Conexiones
Eléctricas - Tableros de
. . Control - Transmisores de
Eléctrico energia - Equipos generadores
de energia.

Locativo Sefializacion.

24
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Demarcacion de areas.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Distribucion de areas de
trabajo.

Bafios.

Biologico

Manejo de Residuos.

2.5 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA
2022

Se procedié a realizar la validacion de lo estipulado en el Articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de
2015 con los items de la matriz de estandares minimos del SG - SST adjunta a la resolucion 0312

26
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del 13 de febrero de 2019 con el fin de obtener el porcentaje de avance del sistema para la
vigencia 2022.

Tabla No. 3 Evaluacion Decreto 1072 de 2015- Articulo 2.2.4.6.30.

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR
item evaluado Articulo Resoluciéon
0312 de 2019

Calificacion %
Control Cumplimiento Observaciones
Interno por Ciclo

Valor Iten
Estandar

La politica de seguridad y salud
en el trabajo se aprueba el 20 de
diciembre de 2021, la cual se
encuentra debidamente firmada

La politica se encuentra revisada
de acuerdo con la evidencia en
diciembre de 2021, sin embargo,
se evidencia por el cierre de la
Entidad que esta es la politica
para el 2022, por cuanto la
anterior politica estaba con fecha
20 de diciembre de 2021.

Se evidencia la descripciéon de
peligros y control a riesgos
laborales

Se evidencia la descripciéon de
desempenfio y la implementacion
de estandares, con compromiso
del sistema se seguridad y salud
en el trabajo

2.1.1 Politica del 0,92 0,92

1. El Sistema de Gestion
cumplimiento de Seguridad y
de la politica de | Salud en el Trabajo

seguridady | SG-SST firmada, 0,92 0,92
salud en el fechada y

trabajo; comunicada al
COPASST

I. PLANEAR

En la Politica se evidencia la
normatividad aplicable en
riesgos laborales

Se realiz6 entrevista a 3
miembros del Comité del
COPASST, las cuales
evidencian conocimiento de la
Politica y sus objetivos, de la
responsabilidad como miembros
del Comité, de la responsabilidad
del Lider del Sistema, de la
normatividad e importancia del
Comité; asi mismo, se evidencio
parte de las capacitaciones

recibidas.

Se evidencia la matriz de
indicadores 2022, se evidencia la
matriz de consolidacién y
seguimiento de indicadores de
seguridad y salud en el trabajo.

0,91 0,91

0,91 0,91

0,92 0,92
0,92 0,92

2. El resultado
de los
indicadores de
estructura,
proceso y
resultado;

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG- 0,92 0,92
SST. d.e acuerdo 0,92 0,92
condiciones de la
empresa 0,91 0,91

Ill. VERIFICAR
De acuerdo con la Entrevista a la
Lider del Proceso se evidencio
que se presenta informe de los
resultados e indicadores del
Sistema, a la Alta Gerencia.

0,91 0,91
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COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR VAT Calificacion %
item evaluado Articulo Resolucion Estandar Control Cumplimiento Observaciones
0312 de 2019 Interno por Ciclo

Se evidencia la Guia para la
identificacion de peligros,
valoracion y control de riesgos.
En los documentos cargados se
observa formulario de la
Herramienta de identificacion de
factores de riesgos, con las
respuestas obtenidas con el
informe  de positiva con los
resultados.

Igualmente, se manifiesta que
funcionarios de acuerdo con sus
actividades estan presentando
analisis de situaciones
especificas a nivel territorial y
central, que pueden suceder en
este momento o hasta después
de la terminacion del Mandato,
las cuales se presentan ante el
Area de Prevencién y promocion
para estudio y posible inclusion
en los Riesgos de la Entidad.

4.2.2 Verificacion de

3. La aplicacion de

participacion de medidas de
Il. HACER los prevencion y control No se presentan eventos
trabajadores; por parte de los mortales o catastréficos que
trabajadores requiera validacion.

De acuerdo con informacién
suministrada por la Lider del
Sistema, se presenté un evento
de seguridad que implico a un
servidor de la Comision, el cual
tuvo afectacién psicosocial y
Posible fisica, de los anterior se
inicia investigacion y reporte, lo
cual se encuentra en proceso.
Sin embargo, revisado el Drive
no es posible verificar la
informacion.

2.77 1,39

Lo anterior, es responsabilidad
del Area de Talento Humano y de
Prevencion, Proteccién y
Analisis del entorno.

De la informacién presentada se
recomienda continuar con la
Investigacion del evento, asi
mismo, con el reporte de futuros
eventos si fuera el caso.
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COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR
item evaluado Articulo Resolucion
0312 de 2019

Calificacion %
Control Cumplimiento Observaciones
Interno por Ciclo

Valor Iten
Estandar

En entrevista realizada al
responsable del Area de
Prevencion, Promocién y
Anadlisis del Interno, se identifica
existe la Matriz de Identificacion
de Peligros y Valoracion de
Control de Riesgos, y la matriz
Clasificacion de Controles para
la Gestion del Riesgo Laboral, en
las cuales se tiene establecido
los diferentes riesgos que se
pueden presentan durante el
Mandato de Ila Comision.

Para la Vigencia 2022, se realiza
el seguimiento a los controles
implementados de acuerdo con
las actividades laborales, viajes,
eventos, seguridad personal,
seguridad  informatica;  Asi
mismo, se presenta como
evidencia los incidentes
presentados durante la vigencia
un total de 32 como los son:
SEGURIDAD PUBLICA EN
TERRITORIOS.

SEGURIDAD CUIDADANA.
SEGURIDAD DE
DISPOSITIVOS DE
INFORMACION.

SEGURIDAD RELACIONADA
CON PARTICIPANTES.

Se evidencia 9 informes de
Gestion Talento Humano en el
cual se presenta avance del
Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la vigencia 2022.
La rendicion de cuentas anual no
cuenta con una ritualidad para su
socializacion, conforme a lo
anterior desde el Area de Talento
Humano cada 15 dias se elabora
y envia a la Direccion

4. El desarrollo
de la
responsabilidad 2.6.1 Rendicién

|. PLANEAR y la obligacién | sobre el desempefio Adn_"llmstratlva y Financiera quien
de rendir socna}nza estos mformes en todos
cuentas; 1.83 0,91 los niveles de la Entidad.

Por lo anterior, la Lider del
proceso de Talento Humano
continuard con la presentacion
de los informes a la Direccion
Administrativa y Financiera y
realizara para el cierre del
Sistema la presentacion de los
resultados del mismo.
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Proceso: Evaluacion
del Sistema Control
Interno

Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI

Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

item evaluado Articulo Resolucion

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR Calificacion
Control
Interno

Valor Iten

0312 de 2019 Estandar

5. El
mecanismo de
comunicacion

2.8.1 Mecanismos

ntdﬁ.LOS del de comunicacion,
I. PLANEAR o Sistema de Gestion 5,55 5,55
C;estlo%dg la de Seguridad y
Segurl ady Salud en el Trabajo
alud en el SG-SST
Trabajo (SG-
SST), alos
trabajadores;
6. La
planificacion, 2.4.1 Plan que
desarrollo y identifica objetivos,
aplicacion del metas,
. PLANEAR Sistema de responsabilidad, 5,55 2,77
Gestién de la recursos con
Seguridad y cronograma y
Salud en el firmado
Trabajo

%

Cumplimiento
por Ciclo

Observaciones

Se evidencia que la rendicion de
cuentas que se esta realizando
en la vigencia 2022, por medio
de la Direccién Administrativa y
Financiera la cual socializa con
los boletines remitidos por correo
electronico institucional.

Se evidencia Revista digital -
SOMOS VERDAD, INVITACION
A CHARLAS, INVITACION A
BRIGADA, CAPACITACIONES

Se evidencia plan de trabajo de
la vigencia 2022, Dar continuidad
a la implementacion y cierre del
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo SG-SST,
con el respectivo seguimiento de
cumplimiento de las actividades
propuestas hasta el mes de
agosto con el informe de cierre
del sistema.

De acuerdo con las actividades
propuestas, se evidencia las
comunicaciones de bienestar,
seguridad y salud con el envio
semanal- COE, asi mismo las
capacitaciones.

De acuerdo con las actividades
planeadas para la vigencia 2022,
para el periodo del seguimiento
se presenta una realizacién de
las mismas, por esta razon el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo
culminara sus actividades de
acuerdo a lo previsto en el Plan
de Trabajo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Proceso: Evaluacion
del Sistema Control Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR VAT Calificacion %
item evaluado Articulo Resolucion Estandar Control Cumplimiento Observaciones
0312 de 2019 Interno por Ciclo

Se evidencia Guia para la
gestion del cambio del SG- SST
en su version 1 aprobado en la
2.11.1 Evaluacion vigencia 2020.
del impacto de
cambios internos y
externos en el
I. PLANEAR Sistema de Gestion 1,38 1,38
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

SG-SST

En entrevista con la Lider del
Proceso de identifica que el
cambio que presenta el Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo es el cierre
de este, en cara al término del
Mandato de la Comisién y los
informes que se deben presentar
ante las autoridades
correspondientes.

Se evidencia matriz en la cual se
presenta el cambio para el cierre
del SG- SST de acuerdo con el
cierre de la Entidad para agosto
de 2022.

Se evidencia la matriz F1.G5.TH
Identificacion de  Peligros,
Valoracion y Control de Riesgos,
en la que se enuncian
generalidades de la actividad,
identificacion de peligros,
controles existentes, estimacion
del riesgo y controles
propuestos. Se verifica que la
misma esta actualizada al 18 de
marzo de 2021 por Ingrid
Rubiano.

7. La gestién
del cambio

421
Implementacioén de
medidas de
prevencion y control
de peligros/riesgos
identificados

II. HACER 1,38 0,69
Asi mismo, en el marco de la
revisién de las observaciones al
informe preliminar, se evidencia
la matriz F1.G5.TH Identificacién
de Peligros, Valoracion y Control
de Riesgos cargada por el Area
de Prevencion, Proteccion vy
Analisis del Entorno.

Por lo anterior, el Area de
Prevencion, Promocion y
Andlisis del Entorno, realizara la
actualizacion de la Matriz
conforme el contexto Interno Y
externo de la Comisién y en cara
al cierre de esta.
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Proceso: Evaluacion
del Sistema Control Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR VAT Calificacion %
item evaluado Articulo Resolucion Estandar Control Cumplimiento Observaciones
0312 de 2019 Interno por Ciclo

Se evidencia en la matriz las
caracteristicas establecidas en la
Guia para establecer los
cambios del SG-SST.

Adicionalmente, para la vigencia
2022 se identifica por medio de
mecanismos de comunicacién
Tips de Auto seguridad basados
en los principios de la prevencion
del Riesgo y la Autoproteccion;
En la Identificacién y evaluacion
del Riesgo; En la Prevencion y
Proteccion del Riesgo en el
Ambito Laboral y Familiar; en la
Prevencion 'y autoproteccion
para desplazamientos
cotidianos. Lo anterior, basados
en la Politica de Prevencion,
Proteccion y Analisis del Entorno
PO1.SA V1.

En la Verificacion fisica realizada
a las instalaciones de la Entidad,
no se evidencio ni identifico
peligros. Sin embargo, debido a
la situacion presentada en la red
electica en la zona de la sede
central, se instalé en la parte
externa una Planta Eléctrica por
esta razon si se identifica un
posible  peligro para los
funcionarios y visitantes.

Se evidencia, guia para la
gestion de proveedores 'y
contratista que afectan la
seguridad y salud en el trabajo
aprobada el 21 de diciembre de
2020 con version 1, asi mismo,
se evidencia Formato de
evaluacion a proveedores y

2.9.1 Identificacion, contratista en seguridad y salud

8. La evaluacion, para en el trabajo Version 1 aprobado
consideracion adquisicion de del 21 de diciembre de 2020, en
de la seguridad | productos y servicios el cual se establece los
|. PLANEAR y salud en el en Sistema de 5,50 5,50 requisitos para la selecciéon y
trabajo en las Gestion de evaluaciéon y control de los
nuevas Seguridad y Salud proveedores y contratistas del

adquisiciones; en el Trabajo SG- sistema.

SST

Adicionalmente, se evidencia
informe de evaluacion con los
respectivos resultados de los
proveedores ANALIZAR, JANO,
SERDAN, TEA, con las
respectivas observaciones,
conclusiones y
recomendaciones al lider del
sistema.
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Proceso: Evaluacion
del Sistema Control Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR VAT (| Calificacion %
item evaluado Articulo Resolucion Estandar Control Cumplimiento Observaciones
0312 de 2019 Interno por Ciclo

Se presenta el alcance del
sistema a los contratistas en la
capacitacion de inducciéon 'y
reinduccion y la evaluacion de
cumplimiento de los

9. El alcance y e
espantadores con positiva; sin

apI‘|caC|on del embargo, se realiza Unicamente
Sistema de .
Gestién de la aE IosN contratista Jﬁilx_l\é(z
Seguridad y SERDAN, SYNLAB Y .
N/A Salud en el N/A 550 5,50 En entrevista con la Lider del
(SGgSa'It'))a Jf?ente Proceso se manifesté que las
actividades programadas desde
alos | Sistema de Gestion de |

roveedores y el Sistema de Gestion de la
pcontratistaS' Seguridad y Salud en el Trabajo,
’ se programan y realizan a todos
los colaboradores de la Entidad,
y se cuanta con las participacion
de los mismos en las actividades

presenciales y virtuales .
Para la vigencia 2022 no se
presentan acciones preventivas
ylo correctivas como resultados
de la supervision, inspecciones,
medicién de los indicadores del
10. La 7.1.1 Definicién de Sistema de Gestion de SST

acciones preventivas entre otros, y las

supervision y

I1l. VERIFICAR medicién de los y correctivas con 5,50 5,50 recomendaciones del
resultados: base en resultados COPASST. Sin embargo, se
’ del SG-SST debe tener en cuenta que para la

vigencia 2021 en el informe de
seguimiento que se realizd al
sistema se dejaron 6
recomendaciones, de las cuales
se presenté avance en 3 de ellas.
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Proceso: Evaluacion
del Sistema Control

Version: 3

Interno

Cdédigo: F5.P1.ECI

Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

Il. HACER

Ill. VERIFICAR

item evaluado Articulo Resolucion

11. El proceso
de
investigacion
de incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales,

y su efecto
sobre el
mejoramiento
de la seguridad
y salud en el
trabajo en la
empresa;

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

0312 de 2019

3.2.2 Investigacion
de incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales

Valor Iten
Estandar

Control
Interno

Calificacion %
Cumplimiento
por Ciclo

1,38

1,38

3.2.3 Registro y
analisis estadistico
de accidentes y
enfermedades
laborales

1,37

1,37

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

1,37

1,37

Observaciones

Se evidencia as siguientes
matrices:

1. indicadores 2022, se
evidencia la matriz de
consolidacion y seguimiento de
indicadores de seguridad y salud
en el trabajo.

2. consolidados accidentes
2022, en la cual se registra
desde el afo 2018, Ilos
accidentes de trabajo
registrados, accidentes mortales,
con los indicadores como lo son
frecuencia, severidad.

Asi mismo, se puede evidenciar
el consolidado por vigencia, y el
andlisis tendencial, sin embargo,
para la vigencia 2022 no esta.

3. ausentismo, en la cual se
establece un récord desde 2019
a la fecha con la descripcion de
la incapacidad, el tipo de
vinculacion, el tipo de
ausentismo, entre otros.

Se Acuerdo con la informacion
reportada en la matriz de
seguimiento de indicadores de
accidentalidad en la vigencia
2022 no se han presentado
accidentes de trabajo, ni
accidentes mortales.

Se evidencia en la matriz,
consolidado accidentes 2022, en
la cual se registra desde el afio
2018, los accidentes de trabajo
registrados, accidentes mortales,
con los indicadores como lo son
frecuencia, severidad.

Se Acuerdo con la informacion
reportada en la matriz de
seguimiento de indicadores de
accidentalidad en la vigencia
2022 no se han presentado
accidentes de trabajo, ni
accidentes mortales
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso: Evaluacion
del Sistema Control Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR VAT Calificacion %
item evaluado Articulo Resolucion Estandar Control Cumplimiento Observaciones
0312 de 2019 Interno por Ciclo

De acuerdo con el Plan Anual de
Auditoria de la vigencia 2021 por
el cierre de la Comision el cual
estaba planificado para el 28 de
noviembre de 2021, se planted y
aprobé por el Comiste de
Coordinacion de Control Interno
un informe de Seguimiento al
Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo el cual se desarrollo
con la Lider del Sistema, con el
objeto de evaluar el grado de
avance del SG-SST vigencia
2021 de acuerdo con el articulo
224630 “Alcance de la
Auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST)” Decreto 1072 de
2015, adicionalmente la
verificacion de la Resolucion 777
del 2 de junio de 2021". Dicho
informe se encuentra publicado
en el link de Transparencia
Infforme de Seguimiento al
SG SST 2021 y se comunico al
proceso de Talento Humano.

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

2,75 2,75

En virtud de la Sentencia C-337
de 2021, mediante la cual se
extendié el periodo de Mandato
de la Comision hasta el 27 de
agosto, se aprobo la realizacion
de una Auditoria para la vigencia
2021 y un seguimiento a la
vigencia 2022 de cara al cierre
de la Entidad.
Se evidencio para la vigencia
2021 acta del proceso con la
agenda, previsto en la reunién de
planeacion de la revision de SST
por Control Interno, en compafia
del COPASST, la cual tenia
como corte 30 de julio de 2021.

12. El
desarrollo del
proceso de
auditoria;

Ill. VERIFICAR

Para la vigencia 2022 se realiz6
reunion con la Lider del Proceso
y el Copasst en la cual se
presentd el objetivo, el alcance y
la metodologia. Sin embargo, de
acuerdo con el Plan Anual de
Auditoria vigencia 2022
aprobado por el Comité de
Coordinaciéon de Control Interno,
se tenia planeado un informe de
seguimiento al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
con los parametros establecidos
en el Decreto 1072 de 2015. La
Lider del Proceso solicito realizar

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 2,75 2,75
COPASST
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Proceso: Evaluacion
del Sistema Control
Interno

Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR
item evaluado Articulo Resolucion
0312 de 2019

Calificacion %
Control Cumplimiento
Interno por Ciclo

Valor Iten

Estandar Observaciones

6.1.3 Revision anual
por la alta direccion,

2,77 2,77
13. La resultados y alcance
” de la auditoria
lll. VERIFICAR | €valuacion por
parte de la alta 7 1.2 Acci d
direccion. m-ej-ora 22%%2?%2
revision de la alta 2,78 2,78
direccion
. 2.5.1 Archivo o
14. Arch.n'/o Y | retencion
retencion
documental del dgcumental del "
. PLANEAR . Sistema de Gestion 5,60 5,60
Sistema de :
L de Seguridad y
Gestién de s .
SST alud en el Trabajo
SG-SST
15 1.2.2 Induccién y
S Reinduccion en
Capac[tamon Sistema de Gestion
en el Sistema de Sequridad
I. PLANEAR | de Gestién de 9 y 5,55 5,55
la Seguridad y Salud en el Trgbajo
SG-SST, actividades
la Salud en el e
Trabajo de Promgmon y
Prevencion PyP
16. Gestion
integral del
. PLANEAR sistema de 2.7.1 Matriz legal 5,55 5,55
gestion de la
seguridad

la Auditoria como lo establece la
Ley. Por lo anterior, se realizé
Auditoria al Sistema para la
vigencia 2021 y Seguimiento a la
Vigencia 2022.

Revisién de resultados
evidenciados en la auditoria
realizada que fue comunicada en
la vigencia 2021, se present6 a la
Alta direccion.

Se evidencia para la vigencia
2021 las acciones de mejora
implantados origen de la
auditoria realizada al sistema.

Se evidencia que efectivamente
se llevaron a cabo transferencias
documentales desde el area de
Talento Humano, registradas en
las matrices a enero, marzo y
abril de 2022.

De acuerdo con la muestra
solicitada para la vigencia 2022
de 30 historias laborales de
personal activo a la fecha con
ingreso de enero a abril, se
evidencia que cuentan con el
certificado de induccion y
reinducciéon, asi como el
certificado de curso de
integridad.

Se evidencia matriz legal
actualizada a 2022 con la
responsable y fecha del 15 de
mayo de 2022
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Proceso: Evaluacion
del Sistema Control Version: 3 (Cédigo: F5.P1.ECI | Fecha de Aprobacion: 17/03/2022
Interno

COMISION DE LA VERDAD

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR VAT Calificacion %
item evaluado Articulo Resolucion Estandar Control Cumplimiento Observaciones
0312 de 2019 Interno por Ciclo

Se evidencia el Diagnostico de
condiciones de salud de los
examenes médicos
ocupacionales de la vigencia
2021, entregado en marzo de
2022, en el cual se presenta:
Patologias, variables de salud,
pruebas de laboratorio 'y
complementarios, antecedentes
de accidente laboral yo
enfermedad laboral,
recomendaciones, entre otros.

17. Descripcién
socio 3.1.1 Descripcién
demograficay | sociodemografica —
Diagnéstico de Diagnéstico de
condiciones de | condiciones de salud
salud

II. HACER 5,55 2,77
Asi  mismo, se evidencia
descripcion del perfil
Sociodemografico de los

funcionarios.

Por lo anterior, para el cierre del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con lo manifestado
por la Lider del Proceso, se
presentara la informacion para la
vigencia 2022.

Se evidencia la Guia para la
gestion de la  medicina
preventiva y del trabajo, V3,
aprobada el 24 de noviembre de
2021.

Para la Vigencia 2022 se
evidencia en relacion con los
examenes periddicos, se
evidencia las bases de datos a
nivel nacional de solicitud de
consultas, admision, integral,
periédico psicolégico, con el
respectivo correo de
programacion de examenes.

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones
18. Médicas
Condiciones de Ocupacionales -
salud en el Peligros-
trabajo Periodicidad-
Comunicacioén al
Trabajador

Il. HACER 5,55 2,77

De acuerdo a lo manifestado por
la Lider del Proceso, el Contrato
celebrado para la vigencia 2022,
se esta remitiendo los examenes
directamente a los funcionarios,
y el resultado de |las
evaluaciones se presentara a la
culminacion del Mandato.

% de cumplimiento

Fuente: Oficina de Control Interno

Como resultado del seguimiento realizado al estado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
del Trabajo para la vigencia 2022 con corte 30 de abril, se muestra un avance del 84%. Es
importante mencionar que la verificacion se realizé6 conforme al Decreto 1072 de 2015- Articulo
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2.2.4.6.30. que establece 13 puntos de cumplimiento, con los items de verificacion de la
Resolucion 0312 de 2019.

La calificacion obtenida en el seguimiento de la vigencia 2022 esta fundamentada en lo siguiente:
dado que el periodo de revision (30 de abril) corresponde a la mitad del periodo de la operacién
de la Comision que va hasta el 27 de agosto, se calificé con el 50%, aclarando que las actividades
van de acuerdo con lo programado a la fecha. El reporte de avance del 100 % de los requisitos
minimos, se evidenciara en el informe de cierre con los resultados de cumplimiento de los
estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que
presentara el Lider del Proceso.

2.6 SEGUIMIENTO PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

2.6.1 SEGUIMIENTO PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD VIGENCIA 2021

Teniendo en cuenta que la Resolucion 666 de 2020 fue derogada por la Resolucién 777 del 31
de mayo de 2021. “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo
de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad
para la ejecucion de estas”. La Oficina de Control Interno procedié a verificar el cumplimiento de
dicha resolucién y su anexo técnico en el punto 3 “MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y
AUTOCUIDADO PARA TODOS LOS SECTOR” y punto 4 “MEDIDAS ADICIONALES PARA LOS
SECTORES Y ALGUNAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESPECIFICAS”, Sector Laboral 6.1.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

e 6.11. Actualizar el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, identificando
e implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo biologico
por COVID-19 en el ambiente de trabajo.

e 6.1.2. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud en relacion a la prevencién del contagio por COVID-19, previstas
en el presente protocolo

e 6.1.3. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud en relacion a la prevencién del contagio por COVID-19, previstas
en el presente protocolo.

e 6.1.4 Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la
notificacion positiva.

e 6.1.5. Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y
de sintomas respiratorios u otros signos relacionados por parte de los trabajadores.

e 6.1.6. Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el
trabajador para que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con
personas confirmadas con COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.

e 6.1.7. Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en
la aplicacion de la etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar
con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él
inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los 0jos.

e 6.1.8. Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.

Por lo anterior, la Entidad actualizé el plan de bioseguridad para la gestion en prevenciéon y
contencién de la pandemia por SARS-COVID 19 y el protocolo de bioseguridad para la gestién
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en prevencién y contencién de la pandemia por SARS- COVID 19 adoptados en la vigencia 2020,
los documentos actualizados y adoptados fueron comunicados el 04 de agosto de 2021 y
corresponden a los siguientes documentos:

e F2PT2TH FORMATO DE EXONERACION Y RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y
RESPONSABILIDADES PARA MENORES DE EDAD - Fecha Aprobacioén: 03/08/2021.

e F1.PT2TH FORMATO DE EXONERACION Y RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y
RESPONSABILIDADES PARA MUJERES EMBARAZADAS - Fecha Aprobacion: 03/08/2021.

e PT2.TH PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA GESTION EN PREVENCION Y
CONTENCION DE LA PANDEMIA POR SARS — COVID 19 - Fecha Aprobacién: 03/08/2021.

e PL2.TH PLAN DE BIOSEGURIDAD PARA LA GESTION EN PREVENCION Y CONTENCION DE
LA PANDEMIA POR SARS — COVID 19 - Fecha Aprobacion: 03/08/2021

Frente a los cambios presentados por la declaratoria de Pandemia por el SARS Covid-19 vy la
normatividad vigente, se realiza actualizacion de los protocolos con el fin de fortalecer la
prevencién y contencion de la enfermedad, permitir la alternancia en actividades y retomar las
actividades misionales con los diferentes grupos de interés de la entidad, entre los cambios mas
relevantes estan:

» Cancelacion oferta de bebidas y comidas en actividades menores a cuatro (4) horas.
» Deberes y responsabilidades en colaboradores frente al cumplimiento del aislamiento
preventivo obligatorio.
* Vacunacion y pertinencia para movilidad segura y eventos.
» Actividades con menores de edad.
+ Claridad en las responsabilidades frente a control de aforos y autorizacién de viajes a
cargo del Area de Prevencién, Proteccién y Analisis del Entorno.
»  Cerco epidemioldgico y aislamiento preventivo obligatorio.
* Horarios de ingreso y permanencia en sedes, diaria y semanal, segun su condicion.
+ Obligaciones y recomendaciones para la prevencién y contencion de la enfermedad, en
autocuidado y aforos de sedes.
Inclusién de protocolos para actividades en: gestion documental y radicacion, actividades
fuera de su sede de trabajo, movilidad segura, hospedaje, alimentacion, hidratacion,
actividades misionales y con terceros.
» Protocolos de bioseguridad especificos para mujeres en estado de gravidez y que
requieren desarrollo de actividades presenciales en sede.

2.6.2 SEGUIMIENTO PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD VIGENCIA 2022

Teniendo en cuenta que la Resolucion 777 del 31 de mayo de 2021, fue derogada por la
Resolucion No. 350 del 01 de marzo de 2022. “Por medio de la cual se adoptan el protocolo
general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales, culturales y
del Estado”. La Oficina de Control Interno procedio a verificar el cumplimiento de dicha resolucion
y su anexo técnico en el punto 3 “MEDIDAS ESPECIALES PARA LOS SECTORES LABORAL Y
EDUCATIVOQO”, Sector Laboral 3.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se deberan adoptar las
siguientes medidas:
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3.1.1. Actualizar el Sistema de Gestion. de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando
e implementando las acciones correspondientes para la prevencién del riesgo biolégico
por Covid-19 en el ambiente de trabajo.

3.1.2. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades
de salud en relacién a la prevencién del contagio por Covid-19, previstas en el presente
protocolo.

3.1.3. Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacién
positiva.

3.1.4. Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respiratorios u otros signos,
relacionados por parte de los trabajadores.

3.1.5. Establecer el canal de informacioén entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador
para que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas
confirmadas con Covid-19.

3.1.6. Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en la
aplicacion de la etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar
con el antebrazo o con un pafuelo de papel desechable y deshacerse de él
inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

3.1.7. Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.
3.1.8. Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier situacion
que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, en el lugar de
trabajo.

Por lo anterior, la Entidad actualizé el plan de bioseguridad para la gestiéon en prevenciéon y
contencién de la pandemia por SARS-COVID 19 y el protocolo de bioseguridad para la gestiéon
en prevencién y contencion de la pandemia por SARS- COVID 19 adoptados en la vigencia 2022,
los documentos actualizados y adoptados fueron comunicados en marzo de 2022 y corresponden
a los siguientes documentos:

F2.PT2.TH FORMATO DE EXONERACION Y RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y
RESPONSABILIDADES PARA MENORES DE EDAD - Fecha Aprobacién: 07/03/2022 en su
version 3.

F1.PT2.TH FORMATO DE EXONERACION Y RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y
RESPONSABILIDADES PARA MUJERES EMBARAZADAS - Fecha Aprobacién: 07/03/2022 en
su version 4.

PT2.TH PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA GESTION EN PREVENCION Y
CONTENCION DE LA PANDEMIA POR SARS — COVID 19 - Fecha Aprobacién: 07/03/2022 en su
version 5.

PL2.TH PLAN DE BIOSEGURIDAD PARA LA GESTION EN PREVENCION Y CONTENCION DE
LA PANDEMIA POR SARS — COVID 19 - Fecha Aprobacién:07/03/2022 en su version 5.

Frente a los cambios presentados por la declaratoria de Pandemia por el SARS Covid-19 y la
normatividad vigente, se realiza actualizacién de los protocolos con el fin de fortalecer la
prevencion y contencion de la enfermedad, permitir la alternancia en actividades y retomar las
actividades misionales con los diferentes grupos de interés de la entidad, entre los cambios mas
relevantes estan:

Supresioén de actividades como la toma de temperatura, desinfeccion de ropas y calzado.
Diligenciamiento de listados de control de sintomas al ingreso a la Entidad.
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e Manejo de aforo en salas de reuniones del 60% y de la definicion de la presencialidad en sede
central coordinada por el lider o superior jerarquico.

e Se reitera procurar el trabajo en casa y se emiten los lineamientos para el no uso de tapabocas en
espacios abiertos.

e Asi como se mantiene el uso obligatorio del tapabocas en oficinas, sitios cerrados o con
aglomeracion y en actividades grupales.

En relacion con el reporte de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19, se evidencia
en los documentos adjuntos para las vigencias 2021 y 2022 que se han presentado casos
sospechosos y confirmados en la Entidad, con el respectivo seguimiento y control por parte de la
ARL, se reporta la estadistica de los contagios mes por mes, se realiza el reporte por edades, por
modalidad de contratacién, por dependencia y por EPS.

Frente a las actualizaciones de la Normatividad y modificaciones mediante las cuales se ha
regulado el tema de actividades de la entidad frente a la pandemia del COVID-19, dan cuenta de
la promocion de proteccién integral de los trabajadores, contratistas vinculados y demas personas
que estén presentes en las instalaciones de la Comision, la entidad ha implementado en lo corrido
de las vigencias 2021 y 2022 lo siguiente:

Tabla No. 4 Actualizaciones/modificaciones Normatividad y Protocolos- emitidos por la Comisién
Correos
Informativos
3 1 1 8 11 30
Fuente: Informacién cargada por el Area Auditada

Memorandos | Comunicaciones Boletines

Circulares

Resoluciones

De acuerdo con lo anterior es posible determinar que la Comisiéon de la Verdad actualmente
cumple con las actividades estipuladas en el anexo técnico y la respectiva actualizacién de
acuerdo con las Resoluciones antes descritas, vigilancia de la salud de los trabajadores en el
contexto del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2.7 SEGUIMIENTO AL PLAN DE CIERRE

Se evidencia en el Plan de operacion y cierre de la Comision de la Verdad, las siguientes actividades que
adelantara el Area de Talento Humano para el cierre de la Entidad.

FORMULA DEL
INDICADOR

FECHA DE
CIERRE DEL
PRODUCTO

PRODUCTO

ENTREGABLE ACTIVIDAD

Informe del estado del
SGSST, capacitacion vy
bienestar a agosto de 2022

Un informe del estado

Informe del estado del

Elaborar un informe que de

del SGSST SGSST a agosto de 07/08/2022 cuenta del estado del SGSST
2022 (si/no) a agosto de 2022
Realizacién actividad | Gestién y desarrollo de Gestién y desarrollo de la
de cierre de mandato | la actividad de cierre 05/08/2022 actividad de cierre de gestion
(bienestar) de gestién y/o mandato y/o mandato
Informe de los procesos Elaborar un informe que de
de bienestar y Informe del estado del cuenta del estado de los
SGSST a agosto de 07/08/2022

capacitacion a agosto
de 2022

2022 (si/no)

procesos de bienestar
capacitacion a agosto de 2022

Fuente: Plan de operacion y cierre a abril 30 de abril de 2022

Frente a este Plan de trabajo se recomienda anticipar la fecha de entrega del informe para facilitar la
articulacion y generacion del informe de gestion y el de Secretaria General a la entidad liquidadora e incluir
las recomendaciones dadas como producto de la Auditoria al SGSTT realizada en la vigencia 2022.
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3 FORTALEZAS

FORTALEZAS

Se resalta el nivel de cumplimiento de los requisitos minimos, que alcanzé el SG-SST para la
vigencia 2021 el 96%.

Los funcionarios encargados del SG-SST demuestran un buen nivel de apropiacién de la
regulacion del Sistema, asi como de los procesos y procedimientos que de este hacen parte.

Se resalta el compromiso del lider del proceso y de la entidad con la implementacién, desarrollo
y funcionamiento del Sistema SG-STT.

Para el seguimiento de la vigencia 2022 se evidencia un porcentaje de avance del 84%, teniendo
en cuenta el periodo de revisién que va del 1 de enero al 30 de abril. Los resultados definitivos
del cumplimiento del SG-SST para esta vigencia, se presentaran en el informe de cierre.

4 OPORTUNIDADES DE MEJORA

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Prever las acciones necesarias para mantener el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo, durante la fase de liquidacidon en el caso de que se mantengan activos algunos
servidores de la Comision.

Respecto de los casos activos que se encuentren en el Comité de Convivencia y conforme a la
normatividad aplicable, se deben trasladar al 6rgano competente.

Culminar las actividades previstas en el Plan de Trabajo Anual, elaborar el correspondiente
informe de cierre del Sistema y realizar la rendicidon de cuentas sobre el desempefio del Sistema
en todos los niveles de la Entidad.

Revisar por la Alta Direccion los resultados de la Auditoria realizada al Sistema de Gestion de
SGSST vigencia 2021 y seguimiento 2022.

Avanzar en la conformacion y transferencia de los expedientes electrénicos del SGSTT de
acuerdo con los criterios definidos y dentro de los tiempos previstos por el Area de Gestién
Documental, con el fin de conformar el fondo documental de la entidad de cara el cierre de esta.
Se recomienda actualizar la Base de Datos de Informacién Sociodemografica, para el cierre del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se recomienda realizar seguimiento a la actualizacién de la matriz F1.G5.TH Identificacion de
Peligros, Valoracion y Control de Riesgos, de acuerdo con el contexto interno y externo de la
Entidad.

Reportar los incidentes de acuerdo con lo establecido en la GUIA PARA EL REPORTE E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRABAJO Y EMERGENCIAS, Cédigo: G4.TH-
Version 1.

4. NO CONFORMIDADES

NO CONFORMIDADES

No.

Requisito legal

No conformidad Evidencias
(norma)

Realizados la evaluacién y
seguimiento al Sistema de No aplica. No aplica.
Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo

establecieron
conformidades.

vigencias 2021 y 2022, no se

para las

No

5 CONCLUSIONES

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Una vez realizada la evaluacion a los estandares minimos consignada en el articulo 16 de la Resolucion
N.° 0312 del 13 de febrero de 2019, con corte a la vigencia al 31 de diciembre de 2021, se evidencia que
la Comision de la Verdad alcanzo un nivel de cumplimiento 96%, que la ubica en un nivel aceptable, de

acuerdo con lo que establece el articulo 28 de esta misma Resolucion.

Para el seguimiento de la vigencia 2022 se evidencia un porcentaje de avance del 84%, teniendo en
cuenta el periodo de revisién que va del 1 de enero al 30 de abril. Los resultados definitivos del
cumplimiento del SG-SST para esta vigencia, se presentaran en el informe de cierre.

No. Total de 8 No. Total de No 0
Oportunidades Conformidades
de Mejora
Firma:
o o
Abs N Cong o
Mhingy, S ¢
WA th _
VoanessaGLozanoA
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboro Alba Gémez. Asesora Control Interno. 03/06/2022
Analista 2.
Vanessa Lozano. Analista 3
Mireya Salcedo Camelo- ’
Revisé Alba Gémez. Asesora Control Interno. 03/06/2022
Aprobo Alba Gémez. Asesora Control Interno. 03/06/2022
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