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Bogotá, __ de ________ de 202X

Señor(a):
Nombre del colaborador
Ciudad

REF: REMISIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE DESVINCULACIÓN LABORAL CON LA COMISIÓN DE LA VERDAD EN LIQUIDACIÓN

Respetado(a) Señor(a) Nombre del colaborador,

La Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición en liquidación, por medio del presente escrito se permite hacer entrega de los documentos derivados de su desvinculación laboral con la Entidad, los cuales se relacionan a continuación:

· Certificado laboral.
· Certificado laboral con funciones.
· Certificado laboral para acceder a los beneficios del mecanismo de protección del cesante.
· Carta autorización retiro de cesantías.
· Liquidación final de los derechos laborales.
· Desprendibles de nómina de los últimos tres (3) periodos laborados.
· Soporte de pago de las cotizaciones realizadas al Sistema Integral de Seguridad Social durante el tiempo laborado.
De igual manera, se deja constancia que la liquidación final de los derechos laborales será pagada mediante transferencia electrónica a la cuenta bancaria registrada en la Entidad.

Cordialmente,


MAURICIO KATZ GARCÍA
LIQUIDADOR
COMISIÓN DE LA VERDAD EN LIQUIDACIÓN
CARRERA 9 # 12C-10 BOGOTÁ D.C.

C.C.	Hoja de vida

Elaboró: Profesional con funciones de Talento Humano
Revisó: Asesor con funciones de Talento Humano
Aprobó: Liquidador de la entidad

Nota: Las letras azules son instrucciones para el diligenciamiento, por lo tanto, deben ser eliminadas, incluida esta nota. 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.  
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA COMISIÓN DE LA VERDAD Y A LA LEY 1581 DE 2012
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