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INTRODUCCION:

La identificacién de los peligros, valoracién y control de riesgos permite conocer y entender los riesgos
de la organizacion, para de esta manera, orientarla en la definiciébn de los objetivos en Seguridad y
Salud en el Trabajo y las acciones propias para su gestion; en esto radica su importancia, porque sobre
la coherencia y validez de los resultados obtenidos se determinaran los planes de trabajo y la madurez
con la que se definiran los controles para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
eventos o circunstancias que puedan afectar la operatividad de la Entidad y mantener la administracion
de riesgos de la organizacion.

El mecanismo para la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, valoracion y control de
riesgos, esta basada en las metodologias RAM y GTC-45, las cuales fueron adecuadas a las
necesidades y requerimientos de la operacion, para el diagndéstico de condiciones de trabajo,
identificacion, valoracién y definicion de controles.

1. OBJETIVO:

Establecer el mecanismo, frecuencia y responsabilidades para la identificacion de los peligros,
valoracion y control de riesgos en salud, seguridad e higiene asociados a los procesos, operaciones y
actividades de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion en
Liguidacién, a fin de propender por la seguridad y salud de los funcionarios, trabajadores en misién,
contratistas, subcontratistas, comunidades, visitantes y vecindades.

2. ALCANCE:

Aplica para todos los procesos que se desarrollan en la sede de la Comision para el Esclarecimiento
de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion en Liquidacién, en adelante Comision de la Verdad en
Liguidacidn y requiere de la participacién de todas las personas que laboran a su nombre, asi como su
implementacion, seguimiento y mantenimiento.

3. DEFINICIONES:

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y
gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez
o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador
o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.
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También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo, el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefélico;
quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o
guemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y
es estandarizada.

Actividad no Rutinaria: Actividad que no se ha planificado, ni estandarizado dentro de un proceso de
la organizacién o actividad que la organizacién determine de este modo por su baja frecuencia de
ejecucion.

Brote: Un brote epidémico es una clasificacién usada en la epidemiologia para denominar la aparicién
repentina de una enfermedad debida a una infeccibn en un lugar especificoy en un momento
determinado, ejemplo son los brotes de meningitis 0 sarampién que pueden llegar a extenderse dos o
tres meses.

Causa: Es todo elemento cuya presencia o modificacién aumenta la probabilidad de producir un dafio
a quien esta expuesto a él.

Consecuencias o Efecto: Alteracion en el estado de salud de las personas y los dafios materiales
resultantes de la exposicion al factor de riesgo.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida
como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

Emergencia: Es una situacion fuera de control que se presenta por el impacto de un desastre.
Cualquier suceso capaz de afectar el funcionamiento cotidiano de una comunidad, pudiendo generar
victimas o dafios materiales, afectando la estructura social y econémica de la comunidad involucrada
y que puede ser atendido eficazmente con los recursos propios de los organismos de atencion primaria
0 de emergencias de la localidad.
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Epidemia: cuando una enfermedad se propaga activamente debido a que el brote se descontrola y se
mantiene en el tiempo. De esta forma, aumenta el nUmero de casos en un area geografica concreta.

Evaluaciéon Higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para
determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores fijados por la
autoridad competente.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos (Resolucion 1401 de 2007 -Colombia).

Pandemia: es una epidemia que se extiende en distintos paises y continentes. Durante una pandemia
hay un alto grado de infectabilidad y un facil traslado de la enfermedad de un sector geografico a otro.
Para que se declare el estado de pandemia se tienen que cumplir dos criterios: que el brote epidémico
afecte a mas de un continente y que los casos de cada pais ya no sean importados sino provocados
por trasmision comunitaria.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las
personas o una combinacion de estos.

Peligro prioritario: Peligros con mayor grado de ponderacion, después de realizar un proceso de
valoracion de riesgos.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un evento peligroso
especifico.

Riesgo residual: Nivel restante de riesgo después que se han tomado medidas de intervencién del
riesgo valorado inicialmente.

Sequridad vy Salud en_el trabajo: Disciplina que trata sobre la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y promocién de la seguridad
y salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestién de la Sequridad vy Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

Tarea Critica: Se considera tarea critica toda aquella actividad cuya evaluacion del riesgo se
considerada en un nivel muy alto o extremo y por consiguiente inaceptable.
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Valoracién del Riesgo: Proceso de evaluar los riesgos que surgen de un peligro, teniendo en cuenta
la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el riesgo es aceptable o no.

SIGLAS

APT: Analisis de Puestos de Trabajo

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

AT: Accidente de trabajo

COVID: Nombre dado por la union de "corona”, "virus" y disease (enfermedad en inglés)
EL: Enfermedad Laboral

EPS: Entidad promotora de salud

GTC: Guia Técnica Colombiana

INS: Instituto Nacional de la Salud

IPT: Inspeccion de puesto de Trabajo

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud

PON: Protocolo Operativo Normalizado

PVE: Programa de Vigilancia Epidemiolégica

RAM: Matriz de Evaluacion de Riesgos (por sus siglas de Risk Assessment Matrix)
SARS Sindrome Agudo Respiratorio Severo

SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SST: Seguridad y Salud en el trabajo

4. DESARROLLO:

El mecanismo para la elaboracion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de
Riesgos esta basado en las metodologias RAM y GTC-45, las cuales fueron adecuadas a las necesidades
y requerimientos de la operacion, para el diagnéstico de condiciones de trabajo, identificacion, valoracion
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y control de riesgos. Para lo cual se cuenta con el formato Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion
y Control de Riesgos.

4.1 Criterios de ldentificacién Inicial y Actualizaciéon de Matriz de Identificacién de Peligros,
Valoracion y Control de Riesgos

El mecanismo para la identificacion de peligros, valoracion y control de los riesgos es una de las bases
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la Comision de la Verdad en Liquidacion,
enfocada hacia la prevencién de la ocurrencia de enfermedades laborales, incidentes, emergencias y
accidentes que puedan afectar a cualquiera de las partes interesadas.

Dentro de los criterios a tener en cuenta para el desarrollo de este mecanismo se consideran:

e Los resultados obtenidos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comision
para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion, durante su mandato operativo.

o La identificacion de los cargos, responsabilidades y puestos de trabajo que ocupa el personal
contratado por la entidad.

e Las actividades desarrolladas por proveedores, contratistas, visitantes, vecindades y demas personal
circundante cuando estas puedan afectar la salud y seguridad de las personas en las instalaciones de
la Comision de la Verdad en Liquidacion o en las inmediaciones.

e Las actividades desarrolladas por la entidad que pongan en riesgo a los visitantes y comunidad.

e Eldisefio y condiciones de los puestos de trabajo.

o Disefio de procesos, instalaciones, maquinaria, equipos y materiales.

e Las competencias que tiene el personal tomando como partida las habilidades, capacitacion,
entrenamiento y experiencia.

e El comportamiento humano, entendido como acciones u omisiones de las personas que posibilitan la
ocurrencia de un evento.

e Los requisitos legales, reglamentarios y normativos aplicables.

e Los cambios que se presenten a nivel funcional, de infraestructura, legal y otros que afecten la
integridad del SG-SST.

e La compra de productos y contratacién de servicios que puedan afectar la seguridad y salud de las
personas.

o Los productos quimicos utilizados en las operaciones de la Comision de la Verdad en Liquidacion.

e Planos, mapas y fotografias del area de influencia.

o Objetivos y metas establecidos.

o Conocimiento de resultado de inspecciones.

« Conocimiento del resultado de andlisis de trabajo seguro.

o Estadisticas de salud publica vigentes.

e Resultado de investigacion de accidentes, incidentes, emergencias y enfermedades de origen laboral,
consolidados y datos histéricos.

e Hallazgos identificados en auditorias internas y externas evaluaciones y visitas a contratistas y
simulacros, desarrolladas a la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion, durante su mandato operativo.

o Cambios en la legislacion, reglamentos, normativas y politicas del cliente aplicable a la organizacion
en SST.

» Controles existentes.

o Declaratoria de epidemias y pandemias.
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o Resultados recurrentes o que pueden simbolizar un riesgo critico, identificados a través de:
a. Inspecciones planeadas y no planeadas.
b. Reporte y seguimiento tendencial de actos y condiciones inseguras.
c. Resultados de mediciones higiénicas ocupacionales, desarrolladas a la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién, durante su mandato operativo.

Todos los colaboradores que laboran a nombre de la Comision de la Verdad en Liquidacion podran
reportar las condiciones y/o actos inseguros e identificar peligros propios de la locacién y enviar la
respectiva alerta al correo electrénico talento.humano@comisiondelaverdad.co, o al Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, brigadistas; los reportes también se pueden realizar en
capacitaciones, inducciones y reinducciones o reuniones relacionadas.

Nota: También se consideran registros de condiciones peligrosas e identificacion de peligros en SST,
los realizados por la ARL en los formatos y metodologia que esta destine para ello.

e Riesqos de Salud Publica:

Por medio de los boletines epidemioldgicos del Instituto Nacional de Salud-INS, se identifican las
enfermedades inmunoprevenibles y transmitidas por vectores, las cuales estan clasificadas por
departamentos. De acuerdo con Bogota y sus alrededores, se determinan las enfermedades que son
de la region y asi se establece un plan de accion para la implementacion de las medidas de control.

Asi mismo, se estableceran los comunicados y declaratorias de epidemias y pandemias, establecidas
por la Organizacién Mundial de la Salud “OMS” u Organizacién Panamericana de Salud “OPS”.

4.2 Diligenciamiento de Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracién y Control de Riesgos.

Para diligenciar el formato Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos
se debe considerar:

a) Generalidades de la Actividad:
o Actividad:
Se deben establecer las actividades donde se generan las condiciones de trabajo.

¢ Denominacidon de las funciones.

Las procesos en la Comisién de la Verdad en Liquidacién, son desarrollados por asesores y
profesionales con funciones especificas los cuales, guardan similitud en su ejecucion y por ende estan
expuestos a similares peligros los cuales pueden tener el mismo nivel de probabilidad de ocurrencia
de materializarse en accidentes, incidentes, enfermedades laborales, emergencias y contingencias, es
por ello que se realiza una estandarizacion de estos fin de fortalecer el proceso de identificacién de los
peligros y la determinacion de los controles a los riesgos asociados. Estos son:
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Liguidador y Asesores de Procesos

Profesionales con Funciones Administrativas y Financieras
Personal con elementos en bodegas

Profesionales con Funciones en Gestion Documental

Aseo y cafeteria

Brigadista, COE

Contratista permanente

Contratista eventual

Dichas denominaciones del cargo se han establecido con base a los requerimientos y necesidades en
experiencia y actividades realizadas, a partir de ello se agrupan los cargos, se establece la descripcion
de cada cargo y se definen las funciones y responsabilidades a nivel estratégico y en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Tipo de Actividad

Se debe definir si la actividad es rutinaria 0 no rutinaria, a partir de lo siguiente:

Actividad Rutinaria: Son actividades que son parte de la misionalidad de la Entidad y de las tareas
administrativas, funcionales y de preservacion de la Comisién de la Verdad en Liquidacion, en
referencia a la periodicidad, dichas actividades, pueden repetirse con intervalos regulares, han sido
programadas, estandarizadas y/o planeadas.

Actividad no Rutinaria: Refiere a actividades que son producto de la materializacion de un accidente,
emergencia o evento fortuito, asi mismo actividades que no hacen parte de la misionalidad y que por
lo general son desarrolladas por entes externos, no han sido planeadas, estandarizadas y/o
programadas.

b) Identificacion de Peligros:

o Peligro y Descripcidon (Subcategoria de Peligros).

El peligro es el elemento con capacidad potencial de producir lesiones o dafios a las personas o a la
propiedad. La descripcion es el detalle o sub-categoria del peligro encontrado, esta presente en la
fuente la cual esta directamente relacionada a la condicion de la locacion o del comportamiento
encontrado y que puede causar la lesion, dafio o perturbacion funcional en el trabajador o bien. Para
clasificacion de estos items se define el Anexo 1. Clasificacion de Peligros, Fuentes Generadoras y
Posibles Consecuencias, por lo cual se solicita tomarlos directamente desde este documento para el
diligenciamiento en la matriz.

o Fuente
Se refiere al proceso, los materiales, locaciones, los instrumentos, situacion, acto y/o las condiciones

fisicas y psicolégicas de las personas, con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.
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¢ Consecuencias

En este punto, es necesario especificar a partir de los peligros y sus subcategorias, el analisis sobre
las posibles consecuencias que pueden generarse por la materializacion del peligro (accidente,
incidente, enfermedad o emergencia), para lo cual se debe tomar en cuenta el nUmero de personas
que estan expuestas, el tiempo de exposicion y los controles implementados por la entidad, asi mismo
se incluyen los posibles dafios materiales en el caso de peligros de tipo natural y fisico quimico.

¢) Controles Existentes:

Se consignan los controles aplicados o implementados, que fueron definidos por la organizacion como
parte de la gestion del riesgo. Los controles existentes se clasifican a partir de lo siguiente:

CONTROLES DEFINICION

Implica no ejecutar actividades peligrosas y/o eliminar la compra y uso de maquinas,
herramientas y materiales inseguros que puedan ocasionar la materializacion del riesgo dentro
de la actividad. Disefios para eliminar los peligros, como: las caidas, los materiales peligrosos,
los espacios confinados y el manejo manual de cargas. Cancelacion de actividades.

1 ELIMINACION

Cuando no es posible eliminar el uso de herramientas, equipos o materiales peligrosos estos
pueden ser reemplazados por otros de similares caracteristicas, pero con niveles mayores de
seguridad, asi mismo es posible cambiar la manera como se ejecuta un trabajo a fin de que
sea mas segura. Sustitucion por un material menos peligroso. Reducir la energia. Por ejemplo,
bajar la velocidad, la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura o ruido. Reprogramacién
de actividades

2 SUSTITUCION

Consiste en establecer controles mecanicos para la ejecucion de la actividad en forma segura,
estos pueden ser, encerramientos para que las personas no estén expuestas al riesgo,
3 DE INGENIERIA aislamientos, mecanismos de ventilacion, instalacion de guardas, barreras de seguridad en
equipos, adecuacion de espacios entre otros. Ejemplo: Refuerzo de esquemas de seguridad,
traslado en vehiculos blindados, adecuacién de salas de primeros auxilios, etc.

Se incluyen dentro de estos controles: las capacitaciones al personal, inspecciones a los
lugares de trabajo, elaboracién de procedimientos de trabajo seguro, instalacion de sefiales de
advertencia y rotacion de personal, definicion horarios de traslado, desarrollo de documentos y
protocolos estandarizados.

4 | ADMINISTRATIVOS

ELEMENTOS DE . i L . I .
PROTECCION El equipo de proteccion es la ultima linea de defensa y se debe utilizar junto con otros métodos

5 de lucha contra los riesgos: Gafas de seguridad, Protectores auditivos / Respiratorios, ropa

PERSONAL Y . ~ - .
GRUPAL antibalas, proteccion de bioseguridad.

A partir de lo anterior, en el Anexo 2. Clasificacion de controles para la gestion del riesgo laboral, se
presentan los controles que pueden aplicar a los diferentes peligros identificados. Se solicita tomarlos
directamente desde este documento para el diligenciamiento de la matriz.

d) Estimacién del Riesgo.
e Probabilidad:

La probabilidad esta determinada por la frecuencia e intensidad de exposicion y la posible ocurrencia
de que se materialice el peligro, los accidentes y enfermedades laborales acaecidos y la sensibilidad
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especial de algunas de las personas al factor de riesgo, el histérico de ocurrencia y la experticia frente
a la gestion del riesgo laboral, para lo cual la probabilidad se clasifica en:
i. 0%: No ha ocurrido en entidades del sector o actividades relacionadas

- La exposicién es de dos (2) veces o menos en el afio.

- El evento es improbable que ocurra.

ii. 20%: Ha ocurrido una vez en entidades del sector o actividades relacionadas.
- El evento puede llegar a ocurrir en raras ocasiones.
- La exposicion es semestral o maximo tres (3) veces al afio.
- Se ha declarado brote, epidemia o0 pandemia en los ultimos diez (10) afos, en los territorios donde
se desarrollan labores.

iii. 40%: Ha ocurrido en repetidas ocasiones en entidades del sector o actividades relacionadas.
- El evento puede ocurrir s6lo en circunstancias excepcionales.
- La exposicién es trimestral o maximo cuatro (4) veces al afio.
- Se ha declarado brote, epidemia o pandemia en los ultimos ocho (8) afios, en los territorios donde
se desarrollan labores.

iv. 60%: Ha ocurrido en alguno de los procesos ejecutados por la Entidad.
- El evento puede ocurrir en circunstancias excepcionales y en algunas rutinarias.
- La exposicion es de una (1) vez por mes.
- Se ha declarado epidemia o pandemia en los ultimos cinco (5) afios, en los territorios donde se
desarrollan labores.

v. 80%: Sucede una vez por afio en alguno de los procesos ejecutados por la Entidad.

Es probable que el evento ocurra en la mayoria de las circunstancias.

La exposicion es de dos (2) a cuatro (4) veces por semana.

Se ha declarado epidemia o pandemia en los ultimos tres (3) afios, en los territorios donde se
desarrollan labores.

vi. 100%: Sucede varias veces en alguno de los procesos ejecutados por la Entidad.

- Ha ocurrido por lo menos un (1) accidente o presentado una (1) enfermedad laboral dentro de la
Comision de la Verdad en Liquidacion.

- Es seguro que el evento ocurrird en la mayoria de las circunstancias.

- Es conaocido en el sector sobre la ocurrencia recurrente.

- La exposicién es diaria 0 mayor a cuatro (4) veces por semana.

- Se ha declarado epidemia o pandemia en el ultimo afio, en los territorios donde se desarrollan
labores.

e Consecuencias:

Se estiman segun el potencial de gravedad de las lesiones fisicas o funcionales o pérdidas del bien.
Se clasifican en:
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Vi.

0: Ninguna lesion

2: lesion leve (primeros auxilios):
Primeros auxilios.

Atencién en el lugar de trabajo.

NO afecta el rendimiento laboral.
NO causa incapacidad.

4: Tratamiento médico (incluyen enfermedades laborales)
NO afecta el rendimiento laboral.

NO causa incapacidad.

Lesiones de poca gravedad.

Dafios menores a la propiedad, bienes y equipos.

6: Incapacidad temporal >1 (lesiones que producen tiempo perdido):

Afectan el rendimiento laboral.

Efectos menores en la salud que son reversibles, por ejemplo: irritacion en la piel, intoxicacion.
Todas las enfermedades laborales no mortales, ni degenerativas.

Enfermedades generales declaradas como epidemias o pandemias que requieren incapacidades
de diez (10) dias 0 mas, con propagacién en mas del 20% de los territorios con presencia.
Limitacion a ciertas actividades o requiere unos dias para recuperarse completamente.
Historico de incapacidades por la misma causa mayores de uno (1) a cincuenta y nueve (59)
dias.

Lesiones reversibles con periodos largos de incapacidad y procesos lentos para regresar a sus
ocupaciones habituales, requiriendo controles médicos continuos y permanentes.

Accidentes de trabajo con lesiones de tipo: quemaduras de primer grado, golpes, cortaduras,
fracturas de hueso corto, no multifractura.

8: Incapacidad permanente (incluyendo incapacidad parcial y permanente y enfermedades
laborales):

Que afectan el desempefio laboral por largo tiempo.

Dafios irreversibles en la salud con inhabilitacion seria sin pérdida de vida; por ejemplo:
hipoacusia, lesiones lumbares cronicas, enfermedades degenerativas.

Dias perdidos mayores a sesenta (60) dias.

Enfermedades generales declaradas como epidemias o pandemias que requieren incapacidades
de diez (10) dias o mas, con propagacion en mas del 40% de los territorios con presencia.
Lesiones severas con incapacidad permanente, se generan lesiones irreversibles incapacitantes,
impidiendo el retorno del trabajador a sus ocupaciones habituales, fracturas de huesos largos o
multiples, amputaciones, etc.

Todo accidente clasificado como grave ante la legislacion.

Dafios a la propiedad bienes y equipos, equivalentes entre $100 SMMLV y $300 SMMLV.

10: Una o0 més Fatalidades
Enfermedades laborables graves, progresivas y eventualmente mortales.
Muerte de uno o mas personas.
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- Dafos a la propiedad, bienes y equipos, con coste mayor a: $300,1 SMMLV
- Enfermedades generales declaradas como epidemias o0 pandemias que requieren incapacidades
y posibles muertes, con propagacion en mas del 50% de los territorios con presencia.

e Riesqgo:

La probabilidad de que un evento ocurrird. Abarca una variedad de medidas de probabilidad de un
resultado generalmente no favorable. Niumero esperado de pérdidas humanas, personas heridas,
propiedad dafiada e interrupcion de actividades econdémicas debido a fendmenos naturales
particulares y, por consiguiente, el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo. Por ello la
Comision de la Verdad en Liguidacion establece los diferentes niveles de riesgo y su priorizacién para
la definicion de controles y planes de accion.

o Categoria de Aceptabilidad del Riesgo

Esta dada de acuerdo con la combinacion realizada entre probabilidad y consecuencias, de la

siguiente manera:

PROBABILIDAD

0% | 20%

40%

CONSECUENCIAS

e Tomade decisiones Frente al Resultado del Nivel de Riesqo.

Se establecen de acuerdo con el grado de riesgo identificado, asi:

ITEM

M -
MEDIO

TOMA DE DECISIONES

e No se requiere accion especifica si existen riesgos mayores.
Riesgo muy bajo, usar los sistemas de control establecidos.

e Se deben gestionar mejoras a los sistemas de control establecidos.

e Incluir los temas en charlas o divulgaciones online.

e No son suficientes los sistemas de control establecidos; se deben verificar su eficiencia frente al

riesgo.

e Andlisis de los controles propuestos para considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo ain es tolerable.
e Para el desarrollo de la actividad, validar la opcién de charla de seguridad, antes de iniciar la

actividad.
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Deben buscarse alternativas que presenten menor riesgo.

Validacion de planes de accion para la implementacién de controles propuestos y/o mejoras
en los controles existentes.

Para el desarrollo de la actividad como primer control, inclusién del peligro en planes de
comunicacion, charla de seguridad y/o capacitacion.

Establecimiento de planes de accion para la implementacion de: estandares de seguridad, PVE
y/o programas de gestion, seguimiento de resultados obtenidos por controles existentes y
formulacion de mejoras.

Buscar alternativas. Si se decide hacer la actividad, el Liquidador de entidad define el equipo
para la elaboracién de los planes de trabajo para la mitigacion del riesgo.

Establecimiento de planes de accion para la implementacion de: estandares de seguridad, PVE
y/o programas de gestion, seguimiento de resultados obtenidos por controles existentes y
formulacion de mejoras.

Para el desarrollo de la actividad se deben incluir el peligro en planes de comunicacion, charla
de seguridad y/o capacitacion, segun aplique.

La ejecucion de la actividad debera estar condicionada al control en sitio por medidas
previamente implementadas y con seguimiento de posibles cambios durante su desarrollo.

Si no es posible controlar este riesgo debe suspenderse cualquier operacién o debe prohibirse
su iniciacion.

o Aceptabilidad del riesgo

Conforme a lo anterior se establece la priorizacion del riesgo para la implementacion de controles
frente al nivel de riesgo de materializacion, para lo cual la Comisién de la Verdad en Liquidacién ha
definido que a través de la siguiente tabla se estableceran los planes de trabajo a realizar:

CATEGORIA DEL PRIORIZACION DEL
RIESGO RIESGO

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

NO ACEPTABLE

NO ACEPTABLE

Una vez se priorice el riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes requisitos:

- Laidentificacion real de peligros y riesgos.

- Registros historicos de ocurrencia y consecuencias generadas de acuerdo con el tiempo de
exposicion en cada caso.

- Requisitos legales y reglamentarios.

- Pérdidas o riesgos econdmicos presentados en periodos anteriores que afecten o pudieran afectar

el patrimonio de la entidad.
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- Lineamientos estratégicos de la alta direccién para el control de peligros y riesgos.
- Politicas y objetivos de SST.
- Recursos disponibles y asignados por la Direccion Administrativa y Financiera.

A continuacion, se realiza la explicaciéon de cada cateqgoria:

i. Aceptable:

Clasificacion dada al riesgo estimado como N-NINGUNO, L-BAJO y M-MEDIO, se considera que esta
controlado con las medidas aplicadas en la entidad. Segun sea el caso se pueden incluir otras que
refuercen los controles, como:

Capacitacion permanente.

Inspecciones planeadas.

Pausas activas.

Jornadas de orden y aseo.

Seguimiento continuo a la aplicacion de controles por el encargado del area.

ii. No Aceptable:

Calificacion dada a los riesgos estimados como H-ALTO y VH-MUY ALTO, para las cuales se requiere
establecer medidas de accién que permitan el trabajo en condiciones que no afecten la salud y
seguridad de los trabajadores, tales como:

¢ Analizar si es necesario e importante el desarrollo de la actividad.

Generar con el encargado de la actividad el permiso de trabajo y andlisis de controles y posibles
causas.

Fijar disposiciones para el control por medio de procedimientos, protocolos y/o instructivos.
Seguimiento antes, durante y después del desarrollo de la actividad.

Asignacion de los recursos requeridos para la implementacién de controles.

Implementar planes de emergencia.

Auditorias internas donde se evidencie el cumplimiento de los controles definidos
anteriormente.

Elaborar planes de mejora para disminuir probabilidad y consecuencias.

Implementar planes de inspecciones.

Capacitacion periodica.

Implementacién de planes y programas.

Resultados reuniones COPASST.

Comunicacién permanente.

e) Controles Propuestos

Los controles se establecen segun los grados de efectividad. Primero, se contempla la eliminacion de
la actividad, luego la sustitucion, los controles de ingenieria, los controles administrativos, la
sefalizacién y en Ultima instancia, la asignacién de equipos de proteccion personal y grupal. Tener en
cuenta la tabla de controles del apartado Controles existentes.
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Conforme a la estandarizacién y definicion de controles segun las necesidades de la Entidad, se
debera escoger a partir del Anexo 2. Clasificacion de controles para la gestién del riesgo laboral, el
control que aplique al peligro identificado.

4.3 Creacion, Revision o Actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion y
Control de Riesgos.

Para la revisiobn o actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracién y control de
riesgos, esta no contard con actualizacion periddica dado el tiempo de mandato definido por norma
para la liquidacion de la Comision de la Verdad, sin embargo, en caso de presentarse alguna de las
siguientes consideraciones se deberd validar la necesidad de actualizacion de la matriz:

Cambios a nivel organizacional.

Reestructuracion de areas de trabajo.

Actualizacion tecnoldgica.

Cambios en requisitos legales o reglamentarios.

Generacion de nuevos procesos.

Hallazgos identificados en inspecciones planeadas y no planeadas.

Resultados de mediciones de condiciones higiénicas.

Resultado de investigacién de accidentes e incidentes de origen laboral.

Visitas a subcontratistas.

Resultados de solicitudes dadas por el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cambios que afecten el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Declaratorias de epidemias o pandemias.

4.4 Manejo de los Cambios

Cuando en el desarrollo de las actividades surjan nuevas condiciones que modifiquen los peligros y/o
gue afecten su evaluacion original tales como modificaciones en los métodos de trabajo, cambios en
la legislacién, en la infraestructura, resultados de inspecciones e investigaciones de incidentes y
accidentes, nuevas herramientas y equipos utilizados, deben ser objeto de una nueva evaluacién por
parte de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Lider del proceso involucrado.

5. ANEXOS:

Anexo 1: Clasificacién de peligros, fuentes generadoras y posibles consecuencias

Anexo 2: Clasificacion de controles para la gestion del riesgo laboral

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Decreto Ley 2400 de 1979.
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Decreto 1072 de 2015.
7. RELACION DE FORMATOS:
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F1.G5.TH Matriz de identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos
8. CONTROL DE CAMBIOS:
Fecha Version Descripcién del Cambio
Se realiza actualizacion del documento, teniendo en cuenta lo requerido por la
G5.TH o . NN . ) !
01-06-2020 Version 2 | OPeracion de la entidad en liquidacion. Se realizan los ajustes correspondientes
en el formato y los anexos.
Se incluyen aspectos generales definidos por la legislacion dada la declaratoria
de Pandemia por SARS-COVID 19. Asi mismo, se incluyen los controles a
G5.TH implementar por el cambio de actividades y decisiones establecidas por la
27-12-2019 L. Pandemia y se actualiza la informacion relacionada con los peligros.
Version 1 — e - .
También, se toma la calificacion de probabilidad y consecuencia que se
encuentran establecidas para enfermedades generales que son declaradas
como epidemias o pandemias.
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboro Ingrid Yezenia Rubiano Sierra Projgigynal con funciones en_Segurldad y 05/12/2022
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