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INTRODUCCION:

La medicina preventiva y del trabajo como fuente de prevencién y proteccion de la salud de la poblacién
trabajadora permite identificar los aspectos de salud que pueden verse afectados por los peligros
inherentes a las actividades a desarrollar, es por ello que su aplicacion empieza antes del ingreso del
colaborador a la Entidad, con el examen médico ocupacional de preingreso, pasando, por los demas
examenes clinicos y paraclinicos requeridos por legislacion y aplicables a los peligros de la Entidad.

Asi mismo, con las actividades tendientes a prevenir las enfermedades y propender los estilos de vida
saludables laborables y publicas, definidas en los programas de gestion y de vigilancia epidemiolégica
que apliquen segun los peligros de la Comision de la Verdad en Liquidacion.

1. OBJETIVO:

Definir los mecanismos a seguir para la realizaciébn de las evaluaciones médicas ocupacionales,
estandares para la reincorporacion, readaptacion y/o reubicacion laboral, reporte e investigacion de
enfermedades laborales que permitan realizar la gestion necesaria para la identificacion, seguimiento y
control de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora de la Comision de la Verdad en Liquidacién
y de esta manera, establecer planes de accion enfocados en las necesidades y fortalecimiento de la
Entidad y dando cumplimiento a la legislacion colombiana vigente.

2. ALCANCE:

Los aspectos definidos en la presente guia, asi como evaluaciones médicas ocupacionales y las
pruebas clinicas y paraclinicas aplican a todos los colaboradores publicos de la Comisién de la Verdad
en Liquidacién.

Los aspectos relacionados con reporte, seguimiento e investigacion de enfermedades laborales
aplican tanto para colaboradores como contratistas de la Entidad, acatando los requisitos legales
vigentes.

Para el personal vinculado por la Empresa de Servicios Temporales se deberan contemplar los
procesos y documentos definidos por el SG-SST de dicha Entidad.

3. DEFINICIONES:

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o

con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional
0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.
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Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o0 contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

Adaptacion Laboral: Proceso en el cual el colaborador no requiere cambio de puesto de trabajo, y se
puede desempefiar en las labores que venia ejecutando con alguna adaptacién en la tarea, el entorno
o la herramienta y con compromisos claros de desempefio representado en metas de rendimiento.
Esta adaptacion puede ser temporal o definitiva de acuerdo con el diagndstico y prondstico.

Caso reintegro laboral: Una vez el colaborador se encuentra en tratamiento de su deficiencia y se
prevé la terminacion de la incapacidad temporal, se inicia el proceso de reincorporacion en la Entidad
cuyo objetivo debe ser la integracion ocupacional. Como todo proceso debe tener una duracion limitada
y objetivos claramente definidos.

Endémica: Enfermedad que siempre esta presente en una comunidad.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional determinara en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Epidemia: Ocurrencia en la comunidad o regién de un grupo de enfermedades (o un brote) de
naturaleza similar, obviamente en exceso de una expectacion normal y derivada de una fuente
propagada o comun.

Epidemiologia: Estudio de la incidencia, distribucion y determinantes de una infeccién, enfermedad u
otros eventos relacionados con la salud en una poblacion. Se considera el quién, donde, cuando y qué.
Es decir, quién tiene la infeccién, en qué punto geografico se sitllan y se relacionan, cuando ocurre la
infeccién, cual es su causa y por qué ocurrié.

Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingreso: Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién
a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
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agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

Evaluacién médica por cambio de ocupacién: Se realiza cada vez que el trabajador cambie de
ocupacion e impligue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos
o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones
de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

Evaluacién médica por reubicacién: Este tipo de examen médico se practica a aquellos trabajadores
gue sufren algin menoscabo de su condicién de salud como consecuencia de una enfermedad de
origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general, la cual le impide
desempeiiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desemperfiaba previamente. En este examen,
ademas de una muy buena evaluacion médica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de
riesgo del oficio desempefiado y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo
de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales
condiciones fisicas y psicolégicas.

Evaluacién _médica Post incapacidad o _de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se
sugiere mas de 30 dias, mas prorroga) a causa de un accidente de trabajo, enfermedad laboral,
accidente comun u otros problemas relacionados con la salud y deben reintegrarse laboralmente.
También se le realizara al trabajador que independientemente del tiempo de incapacidad haya sido
atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias complejas.

Evaluaciones médicas ocupacionales de Retiro: Aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las
gue el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Evaluacidon ocupacional de Retiro No Satisfactorio: Es el colaborador que al retirarse de la Entidad
presenta alguna disminucién o limitacién fisica 0 mental que puede estar 0 no asociada al tipo de trabajo
desarrollado o que forma parte del proceso de deterioro fisico asociado a la edad.

Examen clinico: Un examen clinico es un examen médico basico. Se practica directamente sobre el
enfermo y no necesita recurrir a analisis 0 a instrumentos de laboratorio. La palpacion, por ejemplo, se
considera como un examen clinico. Consiste en palpar ciertas zonas del paciente en busqueda de una
anomalia (un bulto, en general). Escuchar el ritmo cardiaco con un estetoscopio también es un examen
clinico. Los examenes clinicos pueden ser suficientes para diagnosticar ciertas enfermedades. Aunque
no sea asi puede orientar al médico sobre el origen de un problema. En ese caso, el médico podra
pedir exploraciones complementarias que ayuden a concretar el diagnostico.

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un colaborador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias
en la persona por dicha exposicion. Incluye interrogatorio, examen fisico completo con énfasis en el
6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y para clinicas y su correlacion entre ellos para
emitir el diagnéstico y las recomendaciones.
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Examenes paraclinicos: Examenes que se realizan para complementar el examen médico y que
permiten hacer una evaluacion especifica de un 6rgano (Espirometria, Audiometria, Parcial de Orina,
Cuadro Hemético, etc.).

Limitacion de la Actividad: Son dificultades que un individuo puede tener en la ejecucion de las
actividades (OMS 2001).

Perfil del Cargo: Es la informacion con que cuenta el empleador acerca de las capacidades y
condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempefar 0 se encuentra
desempefiando determinado cargo o labor, en relacion con los factores de riesgo a los que esta o va
a estar expuesto en el desarrollo de sus funciones y medio ambiente de trabajo.

Profesiograma: Matriz de exdmenes médicos ocupacionales basados en las demandas y factores de
riesgo ocupacionales a los que estan expuestos los colaboradores y contratistas.

Readaptacién: Proceso de ajuste entre las capacidades del individuo y los requerimientos de
desempefio.

Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacién del trabajador al desempefio de una
actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort,
después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion
laboral temporal o definitiva o reconversién de mano de obra.

Reintegro laboral sin modificaciones: Situacion que se presenta cuando el colaborador puede regresar
a desempeiiar las labores propias de su puesto de trabajo sin ninguna modificacién de las funciones
asignadas.

Reubicacién laboral: Evento que se presenta cuando la valoracién funcional y los requerimientos del
puesto de trabajo estan tan distantes que es muy dificil regresarlo a las labores que venia
desempefiando. En caso de continuar con ese puesto de trabajo, su productividad se veria seriamente
comprometida, por lo tanto, se deben considerar otras labores como opcién en la reinsercion laboral
en las cuales pueda cumplir con el rendimiento estandar o estar muy aproximado. Esta reubicacion
puede ser temporal o definitiva de acuerdo con el diagnéstico y pronostico.

Resultados de concepto médico_ocupacional sin_restricciones para la labor: Resultados que
informan que el colaborador puede desarrollar el trabajo al que se esté postulando o que puede continuar
con sus funciones por no tener ninguna limitacion fisica ni mental.

Resultados de concepto médico ocupacional con recomendaciones paralalabor: Es el colaborador
que puede desarrollar un trabajo, pero tiene algunas limitaciones para desarrollar su actividad.

Resultados de concepto médico ocupacional con restricciones paralalabor: Es el colaborador que
no puede desempefiar una actividad determinada por comprometerse su salud en el desempefio de las
tareas o porgue no cumple con las caracteristicas fisicas 0 mentales que se requieren para el cargo.

Resumen de historia clinica ocupacional: Documento que presenta, en forma breve, todos aquellos
datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion, en especial lo relacionado con su exposicion a factores de riesgo, antecedentes de

4
Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




COMISION DE LA %}:\W{é GUIA PARA LA GESTION DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

DADE

Proceso: Gestién del Talento

Version: 4 Cdodigo: G8.TH Fecha Aprobacion: 15/11/2022
Humano

ocurrencia de eventos profesionales, asi como de reintegro laboral, que ha presentado una persona en
un determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clinica ocupacional.

Salud Publica: Disciplina encargada de la proteccion de la salud a nivel poblacional. Tiene como objetivo
mejorar la salud de la poblacion, asi como el control y la erradicacion de las enfermedades.

Vacuna: Una preparacion elaborada con patégenos muertos o debilitados que al ser introducidos en
el cuerpo inducen la produccion de anticuerpos los cuales aumentan la inmunidad del cuerpo frente a
ese patégeno.

Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones 0 examenes clinicos o paraclinicos
realizados para complementar un determinado estudio en la busqueda o comprobacion de un diagnéstico.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende
la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas
de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores (Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo).

SIGLAS

APT: Analisis de Puesto de Trabajo

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

ARO: Andlisis de Riesgo Ocupacional.

AT: Accidente de Trabajo

EL: Enfermedad Laboral

EPS: Entidad Promotora de Salud

INS: Instituto Nacional de Salud

IPT: Inspeccion Puesto de Trabajo

FURAT: Formato Unico de reporte de accidentes de trabajo.
FUREL.: Formato unico de reporte de enfermedades laborales.

SG - SST: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

SIVIGILA: Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica
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4. DESARROLLO:
4.1. ACTIVIDADES EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

El propdsito de estas actividades es la realizacion de examenes médicos, clinicos y paraclinicos para
ingreso, ubicacion segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambio de ocupacion, reingreso al
trabajo, retiro, post incapacidad y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la
salud del colaborador Los tipos de exdmenes médicos y paraclinicos a realizar estaran asociados al
Anexo No. 1. Profesiograma.

Los examenes se deben realizar a través de entidades autorizadas con médicos con registro médico
y con formacién y licencia para prestacién de servicios en salud ocupacional siempre que sea factible,
la Comision de la Verdad en Liquidacién solicitara dichos documentos a los proveedores antes de su
contratacion, si aplica.

Todo examen médico tendra como respaldo una historia clinica ocupacional que determina la aptitud
al cargo y la ubicacion respectiva que incluye todas las recomendaciones con respecto a los hallazgos
encontrados y que obedezcan al profesiograma de la Entidad, asi como las actividades tendientes a
mejorar las condiciones de salud de la poblacién de la Comision de la Verdad en Liquidacién en los
programas de gestion y de vigilancia epidemiol6gica segun corresponda.

4.2. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES.

Las evaluaciones médicas ocupacionales son realizadas por un médico especialista en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional, externo, con licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo segun aplique. Cuando no sea posible encontrar un médico especialista en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, por la ubicacién geografica del proyecto, se permite un
médico general con experiencia en medicina laboral de minimo afio, previa inscripcion como tal ante
las respectivas secretarias de salud. El proveedor enviard el concepto ocupacional a la Comision de la
Verdad en Liquidacion.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias
gue se requieran para el personal de planta, estan a cargo de la Entidad. En ningln caso pueden ser
cobrados ni solicitados al candidato o al colaborador.

4.2.1. EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO.

Tomando en cuenta el articulo 6 del Decreto 1776 de 2022, no aplica el desarrollo de estos examenes,
dado que no hay vinculacion del personal a la planta.

4.2.1.1. Analisis del Cargo

Este examen es parte del analisis individualizado de cada cargo, considerando algunas variables como
son:

1. Especificaciones generales del cargo

- Denominacién del cargo (profesion)
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- Funcién, tareas y responsabilidades
- Condiciones de trabajo: sitio geografico, factores de riesgo.

Su mision es valorar el estado de salud actual de los aspirantes al ingresar a la Comisién de la Verdad
en Liquidacion, se busca establecer un balance de salud que permita valorar la capacidad laboral para
el cargo al que se aspira, con el fin de determinar si el desarrollo de las actividades del cargo puede
llegar a perjudicar la salud del aspirante que las llegue a realizar.

Para la Comision de la Verdad en Liquidacion, la evaluacion médica ocupacional de ingreso es un
eslabon dentro del proceso de seleccion de aspirantes a ocupar cargos en la Comisién de la Verdad
en Liquidacion. Por lo tanto, el concepto de aptitud es tan importante como las demas caracteristicas
exigidas para desempefar el cargo.

4.2.1.2. Requerimientos Fisicos.

Busca conocer las condiciones fisioldgicas del aspirante, para que de esta forma el médico que
practique la evaluacibn médica ocupacional de ingreso dé el concepto de aptitud, aclare las
restricciones y limitaciones fisicas de la persona, y sus repercusiones o no en el trabajo, en caso
necesario indique si requiere una nueva valoracion o examenes complementarios.

El conocimiento de las condiciones de trabajo, la exposicién a factores de riesgo y las medidas de
control que desarrollan por parte de la Comision de la Verdad en Liquidacién, permite que el resultado
del examen de ingreso sea mas objetivo y que sus recomendaciones y observaciones sean especificas
para cada persona.

4.2.1.3. Exémenes paraclinicos Complementarios.

Se hace con base a la labor a realizar, dependiendo del profesiograma

Prohibiciones: La legislacion colombiana impide la realizacion de exdmenes paraclinicos que tiendan
a la discriminacién de las personas como son las pruebas de embarazo o de SIDA, por lo tanto, la
Comision de la Verdad en Liquidacion no los solicitara.

4.2.1.4. Certificado de Reporte de Aptitud:

Una vez el médico ocupacional realice las evaluaciones requeridas al aspirante, la Entidad procedera
a enviar el concepto médico de aptitud al profesional con funciones de SST para proceder a archivarlo.

4.2.2. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS

Los exdmenes periddicos se practicaran a intervalos regulares a todos los colaboradores, de manera
anual o de acuerdo a los requerimientos del estado de salud del funcionario por parte del médico
especialista en salud ocupacional y asi poder hacer un monitoreo de sus condiciones de salud de
manera permanente.

4.2.3. Seguimiento arecomendaciones médicas:
Las recomendaciones médicas definidas en el concepto de aptitud tendran un seguimiento y pueden
ser del siguiente orden:
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Ingresar al colaborador a alguno de los programas de vigilancia epidemioldgica definidos en la
Entidad.

e Ordenar valoraciones complementarias en la EPS.
e Definir plan de ejercicios y acondicionamiento fisico.

¢ Reubicacion: La reubicacion del puesto de trabajo es una medida complementaria en la
medicina del trabajo encaminada a la prevencion, mejoramiento y/o la recuperacion del estado
de salud de nuestros colaboradores.

e Controles Periédicos: Se busca hacer un seguimiento de aquellos colaboradores con
diagnésticos, por ejemplo: lumbalgia, alteraciones auditivas, hipertension, sobrepeso, etc. Se
realizaran con la frecuencia y las veces que sea necesario. Este seguimiento estara a cargo
del profesional con funciones en SST de Talento Humano.

e Recomendaciones que surjan para implementar controles por parte de Higiene y Seguridad
Industrial.

4.2.4. Evaluaciones Médicas por Cambio de Ocupacién y/o Post Incapacidad.

Uno de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es garantizar que el
colaborador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acordes con los
requerimientos de sus tareas y sin que las condiciones de exposicion afecten su salud.

Por ello, toda vez que un colaborador cambie de ocupacioén y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos factores de riesgo se practicard una evaluacion
médica por cambio de ocupacion.

En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en los Programas de Vigilancia
Epidemiologica definidos en la Entidad.

Los antecedentes que se registraron en las evaluaciones médicas peridédicas deberan actualizarse a
la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen
este tipo de evaluaciones.

Por otra parte, la actividad de reincorporacion del colaborador al desempefio de una actividad laboral,
con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort, después de una
incapacidad temporal o ausentismo mayor a 60 dias con prorroga, por patologias de origen comun y/o
laborales, requiere una evaluacion para determinar las capacidades y las recomendaciones para
desempeiiar el cargo luego de la ausencia.

Para la citacion al examen médico de post incapacidad el profesional con funciones de Talento
Humano remitird al colaborador la respectiva citacion, en el F2.G8.TH Formato Citacion Examen
Médico Ocupacional de Ingreso, Retiro o Post incapacidad.
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4.2.5. Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Retiro

La Comisién de la Verdad en Liquidacién cumpliendo lo normalizado por la ley, dara al colaborador
una orden de evaluacion médica ocupacional de retiro, para que este lo practique a mas tardar dentro
de los treinta dias después de la fecha de retiro de la Entidad, en el lugar y por quien indique la
Comision de la Verdad en Liquidacion. La no asistencia por parte del colaborador, después de haber
recibido la orden escrita de manera expresa, liberara a la Comision de reclamaciones futuras. Esta
evaluacion basicamente busca determinar cualquier alteracion en el estado de salud del colaborador
causado por el ambiente laboral, lo cual permitira cumplir con la legislacion a partir de lo siguiente:

- La Comision de la Verdad en Liquidacién por el hecho de adelantar examenes de ingreso si aplica
y periddicos esta en la obligacion de ordenar el examen médico de retiro.

- Sustentar posibles reclamaciones por parte del ex colaborador hacia la Comision.

- Respaldar la defensa que la Entidad debe hacer frente a las posibles reclamaciones.

- Evaluar la efectividad de las medidas preventivas que se hayan tomado en pro del colaborador por
parte de la Comision.

Para la citacién al examen médico de retiro, el profesional con funciones de Talento Humano remitira
al colaborador la respectiva citacion, en el F2.G8.TH Formato Citacion Examen Médico Ocupacional
de Ingreso, Retiro o Post incapacidad o en caso de realizar el examen por telemedicina, el F3.G8.TH
Formato Citacion Examen Médico Ocupacional de Ingreso o Retiro por Telemedicina.

4.3. Realizacion de las Evaluaciones Ocupacionales

Como insumo principal para las actividades medicina preventiva y del trabajo, se cuenta con la
realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales en sus diferentes caracteristicas, por medio de
los cuales se puede identificar, los aspectos a tener en cuenta para los planes de accion tendientes a
disminuir los ausentismos y las probables enfermedades laborales.

4.3.1. Evaluaciones Ocupacionales de Ingreso y Retiro.

a. El asesor con funciones de Talento Humano genera una solicitud al proveedor de servicios de
salud ocupacional correspondiente, con la siguiente informacién:
- Nombre del colaborador.
- Numero de documento de identidad.
- Tipo de examen solicitado.
- Cargo al que aspira (en caso de examen de ingreso).
- Listado de examenes médicos y paraclinicos necesarios segun profesiograma
b. El colaborador asiste a la sede del proveedor médico correspondiente.
c. El proveedor medico realiza los examenes solicitados.
d. El proveedor médico entrega el certificado médico correspondiente al colaborador y a la Entidad.

4.3.2. Evaluaciones Ocupacionales Periddicas

Estas evaluaciones se realizardn programando al personal de planta segun periodo de ingreso, con
minimo un afio de permanencia en la organizacion, con la participacion del proveedor médico
seleccionado para esta actividad, aplicando el profesiograma. El proveedor realizara el analisis
epidemioldgico de los resultados y entregara un documento denominado “diagnéstico de salud”.
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4.3.3. Evaluaciones Ocupacionales por Cambio de Ocupacion o Reubicacién Laboral

Cuando la Entidad lo determine y un colaborador realice el cambio de su actividad laboral y las nuevas
funciones a cargo representen nuevos peligros que pueden afectar la salud o seguridad de la persona,
la Comision de la Verdad en Liquidacion lo remitirhd a exdmenes médicos ocupacionales especificos
requeridos para el nuevo cargo segun el profesiograma.

En cambio, cuando por recomendaciones médicas laborales, por disminucion de la capacidad laboral
0 requerimientos judiciales, se requiera realizar una reubicacion laboral a un colaborador, se realizara
un examen médico especifico que permita identificar si la condicion de salud de este le permitira el
desarrollo de las funciones definidas en la nueva labor, en todo caso si por la condicién médico laboral
se requiere de un disefio o readaptacion del puesto de trabajo, se contara con la asesoria de expertos
gue permitan el establecimiento adecuado de las condiciones que haran parte del nuevo puesto de
trabajo, segun corresponda

4.3.4. Evaluaciones Ocupacionales Post incapacidad

Como parte de la prevencién y cuidado de la salud de los colaboradores en caso de presentarse un
caso con incapacidad superior a sesenta (60) dias con diagndsticos similares (no se contemplan
licencias por maternidad como diagnostico), se procedera a la programacion de un examen médico
ocupacional que permita identificar si las condiciones médicas del colaborador son las requeridas para
el desarrollo de sus funciones o si por el contrario, requiere de la definicion de reubicacion o
readaptacion laboral como parte de su proceso de reincorporacion laboral y de recuperacion
satisfactoria.

4.4. Manejo y Custodia de la Historia Clinica Ocupacional

Los conceptos de actitud derivados de cualquier tipo de examen médico o paraclinico laboral, se
conservaran en fisico o digital segun el medio de entrega por parte del proveedor, con identificacion
de nombre y nimero de cedula del colaborador.

En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente, establece que la historia clinica del
colaborador es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva por la IPS generadora de la
informacién (Resoluciéon 1918 de 2009); en el que se registran cronolégicamente las condiciones de
salud del paciente, los actos médicos y demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
intervienen en su atencion. Los responsables de la custodia pueden entregar copia de la evaluacion
médica al colaborador, previa solicitud por escrito dirigida al proveedor. Asi mismo, esta
documentacion solo puede ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos
previstos por la ley salvo los siguientes casos:

1. Por orden de autoridad judicial.

2. Mediante autorizacion escrita del colaborador interesado, cuando éste la requiera con fines
estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacién de
cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del colaborador, para seguimiento y
andlisis de la historia clinica ocupacional.

10

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




GUIA PARA LA GESTION DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Proceso: Gestién del Talento

Version: 4 Cdodigo: G8.TH Fecha Aprobacion: 15/11/2022
Humano

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la
capacidad laboral, previo consentimiento del colaborador.

4.5. Profesiograma

Se define como un método de estudio para determinar las exigencias del trabajo y las aptitudes
minimas para su desempefio. Se trata de un modelo de adaptacién del hombre al trabajo, que tiene
por objetivo seleccionar al personal mas adecuado, analizando tanto los requisitos del puesto como la
caracterizacion psicofisica y bioldgica del colaborador. El resultado sera la adecuacion del colaborador
al puesto.

Los aspectos que se tienen en cuenta en el momento de realizar esta clasificacién son:
1. Manual de funciones (Talento Humano).

2. Documentos que soportan la operacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Talento Humano).

3. Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

Para la Comision de la Verdad en Liquidacion, se ha disefiado el profesiograma teniendo en cuenta
estas variables y abarcando incluso los procesos de exadmenes médicos de ingreso, periodicos y de
retiro (Anexo No. 1. Profesiograma).

La tabla que consolida toda esta informacién incluye: Nombre, sugerencia de las evaluaciones a los
cuales se recomienda su ingreso y presenta qué elementos deberan ser tenidos en cuenta por el
médico examinador a la hora de realizar el examen médico, asi mismo qué examenes paraclinicos se
recomiendan como marcadores bioldgicos para el cargo.

Igualmente, se establecen estos parametros para los examenes médicos periddicos y de retiro,
indicando qué se recomienda para la aplicacion de las pruebas paraclinicas y la realizacién de la
valoracion médica.

La implementacion del Profesiograma da cumplimiento a la normatividad actual en Colombia, segun la
Resolucion 2346 de 2007 en el articulo 4 expresa: “El empleador tiene la obligacion de informar al
médico que realice las evaluaciones médicas pre — ocupacionales, sobre los perfiles del cargo
describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor”.

El profesiograma de la Comision de la Verdad en Liquidacién contiene:

Cargos o grupos de exposicion sentida.

Actividades asociadas.

Riesgos laborales asociados a las actividades.

Examenes clinicos y paraclinicos requeridos.

Aspectos para tener en cuenta en los conceptos de aptitud laboral.
Descripcion énfasis y pruebas complementarias

ourwNE
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4.6. Costos de los examenes ocupacionales

La Comisién de la Verdad en Liquidacién asume en su totalidad el costo de los exdmenes médicos
ocupacionales que deba practicarse todo postulante a cargos de planta, o que ya esté trabajando,
conforme al articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los articulos 2 literal b), los articulos 28, 29
y 30 del Decreto 614 de 1984; el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989 y la Circular
001/03 de Ministerio de Proteccién Social. En ningln caso pueden ser cobrados ni solicitados al
candidato o al colaborador.

4.7. Recomendaciones

Con base en el profesiograma, el médico especialista en salud ocupacional ordenara una serie de
estudios acordes a las tareas a desarrollar (audiometrias, visiometria, examenes médicos
ocupacionales periddicos con énfasis en sistema osteomuscular, etc.) y asi mismo se determinaran
las restricciones para desempefiar dicho cargo.

La ejecucion de las evaluaciones medicas ocupacionales tanto pre ocupacionales, periddicas como de
retiro, constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones
de salud de los colaboradores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades.

Es importante, que el acceso a los resultados de este informe de perfil de cargos y condiciones de
aptitud médica sean analizados, interpretados y asesorados por personal de salud calificado e idéneo,
ya que las connotaciones médicas implicitas en las condiciones de aptitud emitidas son de caracter
técnico, por ende, cualquier interpretacion erronea de las mismas, generaria un concepto errado y
equivoco.

4.8. Identificacion y control de Riesgos de Salud Publica

Para el desarrollo de la identificacion inicial de estos riesgos, se identifican las ciudades en las que
trabaja el personal de la Comision de la Verdad en Liquidacién y su respectivo Departamento
(geogréfico).

Las actividades especificas para la identificacion de riesgos de salud publica a realizar son:

- Reuvisar el listado de ciudades de ejecucion de actividades.

- Validar los boletines epidemiol6gicos emitidos por el Ministerio de Proteccién social, por la pagina
web del Instituto Nacional de Salud (www.ins.gov.co), en donde se podran evidenciar las
estadisticas de la vigilancia en salud publica / vigilancia rutinaria.

- Revisar los Boletines de riesgos de salud publica, emitidos por EPS, ARL u otros entes relacionados.

- De acuerdo con la identificacion de enfermedades y sus métodos de prevenciéon, se incluyen
actividades de capacitacion, divulgacion, etc. Si el riesgo identificado requiere del desarrollo de una
actividad puntual para su prevencion que no ha sido incluida en el programa de gestion se desarrolla
una estrategia especifica.

4.9. Ausentismo

Al momento de presentarse una incapacidad, el profesional con funciones de SST de Talento Humano
como parte de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, diligenciara la Base de Datos de
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Consolidacién de Ausentismo, con el fin de identificar las causas y diagndsticos prevalentes en la
poblacion trabajadora de la Comisién de la Verdad en Liquidacion y definir planes de accion que
permitan mejorar la salud de estos.

Para el caso de personal contratado por la Empresa de Servicios Temporales, en el momento de
presentarse una incapacidad, deberd remitir el documento equivalente al correo
talento.humano@comisiondelaverdad.co, con el fin de realizar las gestiones correspondientes ante la
Empresa de servicios Temporales.

4.10. Reintegro, Readaptacion y Reubicacion Laboral

4.10.1. Identificacién de casos

El Asesor con funciones de Talento Humano debe obtener informacion pertinente de los colaboradores
gue requieren un proceso de reintegro, readaptaciéon y/o reubicacion laboral con el propdsito de
asegurar el seguimiento y control de los casos.

Para tal efecto, es considerado como caso de reintegro, readaptacién y/o reubicacion laboral para la
entidad, aquel que de acuerdo con su origen (enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad
laboral), tenga un diagndstico, este definida la limitacion y haya una recomendacion escrita por parte
de la entidad correspondiente (EPS, IPS, o ARL) y que haya sido enviada a la Comision de la Verdad
en Liquidacién por escrito.

Sumado a lo anterior, se deben definir los casos para reintegro a partir de la informacién del
ausentismo, para definir los casos de reintegro, el correspondiente estudio y valoracion.

Si la recomendacion emitida no es suficientemente clara, el Asesor con funciones de Talento Humano
podra enviar un oficio a la entidad correspondiente, dejando la copia respectiva, solicitando la
ampliacion de la informacion relacionada con la recomendacion de adaptacion laboral.

Se deberan incluir todas aquellas lesiones que comprometan la funcién mental, fisica o sensorial del
individuo, que puedan limitar su capacidad de ejecucién de actividades.

4.11. Plan de readaptacidon y/o reubicacion laboral

A fin de lograr la mayor eficiencia del proceso de readaptacion y/o reubicacion laboral, es necesario
establecer un plan organizado que indique las metas, las actividades, los tiempos de cumplimiento y
los responsables, de acuerdo con el diagnéstico y el pronéstico de cada caso.

Este plan debe contener las actividades necesarias para asegurar la readaptacion y/o reubicacién y
debe dejarse por escrito el seguimiento a recomendaciones. De la misma forma, es importante
establecer los posibles riesgos ocupacionales a los que se puede ver expuesto el colaborador
reincorporado.

Para ello, implica la verificacién y el seguimiento al desempefio del colaborador en su proceso de
reincorporacion laboral, incluyendo los periodos de este seguimiento. El plan se socializa con el
Liquidador de la Entidad.
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4.12. Reincorporacién laboral

Una vez que la EPS y/o ARL suspendan la incapacidad temporal y consideren que el colaborador esta
preparado para ingresar al medio laboral se inicia su proceso de reincorporacion.

La Comision de la Verdad en Liquidacién, encabezado por Asesor de Talento Humano y Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo deben considerar las alternativas de adaptacion y reubicacion laboral
y seleccionar una de ellas; segun el caso, puede adelantarse una prueba de trabajo que se hace a
través de observacion directa del desempefio del colaborador frente a las labores que venia realizando
con el propésito de identificar las principales dificultades de desempefio, asi como el disefio y la
adecuacion de un puesto de trabajo que permita el desarrollo de las actividades acorde a las
recomendaciones médicas. Esta prueba de trabajo también se puede realizar frente a las nuevas
alternativas ocupacionales o la misma que venia ejerciendo.

De acuerdo con el analisis de puesto de trabajo, la evaluacién funcional del colaborador, el pronéstico
y la prueba de trabajo se puede establecer la reincorporacién laboral en las siguientes condiciones:

- Reintegro laboral sin modificaciones: Es cuando el colaborador puede regresar a desempefar
las labores propias de su puesto de trabajo sin ninguna modificacién, puede incluir un proceso
paulatino de cumplimiento de metas de rendimiento.

- Readaptacion laboral: Es cuando el colaborador no requiere cambio de puesto de trabajo, y se
puede desempefar en las labores que venia trabajando con alguna adaptacion en la tarea, el
entorno o la herramienta y con compromisos claros de desempefio representados en metas de
rendimiento. Esta adaptacion puede ser temporal o definitiva de acuerdo con el diagnostico y
prondstico realizados.

- Reubicacién laboral: Situacion gue se da cuando la valoracién funcional y los requerimientos del
puesto de trabajo estan tan distantes de las caracteristicas y condiciones del colaborador que es
muy dificil regresarlo a las labores que venia desempefiando. En caso de continuar con ese puesto
de trabajo, su productividad se veria seriamente comprometida, por lo tanto, se deben considerar
otras labores como opcion en la reinsercion laboral en las cuales pueda cumplir con el rendimiento
estandar o estar muy aproximado. Esta reubicacion puede ser temporal o definitiva de acuerdo con
el diagnéstico y prondstico realizados.

El colaborador debe disponer del tiempo y del espacio para la realizacién de estos seguimientos.
Ademas, se espera de él, que entregue a la Comisién de la Verdad en Liquidacion oportunamente la
informacién pertinente de reintegro o procesos ante entes de seguridad social.

4.13. Telemedicina.l

El uso de la telemedicina esta considerado en el pais como una estrategia apropiada y las
declaraciones de salud son en principio la herramienta que tiene el médico para determinar alguna
restriccion, apoyada por la tecnologia de la informatica y la comunicacion con el respectivo soporte
legal, la cual permite a los pacientes atendidos dia a dia por los servicios de salud, IPS privadas que

1 Lineamientos de la sociedad colombiana de medicina del trabajo para el manejo de las actividades en medicina del trabajo
y salud ocupacional durante la pandemia del Covid 19.- Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo - 25 de marzo de
2020
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hacen seguimiento, formulacién, acompafamiento, definicién de evolucién y cambios en el cuadro de
salud y requerimiento inminente de otras atenciones como los examenes de ingreso, retiro,
reincorporacion laboral, acompafiamiento, recomendaciones, seguimiento a programas de vigilancia
epidemioldgica y seguimiento a procesos de rehabilitacion por accidente de trabajo y enfermedad
laboral, con el fin de mantener el cuidado de los afiliados al sistema de seguridad social en la modalidad
de consulta externa.

El soporte legal para atender telemedicina en la modalidad de tele apoyo sincrénico interactivo, con
consulta Usuario — Paciente a través de una aplicacion movil o computador, es: Ley 1419 de 2010:
Lineamientos de Telesalud, Resolucion 2654/ de 2019 Reglamentaria y Formulario de Novedad de
Habilitacion ante la Secretaria de Salud.

A partir de lo anterior, cuando no sea estrictamente necesaria la realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales de forma presencial, se realizaran mediante telemedicina y haciendo uso del F3.G8.TH
Formato Citacibn Examen Médico Ocupacional de Ingreso o Retiro por Telemedicina, para la
respectiva citacién y comunicacion de recomendaciones a aspirante o colaborador.

5. ANEXOS:

Anexo No. 1. Profesiograma

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
- Decreto 1530 de 1996 del Ministerio de Proteccion Social.
- Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social.
- Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo.
- Resolucion 2851 de 2015 del Ministerio del Trabajo.
- Resolucion 1016 de 1989 Art 11, Literal 14 del Ministerio de Proteccion Social.
- Ley 1562 de 2012 del Ministerio de Proteccién Social.
- Ley 1419 de 2010: Lineamientos de Telesalud.

- Resolucion 2654 de 2019 Reglamentaria y Formulario de Novedad de Habilitacion ante la
Secretaria de Salud.

- Protocolo para la gestion, reporte e investigacion de enfermedad laboral.
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7. RELACION DE FORMATOS:

CcODIGO NOMBRE DEL FORMATO

F1.G8.TH Base de datos de consolidacion de ausentismo

F2.G8.TH Citacion examen médico ocupacional de ingreso, retiro o post incapacidad
F3.G8.TH Citacién examen médico ocupacional de ingreso o retiro por telemedicina

8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Version

Descripcion del Cambio

24/11/2021 | G8.TH Versién 3

Se realiza actualizacion del documento, teniendo en cuenta lo requerido por la
operacion de la entidad en liquidacion. Se realizan los ajustes correspondientes
en el formato y los anexos.

Conforme al documento A1.G8. TH PROFESIOGRAMA - EXAMENES

MEDICOS, CLINICOS Y PARACLINICOS OCUPACIONALES, se realizan las

siguientes adaptaciones, sin hacer modificaciones en el tipo de examenes

médicos ocupacionales ni en periodicidad, adoptando la integridad técnica

definida por el médico ocupacional.

VERSION1 VERSION 2

PERSONAL ADMINISTRATIVO BOGOTA | AUXILIARES Y PROFESIONALES

Y TERRITORIOS. CON FUNCIONES
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS.

LIQUIDADOR Y ASESORES DE

PROCESO

PERSONAL CON ELEMENTOS EN

BODEGAS / TECNOLOGIAS

(solo personal con exposicién constante

a peligro locativo y manipulaciéon de

cargas)

MISIONALES

PERSONAL RECURSOS FISICOS Y
APOYO LOGISTICO Y TICS (solo personal
con exposicion constante a peligro locativo y
manipulacién de cargas)

TRANSCRIPTORES

AUXILIARES 'Y PROFESIONALES
GESTION DOCUMENTAL CON FUNCIONES EN GESTION
DOCUMENTAL

» Entre los transportes utilizados para el
desplazamiento  estan  aquellos  no
controlados en la legislaciéon nacional
aplicable, como: Semovientes (caballos,
mulas, burros), fluviales (chalupas, | -
planchones), entre otros.

* Personal que tienen o han tenido
amenazas de muerte por diferentes grupos
delictivos.

29/01/2021 | G8.TH Version 2

Inclusién de la excepcidn de que por necesidades del servicio, el examen médico
de ingreso para personal que retorna a la Entidad sea convalidado por conceptos
médicos ocupacionales de ingreso o periddico no mayores a un afio ejecutados
por el centro médico prestador del servicié en la Comision de la Verdad. De igual
manera, se realiza un alcance en el formato F2.G8.TH Citacién examen médico
ocupacional de ingreso, retiro o post incapacidad, acerca de la necesidad de ir
en ayunas segun los exdmenes de laboratorio requeridos.

10/09/2020 | G8.TH Version 1

Inclusion del formato citacién de examen médico ocupacional de ingreso, retiro
o postincapacidad y del formato citacion examen médico ocupacional de ingreso
0 retiro por telemedicina.
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VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboré Ingrid Yezenia Rubiano Sierra Profesional con funciones en Seguridad y 15/11/2022
Salud en el Trabajo
Reviso Liliana Villamizar Chaves Asesor con Funciones de Talento Humano 15/11/2022
Aprobé Mauricio Katz Garcia Liquidador de la Entidad 15/11/2022
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