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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.1.4.6. del Decreto 124 de
2016 y del Plan Anual de Auditoria de la vigencia en curso, la Oficina de Control Interno de la
Comision de la Verdad en atencién a su rol de seguimiento y evaluacion, presenta el siguiente
informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano; y Matriz de Riesgos
de Corrupcion al 30 de abril de 2020.

1. OBJETIVO

Presentar el seguimiento al nivel de cumplimiento de las actividades del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano de la Comision de la Verdad y Matriz de Riesgos de Corrupcion, al 30
de abril de 2020, con base en el avance reportado por los responsables de su ejecucion.

2. ALCANCE

Realizar seguimiento y verificacion del cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcion de Atencién al Ciudadano 2020 y Matriz de Riesgos de Corrupcion de la
Comision al 30 de abril de 2020.

3. METODOLOGIA

El presente informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano se
elaboré con base en la informacién de avance de las acciones programadas para ejecutar antes
al 30 de abril de la presente vigencia, registrada por los responsables, contenida en la carpeta
compartida de la entidad denominada “Plan de Anticorrupcion- 2020”, dispuesta por la Oficina
Asesora de Planeacion y Proyectos, asi como, a partir de la verificacion de las evidencias
contenidas en dicho reporte.

Una vez verificadas las evidencias la Oficina de Control Interno procedié a establecer el estado
de cumplimiento y a formular las correspondientes observaciones.

Estado de cumplimiento:

Cumplida Accién y/o producto formulado que apunta a la actividad formulada
En desarrollo Accién y/o producto formulado en proceso de aplicacion, aprobacién o ajuste.
Sin Avance Actividad que no presenta progreso
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4. MARCO LEGAL

o Ley 1474 de 2011
e Decreto 124 de 2016

5. DESARROLLO

Una vez verificadas las evidencias registradas por los responsables en el reporte de
seguimiento a cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, la Oficina de Control Interno, procedidé a establecer el estado de avance de cada
actividad; las observaciones a cada una de ellas y el nivel de cumplimiento, asi:

5.1 COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

Il I
Procesos Actividades Meta o producto Fecha Fin P
Revisar la politica de Se evidencia la Politica ajustada
fiesaos de acSerdo con los y aprobada en su versién No.2
gos 4 Politica de riesgos con fecha de 19/12/2019. Asi
Subcomponente cambios en la planeady revisada y aprobada mismo la entidad cuenta con la
L P_ol_ltlca c_it? 11 estratégica de lé} ent|d§id Y por el Comité 21/02/2020 CUMPLIDA Gufa para la Administracion del
Administracion de ser necesario realizar . . )
. - Administrativo y de Riesgo G1.DESE aprobada el
de Riesgos los ajustes y presentar al P P
o 4 . Gestion. dia 13/01/2020 y cumple con los
CRite Adni@gativo y de criterios  establecidos por el
Gestion para aprobacion. DAFP.
Evaluar los riesqos de Los riesgos de la vigencia 2019
o >S9 fueron evaluados mediante
corrupcion identificados en o - .
la vigencia 2019 y Riesgos vigencia 2019 Comité Administrativo 'y de
21 - 20/01/2020 CUMPLIDA Gestion acta N° 1 de 2020 y alli
determinar nuevos evaluados ) :
mismo se establecieron los
Subcomponente controles para su nuevos  controles ara  la
2. Construccion mitigacion. h > p
: vigencia 2020.
de la Matriz de - -
. La Matriz de Riesgos de
Riesgos de ) ] . . - .
c iy Consolidar la matriz de Matriz de riesgos de Corrupcion fue aprobada el dia
orrupcién . > » : L
riesgos de corrupcién corrupcion revisada y 29 Enero 2020 en el Comité
2.2 | vigencia 2020 y presentar aprobada por el 20/01/2020 CUMPLIDA Administrativo y de Gestién N° 1
para aprobacion al Comité | Comité Administrativo de 2020 y se encuentra
Administrativo y de Gestion y de Gestion. publicada en la pagina web de la
entidad.
La Matriz de Riesgos de
Corrupcién fue aprobada el dia
Publicar matriz de riesgos ) ; 29 Ene 2020 en el Comité
3.1 de corrupcion vigencia Matriz d.e, Rlesggs de 31/01/2020 CUMPLIDA Administrativo y de Gestién N° 1
202 Corrupcion publicada d 202
Subcomponente 020 e 020 vy se encuentra
publicada en la pagina web de la
3. Consultay .
A Y entidad.
Divulgacién — - -
Realizar divulgacion de la La Politica fue divulgada el dia
olitica de riesqos 29 de abril de 2020 a través de
3.2 P 90s, Politica divulgada 30/03/2020 CUMPLIDA correos electrénicos a todos los
alineada a la planeacion funci . laborad d
estratégica de la entidad uncionarios y colaboradores de
) la entidad.
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Realizar la medicion de la Resultados de La medicién se encuentra en
R o medicion de EN proceso de elaboraciéon y se
3.3 apropiacion de la politica I, 15/04/2020
de riesgos de la entidad apropiacion de la DESARROLLO | espera tener el resultado en el
politica de riesgos mes de junio.
Se evidencian 11 carpetas de
procesos donde se relacionan
los documentos relacionados
Subcomponente Realizar seguimiento y Reporte del 30/04/2020 con evidencias del mapa riesgos
4. Monitoreo y 4.1 monitoreo a la gestion de seguimiento realizado 31/08/2020 CUMPLIDA de corrupcién. Asi mismo se
Revisién riesgos de corrupcion. 9 ’ 15/12/2020 realiz6 seguimiento mediante
correos electrénicos por parte de
la Oficina de Planeacion y
Proyectos.

En materia de Gestién del Riesgo de Corrupcion se observa un nivel de cumplimiento del
Componente es de un 87% de acuerdo al nimero de actividades propuestas.

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La Comision, cuenta con el Mapa de Riesgos de Corrupcién, que incluye 17 riesgos de
corrupcion identificados por parte de los lideres de los procesos, para los cuales se
definieron acciones de tratamiento, las cuales presentan el siguiente estado de avance:

NOMBRE DEL

RIESGO

RIESCO ACCIONES

FECHA

REGISTRO O EVIDENCIA Estado de

Observaciones Oficina de Control

PROCESO RESIDUAL TERMINACION Cumplimiento Interno
) ] . 1.1 En la carpeta compartida se
1.1 Realizar divulgacion y evidencia documento de propuesta de
apropiacién sobre la politica 11 Politica de la Politica de participacion.  Sin
de participacion a todos los A . embargo, se encuentra en estado de
participacion  publicada, s
colaboradores de la / . . aprobacion.
Comisién Listas de asistencia a
reunion o pieza 1.2 La Politica de nparticipacion se
1.2. Recopilar informacion ioz"‘;"'cat"’a' Aorobad encuentra en estado de aprobacion.
- - sobre el desarrollo de 2. Documento Aprobado . X )
Posibilidad de recibir escelaitn de participaelon por Director para el 1.3 Se evidencia 6 en archivos en Excel
cualquier dadiva o en la que se dé cuenta de,I Didlogo Social. donde se describen cronogramas de
beneficio a nombre andlisis de situaciones que 1.1 15/02/2020 | 1.3. Documento  que seguimientos y actividades, pero no se
PARTICIPACION propio o de terceros, al impactan ol riesgo 1.2 01/03/2020 | describe las acciones de EN evidencia la lista de chequeo aprobada
convertir el escenario P 8% 113 15/03/2020 | seguimiento (lista de | DESARROLLO |y publicada.
de participacién en un - Y 1.4 30/03/2020 chequeo) aprobado y
espacio de capital 13. ) DF““" acciones  de publicado. 1.4 Se cuenta con 7 listados de
politico. seguimiento para asegurar el 1.4 Correos Electrénicos o asistencia donde se desarrollaron
i;icvt(')‘gtzl:glﬂ'm'e“to de la piezas de divulgacion o reuniones sobre: cadena de valor de
' Isados deasiterca 2 etodologia. encuentro por Ia. verdat
. . L, reunién de directrices s
1.4. Realizar divulgacion y acciones de seguimientZ 04/03/2020- Planeacién mesas de
socializacién de directrices y on materia de reconciliacion 04/03/2020- Planeacion
acciones de seguimiento en ticipacié didlogos No conformidad, no repeticion
materia de escenarios de participacion. 05/03/2020- 2 Cadena de Valor
participacion Convivencia 10/03/2020- Cadena valor
por la Convivencia 11/03/2020.
1.1 Se cuenta con documento borrador
1.1 Definir documento 1.1. Documento de Protocolo para las convocatorias
Manipulacién de 1.2, Solicitar a la Oficina de Proyectado futuras alertando el riesgo y formulando
espacios de taller o I;Iz;neaci(')n Provectos la 1.115/01/2020 1.2. Documento Publicado acciones para su  minimizacion.
. concentraciones - v y L. : 1.3. Actas o listado de EN
PEDAGOGIA . aprobacién y publicacion del 1.230/01/2020 . .
masivas por terceros documento 1.3 29/02/2020 asistencia, DESARROLLO | 1.2 El documento no se encuentra
para proselitismo 1.3. Realizar socializacién . presentaciones, apro_bado, por lo tanto no se encuentra
politico. di;ll,;| acion deldocumentg comunicaciones de publicado.
8 : divulgacion.
1.3 El documento no se encuentra
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Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier
dadiva o beneficio a
nombre propio o de

aprobado, sin embargo en la carpeta
existe un listado de asistencia del 18 de
febrero que tiene como asunto:
"Conversando de verdad- verdad-
Universidad Distrital- primera reunién
preparatoria” la cual no aplica, pues el
protocolo para las convocatorias
futuras alertando el riesgo y formulando
acciones para su minimizacién no ha
sido aprobado ni publicado. Las
evidencias de acta, listados de
asistencia y divulgacion deben ser
sobre el mismo.

1.1. Definir las actividades
del procedimiento
1.2. Solicitar a la Oficina de

1.115/01/2020

1.1. Documento
Proyectado
1.2. Documento Publicado

11 Se evidencia documento
PROCESOS DE PROMOCION Y
CONTRIBUCION AL
RECONOCIMIENTO, el cual relaciona
los responsables en todas las etapas
del proceso metodoldgico, asi como la

RECONOCIMIEN terceros. con el fin Planeacion y Proyectos la 1.2 30/01/2020 1.3. Actas o listado de EN integralidad de las diferentes
TO in id;r 0l aprobacién y publicacién del 1‘3 29/02/2020 asistencia, DESARROLLO | dimensiones del Objetivo Misional de
clairen documento ) presentaciones, Reconocimiento.
construccion irregular I I -
actos de 1.3. Realizar socializacién y comunicaciones de .
- divulgacién del documento. divulgacion. 1.2 El documento no ha sido aprobado.
reconocimientos.
1.3 El documento no ha sido aprobado,
por ello no se ha divulgado.
1.1 Consolidacién y analisis R Documentg an‘alms
X . de situaciones
Posibilidad de recibir de situaciones presentadas resentadas en las
) L en las convocatorias durante P - 11 No se observa documento de
cualql.m'er dadiva o ol 2019. convocatorias durante el analisis sobre situaciones presentadas
beneficio a nombre 1.2. Documentar directrices 2019. en convocatorias durante el 2019.
propio o de terceros, al para la realizacién de las | 1.1 15/02/2020 | &% DocUMEnt 1.2 No se observan evidencias sobre
incluir o excluir a un convocatorias 12, 20/03/2020 directrices para la documento con directrices para la
NO REPETICION | actor o sujeto de la . - e realizacion de las | SIN AVANCE | realizacion de las convocatorias.
B 1.3 Solicitar a la Oficina de | 1.3. 23/03/2020 . ; ;
convocatoria para Planeacion Proyectos la | 1.4.25/03/2020 convocatolialy 1.3 No se observan evidencias de
procesos  especificos — \ Y del - 1.3. Documento Publicado documento publicado.
con sectores 3 g7 oo ¢ 1.4. Actas o listado de 1.4 No se observan actas o listados de
estratégicos para la no poumento. ' ” asistencia, asistencia  de  divulgacion  del
o 1.4. Realizar divulgacién q documento.
repeticion. ) . presentaciones,
sobre las directrices -
; comunicaciones de
contenidas en el documento. . -
divulgacion.
11 Documento que
Posibilidad de recibir o incluya las directrices y
solicitar cualquier 1.1 Construir documento criterios para la seleccion
dadiva o beneficio a que incluya las directrices y de propuestas en las que
nombre propio o de criterios para la seleccion de se ejecutaran los recursos . X
terceros en el marco propuestas en las que se de cooperacion. 1;1 NP se evidencia doc“mento con
del direccionamiento ejecutardn los recursos de directrices para la  seleccion de
técnico para la cooperacion. 1.2 Correo electrénico a propuesta_l§ de los recursos de
TRANSVERSALIZ . ” - ) cooperacion.
ACION DE asignacion de recursos Oficina de Planeacién y
a royectos de 1.2 Solicitar a la Oficina de | 1.129/02/2020 | Proyectos la Aprobacién . .
ENFOQUES Y Py . /02/ yectos P M 1.2 No se evidencia correo de
ESTRATEGIA acuerdo con el Planeacién y Proyectos la [ 1.215/03/2020 | Publicacién del [ SIN AVANCE aprobacién y publicacion del
CULTURAL Y enff)c?ue especifico y lo Aprobacién y Publicacion del 1.330/03/2020 | documento. documento.
" definido por la documento.
ARTISTICA ) tural istados de asi . X . .
estrategia cultural y 1.3. Listados de asistencia, 1.3 No se evidencian listados de
artistica, limitando el 1.3. Realizar divulgacién al Presentaciones,  correos asistencia y divulgaciones al interior de
desarrollo de interior de la Comisién y con masivos para divulgacién la entidad.
iniciativas que los socios estratégicos, sobre al interior de la Comision

permitan cumplir con
los objetivos de la
Comisién.

las directrices contenidas en
el documento.

y con los socios
estratégicos, sobre las
directrices contenidas en
el documento.
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Lt e s doumene con
dadiva o benefic?o a con directrices para la par‘:\J la recepcién de la propuesta d‘e’ directrices para fecepcion
nombre propio o de recepcion de la informacion. iﬁlformacién P de informacion.
1.2. Solicit la Oficina d | . .
GESTION DEL terceros, con el fin de o 'CI ar a la Oficina de | 1.1 01/03/2020 1.2. Documento Publicado 1.2 No se evidencia documento
6 o . 5 Planeacién y Proyectos la | 1.2 15/03/2020 . SIN AVANCE )
CONOCIMIENTO | recibir  testimonios, . o 1.3. Actas o listado de publicado.
. aprobacién y publicacién del | 1.3 01/04/2020 X N
informes o casos de d " asistencia,
victimas u 1D3cu:eear:izoar socializacién presentaciones, 1-3 No se EViqenCian_ ”'Stados_ de .
organizaciones como d;Vl'" acion del documento v comunicaciones de asistencia y divulgaciones al interior de
aporte a la verdad. g . divulgacion. la entidad.
1.1. Definir documento para 1.1. Documento para la X .
Posibilidad de recibir o la  evaluacién de los evalzacion de Iosp 1.1 No se evidencia documento para la
solicitar cualquier proyectos de analitica de rovectos de analitica de evalll;'_ac'on de los proyectos de
dadiva o beneficio a datos. ZatZs analitica de datos.
GESTION DEL nombre - propio (.) de 1.2 So'!c,'tar a la Oficina de | 1.101/03/2020 1.2. Documento Publicado 1.2 No se evidencia documento
7 terceros, con el fin de Planeacién y Proyectos la | 1.215/03/2020 " SIN AVANCE "
CONOCIMIENTO " O 1.3. Actas o listado de publicado.
sesgar o adulterar aprobacion y publicacion del 1.301/04/2020 asistencia
informacién en  un documento o presentaciones, 1.3 No se evidencian listados de
reporte de analitica de 1.3. Realizar socializacién y comunicaciones de asistencia y divulgaciones al interior de
datos. divulgacion de la . - la entidad
. divulgacion. .
metodologia.
Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier
dadiva o beneficio a 1.1. Definir las actividades 1.1.  Documento  de 1.1 No se evidencia procedimiento.
nombre propio o de del procedimiento procedimiento
terceros, con el fin de 1.2. Solicitar a la Oficina de 1.2. Documento Publicado 1.2 No se evidencia documento
. e - 1.115/02/2020 . "
GESTION DEL expedir certificaciones Planeacion y Proyectos la 1.3. Actas o listado de publicado.
8 ) - ., 1.229/02/2020 X - SIN AVANCE
CONOCIMIENTO | a comparecientes ante aprobacién y publicacion del 1.330/03/2020 asistencia,
el SIVIRNR y/o documento } presentaciones, 1.3 No. se AevidenAcian |iSFadors de
constancias favorables 1.3. Realizar socializacién y comunicaciones de aS|5t§nC|a y divulgaciones al interior de
a personas en divulgacion del documento. divulgacion. la entidad.
procesos  ante la
jurisdiccion ordinaria.
1.2 Se evidencia documento de
F6.M1.JC. Andlisis del Sector y Estudio
de Mercado, con cambios en el
"Estudio de la demanda" y formato de
solicitud de cambios a la Oficina de
Planeacion y Proyectos con fecha de
Posibilidad de recibir o 11. Proyectar formato con 06/04/2020.
solicitar cualquier modificacion. X . L
dadiva o beneficio a 1.2. Solicitar a la Oficina de 11 Formato con é'z dSe eVIdenCI:’:l C?rreo l‘_al‘iczon'go
. P L | . . onde se envia la solicitu e
. il propl.o OA R Ianée.mor\' y Proyectos la 1.124/02/2020 | modificacion proyectado modificacion  del documento de
GESTION terceros que implique modificacion del formato . Al "
5 JURIDICA Y el favoredimiento en 13. publicar el formato 1.2.24/02/2020 | 1.2. Correo electrénico CUMPLIDA F6.M1.JC. Andlisis del Sector y Estudio
A . o 1.3.26/02/2020 | 1.3. Formato modificado y de Mercado del 6 de abril de 2020.
CONTRACTUAL | los estudios previos modificado. .
djudicar a un 1.4. Socializar el formato 14.03/03/2020 | publicado en  Intranet
para adj ’ "~ | 1.4. Correo electrénico 1.3 El documento fue aprobado por la
oferente especifico, modificado mediante correo Oficina de planeacion y fue publicado
limitando la pluralidad electrénico a los en la intranet el dia 23 de abril.
de oferentes colaboradores de la Entidad.
1.4 Se evidencia correo electrénico de
divulgacion del Formato F6.M1.JC.
Andlisis del Sector y Estudio de
Mercado por parte de la Oficina
Juridica y de Gesti6n Contractual el dia
27 de abril de 2020.
1.1. Proyectar instructivo 1.1 Se evidencia Instructivo para el
Posibilidad de recibir o para el ejercicio de la . ejercicio de la supervision.
- . s 1.1 Instructivo
solicitar cualquier supervisién proyectado 125 " d licitud
dadiva o beneficio a 1.2. Solicitar a la Oficina de - o8 cuer),a con correo e.so icitu
GESTION nombre propio o de Planeacién y Proyectos la 11 26/02/2020 | 1.2. Corref) electr?nlco de aprobacion del 14 de abril de 2020.
10 JURIDICA Y terceros en ejercicio publicaciéon del instructivo 1.2. 13/03/2020 | 1.3 Instructivo publicado CUMPLIDA
CONTRACTUAL | de as 1.3 Publicar instructivo para | 13 20/03/2020 | en la web 1.3 El Instructivo 12.P1.JC Supervision
funciones/obligaci U eiercicio de | Para | 1 431/03/2020 | 1.4 Correo electrénico con e Interventoria en Contratacion se
dunclones o .llgauonzs i;’ersc'c'_"l_ e la 5_“":”"5;_0” la  socializacion  del publicé en la intranet de la entidad el
de supervision o de § ocializar  instructivo instructivo dia 23 de abril de 2020.
interventoria para el ejercicio de la
supervision 1.4 El Instructivo 12.P1.JC Supervision
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e Interventoria en Contratacion fue
divulgado por medio de correo
electrénico el dia 27 de abril de 2020.
1.1 En archivo Excel denominado 1.1
Posibilidad de recibir o Reporte elementos dafiados, perdidos
solicitar cualquier . o y robados Ene-Mar 2020 se relacionan
dadiva o beneficio a 1.1 Definir los criterios para las perdidas, robos y dafios de bienes
nombre propio o de la construccién del informe muebles  presentados durante el
terceros con el fin de de pérdida, robo y dafio de periodo. Solo se evidencia reporte
dar de baja a bienes tl)linzs mrebles- - de oerdia hasta en el mes de marzo.
SERVICIOS muebles  de  la -1 Generar mensualmente |, ;5;q, 54,4 | 11 Informe de perdidas, )
1 ADMINISTRATIV | Comision  que  se el informe . de perc!ldas, 1.2. Mensual robos y dafios de bienes EN 1.2 lEn archivo 'Excel donde se
robos y dafios de bienes muebles presentados | DESARROLLO | relacionan las perdidas, robos y dafios
0s encuentren en inmuebles 13.Mensual | 4 rante el periodo, de bienes muebles presentados
C°”d'_ct'°"est ; qule 1.3 Entregar reporte a las durante el periodo. Solo se evidencia
permitan  atender fa dependencias, con el fin de reporte hasta el mes de marzo y debe
;ng)eonn;::;lil:a?/ dzsbtlgz informar sobre el estado de hacerse de manera mensual.
) X los bienes. ) .
en funcionamiento 1.3 Se evidencian 6 correos
adecuado. electrénicos donde se comunican
dafios y pérdidas a los responsables.
1.1 En la carpeta compartida se
evidencian 3 correos de Actualizacion
Formatos ~ Procedimiento  Gesti6n
Logistica de Eventos, pero no el
1.1. Actualizar el procedimiento y formatos actualizados.
procedimiento y los Revisada la Intranet de la Entidad se
formatos de eventos o evidencia que procedimiento fue
Posibilidad de recibir o logisticos de acuerdo con los :;r‘nzrt%c:j;r?ve:::oz aprlqbado e|| dia 11 de marzo }}/3 se
solicitar cualquier requerimientos de las Logfsticos debidamente relear_on 0S ISIguIentesl_dcsm 10S:
dadiva o beneficio a nuevas fuentes de actualizados Iaac sreiggn(?isénezea:cg\zgzaaels a eels_; |§2
SERVICIOS nombre propio o de financiacion. 1.1.29/02/2020 1.2 Procedimier;to definicionpes motivadas Y |
12 | ADMINISTRATIV | terceros con el fin de 1.2 Solicitar a la Oficinade | 1.2.15/03/2020 Y y CUMPLIDA | ¢ nes, por 1a
[o} realizar eventos no Planeacién y Proyectos, la 1.3.30/03/2020 (gigatos de Eventos Imeracc!on con COOper»a-mes’ tiempos
R " D N “ Logisticos publicados. de gestion y responsabilidades de los
autorizados o con aprobacidn y publicacién del 1.3, Correos electrénico o solicitantes ~ de  eventos logisticos.
informacién documento " . .
. . - lista de asistencia y
incompleta 1.3 Divulgar y socializar el presentatiies 1.2 Se cuenta con correo electrénico
procedimiento y formatos ’ del 05 de febrero donde se solicit6 a la
de Eventos logisticos Oficina de Planeacion la aprobacion del
debidamente actualizados. documento.
1.3 Se evidencian pantallazos de la
capacitacion 'y divulgacion de los
procedimientos y sus formatos el dia 20
de febrero de 2020.
1.1 Se cuenta con un plan de
mejoramiento y anélisis de causa para
el proceso de Gestion de viajes en lo
Generar accién de mejora 1. Documentos soporte de EN que respecta a la creaci6on de la
1.29/02/2020 la gestion de la accién de herramienta. Sin embargo, el plan de
para el fortalecer el control. melora. DESARROLLO mejoramiento  no  se  encuentra
diligenciado. Asi mismo, se cuenta
evidencia una cesién del contrato CO-
AJ-138 -2018.
s A 1.1 En la carpeta compartida se
Posibilidad de recibir o ) evidencia correo  electrénico  de
solicitar  cualquier e iy " el Actualizacién Formatos Procedimiento
dadiva o beneficio a procedimiento’” y los Gestion de viajes, pero no revisado el
nombre propio o de formatos  de viajes de procedimiento aprobado en version 2 el
13 SERVICIOS terceros con el fin de acuefdf’ . con los 1.1.  Procedimiento y dia 11 de marzo no se observa donde
ADMINISTRATIVOS | autorizar alojamientos, requerimientos  de  las formatos viajes se incluyé que los viajes podran ser
viajes y/o transportes nuevas fuentes de debidamente financiados por terceros y se debe
no autorizados o con financiacion. actualizados. entregar los soportes requeridos por el
informacion 1.2 Solicitar a la Oficina de | 1.1. 29/02/2020 12.  Procedimiento y EN cooperante.
incompleta Planeacién y Proyectos, la | 1.2. 15/03/2020 f(.)rr.natos de  viajes | DESARROLLO o
aprobacién y publicacién del | 1.3.30/03/2020 . 1.2 Se cuenta con correo electrénico
documento publicados. - del 6 de abril de 2020 donde se
1.2. Divulgar y socializar el Ili, Co;reos el_e(t:trorjnco ° confirma la publicacion del
procedimiento y formatos Iiee;entaec'onaessls encia procedimiento en la intranet de la
de viajes de acuerdo con los P ! . entidad.
;Zilizzm'entgjentege Ig: 13 Se gyidencian_ panta_ll}azos de la
financiacion capamt_ac_lon y divulgacion de’ los
. procedimientos y sus formatos el dia 20
de febrero de 2020.
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Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier
dadiva o beneficio a

} Version: 1 Codigo: F1.P2.ECI
Sistema Control Interno 9 19/09/2019
1.1 Modificar el formato
F3.P5.TH Certificado laboral 1.1 En la carpeta compartida se

con funciones, con el fin de
informar el medio por el cual
se recibirdn y responderan
las solicitudes de verificacién

1.1y 1.2 Formato

evidencia archivo donde se hace
seguimiento al cumplimiento de la
accion planteada para este riesgo.
Revisada la Intranet no se evidencié
dentro de los documentos del proceso

GESTION DEL | NomPre propio o de de las Certificaciones | ) )1, 05 0 Publicado el formato ajustado.
terceros con el fin de Laborales emitidas por la - EN
14 TALENTO expedir certificaciones Comisién de la Verdad 1.221/02/20 1.3 Correo electrdnico o DESARROLLO
HUMANO | bp | 1.2 solicit la Ofici d. 1.229/02/20 Lista de asistencia o 1.2 No se evidencia correo electrénico
laborales con -2 Solicitar a la Oficina de Presentaciones 0 soporte sobre solicitud a la Oficina de
informaciéon que no Planeacién y Proyectos la Planeacién y Proyectos la publicacion
corresponde  a la publicacion  del  formato del formato modificado.
realidad. modificado.
1.3 Realizar socializacion y 1.3 No se evidencia socializacion y
divulgacién de los cambios divulgacion de los cambios realizados.
realizados.
1.1 En la carpeta compartida se
1.1 Inventario de aplicativos encuentra adjunto archivo en Excel
de la  Entidad. Este denominado: Formato inventario
inventario incluye entre Aplicativos_CEV-.
otros aspectos, la 1.1 Inventario de :
identificacion  del  lider a' Ii'cativos con a 12 En la carpeta compartida se
funcional por cada aplicativo Ap e encuentra adjunto archivo en EXC§I
identificacion ~ de los denominado: ~ Formato  inventario
li ) " 3 -
1.2. Matriz de roles y perfiles | 1.1. 29/02/2020 eees . Alecatl_vos__CEV donde se relaqonan
- 1.2. Matriz de Roles y los aplicativos usados en la entidad y
por aplicativo | 1.2 29/02/2020 erfiles por aplicativo EN las areas responsables
13 30/04/2020 ’1’ ) dia‘;nésticg o | DESARROLLO p -
;3‘ Dlagnoitjlc[cjn de controlels 1.4 15/05/2020 Controles de seguridad 13 En la carpeta se observa un
€ seguridad  para fa ara 2SR Emacisn documento en PDF denominado
inf " Misional [ ormac
informacion Siona Misional Developer Reporte  190.145.216.14_
. . 1.4 Plan de accién SIM en inglés y con cddigos.
1.4. Definir plan de accién
para la implementacién de 1.4 No se evidencia un Plan de Accion,
controles de acuerdo con los solo correo electronico del 22/4/2020
resultados del diagndstico. con asunto Andlisis de
Vulnerabilidades.
2.1 Se cuenta con la GUIA DE
GESTION DE INCIDENTES DE
SEGURIDAD DE LA
- - INFORMACION, aprobada el
Posibilidad deitecibir o 08/04/2020.-  INSTRUCTIVO ~ DE
solicitar cualquier 2.1 Documentar las acciones EVIDENCIA DIGITAL  aprobada el
dadiva o ber?efluo a _nec_esanas para la gestion de 2.1 Documento de gestién 03/04/202& F1.G3.T Cadena de
nombre propio o de incidentes L custodia V1 y F1.G3.T Cadena de
X . . de incidentes de "
terceros con el fin de 2.2 Solicitar a la Oficina de . custodia V1.
15 GESTION DE Tics | adulterar, sustraer, Planeacion Proyectos la 2.115/02/2020 seguridad
UIterar, - L Y oV 2.229/02/2020 | 2.2 Documento Publicado | CUMPLIDA
copiar sin autorizacion, aprobacion y publicacion del 2.330/03/2020 2.3 Correo electréni 2.2 El documento se encuentra en
eliminar o divulgar de documento. ’ ’ "S:a d?;i:tcen‘zi;w ° pub_licado en la intranet desde el 16 de
manera parcial o total 2.3 Realizar socializacién y . v abril de 2020.
X - . - ) . presentaciones
informaciéon de la divulgacion de las directrices .
Entidad. establecidas. 2.3 El documento fue divulgado
mediante el fondo de pantalla de los
computadores de la Comision, para que
todos los servidores y contratistas
tengan en cuenta que son los
incidentes y que se debe hacer.
3.1 La acci6n de mejora se encuentra
y i 1. Documentos soporte de en ,d_esarrollo, una vez se aprw;pe la
Generar accion de mejora 3.1, 9/02/2020 Ia gestion de la accion de EN Politica de Acceso a la Informacion se
para el fortalecer el control. o 8 X DESARROLLO | procedera a crear los protocolos para la
mejora. implementacién de los criterios de la
politica de acceso a la informacion.
41 El éarea TIC y de Gestion
4.1 Realizar el levantamiento 4.1. Llevantamiento de Documental realizaron el levantamiento
de informacién para la Informacion de informacion para la parametrizacion
parametrizacion del | 4.1 31/01/2020 | 4.2 Médulos EN del Software Gestor Documental.
Software 4.230/06/2020 Implementados, listados | DESARROLLO | 4.2 Se realizaron 9 jornadas de
4.2  Parametrizacién  de de asistencia de capacitacion cada proceso de la

modulos y capacitacion

capacitaciones

entidad con el fin de socializar el nuevo
aplicativo y  sus funcionalidades.

8
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO AL 30 DE ABRIL DE 2020

vz

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Codigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacién:
19/09/2019

Actualmente el gestor cuenta con
médulo de PQRSD y Viajes.

5.1 Definir las condiciones
técnicas para la contratacion
5.2 Realizar tramites
necesarios para la
contratacion.

5.3 Instalar elementos para
garantizar el control de las
condiciones de seguridad y
conservacion de los
documentos

5.1 30/03/2020
5.2 30/04/2020
5.330/05/2020

5.1 Condiciones técnicas
contratacién
suscrito
5.3 Elementos instalados

para la
5.2 Contrato

5.1 Se evidencia anexo técnico con las
especificaciones que se requieren para
la cesion del contrato 138-2018.

5.2 Se realiz6 el 18 de diciembre de
2019 la cesion del contrato 138-2018
con la nueva parametrizacion del gestor
documental. .

CUMPLIDA

5.3 Para la instalacion de los elementos
de las condiciones de seguridad se
encuentra en desarrollo.

Con respecto al seguimiento al Mapa de Riesgos se presentan las siguientes observaciones:

A la fecha del seguimiento no se ha reportado la materializacion de ninguno de los
riesgos de corrupcion identificados en el mapa.

Las acciones del 46% de los riesgos identificados se encuentran en estado de desarrollo
y el 20% en estado cumplido para el periodo evaluado.

Se evidencia que para el 33% de los riesgos no se presentan avances en la ejecucion
de las acciones formuladas para su manejo, por lo que se requiere revisar la
identificacion del riesgo asi como la pertinencia de las acciones formuladas para su
mitigacion.

5.2 COMPONENTE 2. ANTITRAMITES

En relaciéon con el Componente No.2 Anti tramites, es importante aclarar que la Comision de la
Verdad es un érgano de caracter extrajudicial y no ejerce funcién administrativa, por ello no esta
obligada a implementar la politica publica de Racionalizacion de Tramites. Lo anterior, fue
comunicado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP mediante
concepto con Radicado No: 20195010162171 el 24 de mayo de 2019.

5.3 COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

Estado de Observaciones Oficina de Control
Subcomponente/ Cumplimiento Interno
Procesos Actividades Meta o producto Fecha Fin
Subcomponente Se evidencian 6 correos electrénicos donde
1. Definir directrices para Directrices para la se establecen las directrices a tener en
Informacién de la rendicion publica de LT cuenta para el desarrollo de la Rendicion
calidad y en 11 cuentas de la vigencia rendicion piblica de 30/01/2020 CIUIIPILIDE de Cuentas de la Vigencia 2020. Las
f cuentas 2020 o i A
lenguaje 2020. siguientes son las directrices:

comprensible

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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-Revision de la propuesta de contenido de
la presentacion del Secretario General.
-La revision de la logistica y responsables
del evento.
-El procedimiento con las preguntas de la
ciudadania.
-Dinamica del espacio virtual.
-El tiempo del espacio.
-Metodologia de evaluacion del ejercicio de
rendicién publica de cuentas.
-Evaluacién del ejercicio de rendicion de
cuentas (teniendo en cuenta la asistencia y
respuesta a la encuesta de
Percepcién, de manera virtual o
presencial).
Disefiar el plan de . Se cuenta con archivo _en Excel
trabajo para ol Plan de trabajo para F1.P3.DESE Plan de Trabajo Sem_estral
1.2 desarrollo de el dgs_arrollo de 07/02/2020 CUMPLIDA para Ia_RPC Evento donde se relacionan
subactividades subactividades las actividades en cada etapa de la
rendicién y sus responsables.
La Oficina de Planeacién y Proyectos
Producir la Informacion construy6 para la rendiciéon de cuentas un
informacién que se ) BrochureRPC2019, Informe de Gestion
1.3 |presentara en la cons'tr'u'lda para la so/eEg20 CUMPLIDA Enero a diciembre 2019 y Presentacion 2a
S A~ rendicién publica de 15/08/2020 -
rendicién publica de RPC 2019 SG con datos estadisticos sobre
cuentas oy : : ;
cuentas. la gestion de la entidad durante la vigencia
2019.
ngca{aer;n:zrrzzg:gﬁ y Para el desarr_ol}o de Ia} _rendicién de
1.4 | correspondiente a Informacmn 30/01/2020 CUMPLIDA cue_ntas se publico en la pagina web de la
cada rendicion pablica publicada 17/08/2020 e_nt_ldad el Informe de Gestion Enero a
de cuentas diciembre 2019.
Registro de
convocatoria e
invitaciones a Mediante correo electronico el dia 16 de
Definir la estrategia de partif:i;{ar _en la marzo  se realizé . Iﬁ invitacion y
convocatoria y rendicién publlcla‘ de convocatoria a Ia_rendlcmn de cuentas a
21 | evaluacion de los cuentas (Qflc_los, 07/02/2020 CUMPLIDA tod_os los fur‘l(}lOﬂE_lrlOS y colaboragjores de la
ejercicios de rendicién correlos, electrénicos 17/08/2020 _ent_lda(_:i. Asi mismo, se enviaron tres
plblica de cuentas e imagenes de invitaciones al evento y se cuenta en
invitaciones archivo Excel con la relaciéon de invitados
divulgadas por por parte de la Secretaria General.
Subcomponente diferentes  medios
2. de comunicacion)
Diadlogo de doble Por medio de la Circular No. 06 de 2020 se
viacon la . . . informa el aplazamiento de la rendiciéon de
organizaciones - 15/09/2020 situacion generada por el COVID 19. No
cuentas cuentas realizados o e
obstante, la rendicién se realizé de manera
virtual el dia 23 de abril.
Existe archivo en el cual se relacionan las
Redbir 'y responder preg_ur_lgas antes del de;arrpllo de la
prdllss formuladas rend_luon _de cuentas, asi mismo en el
23 | por los ciudadanos Documento de 30/03/2020 CUMPLIDA siguiente link se encuentran las respuestas
. sobre  la  rendicion respuestas 30/09/2020 dadas - a las preguntas
péblica de cuentas https://comisiondelaverdad.co/la-
comision/rendicion-de-cuentas.
Subcomponente
Incenti\%s para Realizar _Se cu_enta_l,con video st_)b_r,e el proceso de
motivar la 4, |sensibilizacien en | Registro de| 30/06/2020 CUMPLIDA Irg\::lfiggsagfI?:aﬁféléllacsoewssill?ilr;z);ceiggIZ g dgz
culturadela ’ cultura de rendicion | sensibilizacion 30/11/2020 f -
rendicion y plblica de cuentas Ios‘ funmonarlo; y colaboradore§ lde la
GeficiGnide entidad por medio del correo electrénico.
cuentas
Subcomponente | 4.1 | Realizar seguimiento | Informe  semestral 30/04/2020 EN En razén a que la rendicién de cuentas fue
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comsion or s /2 CIUDADANO AL 30 DE ABRIL DE 2020
DAD:~ < _ __
Z/IHNN Proceso: Evaluacion del Version: 1 Cédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacién:
Sistema Control Interno ' 90- FL.Fe. 19/09/2019
4. Evaluacion y a los compromisos | de rendicion de 30/08/2020 DESARROLLO | reprogramada  este  seguimiento  se
retroalimentacio derivados de la | cuentas 15/12/2020 encuentra en desarrollo.
n ala gestion rendicién publica de
institucional cuentas.
Realizar encuestas o Encuestas o
formularios de : Se evidencia formato de encuesta creada al
L formularios de B e i
evaluacion en cada evaluacion del 15/04/2020 ejercicio de rendicion publica de
4.2 | una de las actividades eiercicio de 15/10/2020 CUMPLIDA cuentasF3.P3. DESE Evaluacion de
del ejercicio de | BlETCICIO Percepcion de RPC Evento 2019 y se
L P rendicion publica de ) . .
rendicién publica de cuentas aplicaron las encuestas el dia 23 de abril.
cuentas.
Informe de El informe de evaluacién al proceso de
Realizar evaluacion al | evaluacion del 15/05/2020 EN rendicién de cuentas se realizard una vez
4.3 | Proceso de Rendicién | Proceso de 17/11/2020 DESARROLLO | 5¢ cuenten con las respuestas dadas a la
de Cuentas Rendicion de encuesta aplicada por la Oficina de Control
Cuentas Interno.

Respecto del Componente 3. Rendicion de Cuentas para el primer semestre la ejecucién es de
81% en relaciéon con las actividades propuestas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, dado que por la emergencia sanitaria por el COVID19 la rendiciéon de cuentas de la
entidad fue reprogramada y se realizé6 de manera virtual el dia 23 de abril, lo que afecto el
cumplimiento de algunas acciones.

Se destaca que se realiz6 la rendicion de cuentas de manera virtual y se contdé con la
participacion de cerca de 900 personas. Sin embargo, dado que la proxima rendicion de
cuentas se adelantara por este mismo medio es importante desarrollar las estrategias que
permitan establecer un didlogo de doble via con los interesados en conocer la gestion de la

entidad.

Asi mismo, se considera importante adelantar ejercicios de rendicibn de cuentas en clave
territorial, que den cuenta de la gestion que adelanta la Comisién en los territorios y facilite una
amplia participacion del territorio.

5.4 COMPONENTE 4. MECANISMOS DE ATENCION AL CIUDADANO

SLIBMeTETE) SSERD Ee Observaciones Oficina de Control Interno
Procesos Actividades Meta o producto Fecha Fin Cumplimiento
Subcomlponente Equipo de area de
Estruc.:tura Fortalecer el equipo Servmqa la Se cuenta un equipo de atenciéon al
Administrativa y 1.1 | del Areg de Ser\{lcw a Cludadama con 30/06/2020 CUMPLIDA ciudadano, tanto en el nivel central como en
I —_—— la Ciudadania competencias en el las casas de la verdad.
0 Estratégico tema relacionado.
Se evidencia la existencia del link de
Implementar el link de Link en PQRSD:
Subcomponente | 2.1 | acceso de las PQRSD funci B 30/03/2020 CUMPLIDA https://comisiondelaverdad.co/la-
g uncionamiento. > :
2. por pagina web comision/canales-de-atencion-y-pqgrsd y se
Fortalecimiento encuentra en funcionamiento.
dg los Canales Socializar el protocolo Protocolo Se cuenta con correo de divulgacion del 06
e Atencion L2 socializado al de febrero, sobre el Protocolo de Atencion
23 " de aterjuo_n a~Ia personal de las 28/02/2020 CURIFLIDA PQRSD a las sedes territoriales. En el
ciudadania disefiado ) .
Casas de la Verdad. correo se explica el contenido del protocolo.
Subcomponente | 4.1 | Divulgar y socializar la | Politica de datos 28/02/2020 CUMPLIDA Se cuenta con la politica de proteccién de
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
comsion or s SOV CIUDADANO AL 30 DE ABRIL DE 2020
RDAD?M""@ P . Evaluacion del Fecha Publicacion:
I\ roceso. valuacion de Version: 1 Codigo: F1.P2.ECI echa Publicacion:
Sistema Control Interno 19/09/2019
4. politica de proteccion | personales datos personales aprobada el 29 de enero
Normativo y de datos personales. aprobada de 2020.
procedimental Aiustar la Resolucion La modificacién a la Resolucién 027 de por
0]27 de 2019 a fin de la cual se estgblece el relgl‘amento inte}rno
incluir ! las para el trém|_te_ de Penmones,_ Quejas,
clasificaciones de las | Resolucion 027 EN Rec'?mos‘ Solicitudes y Denunmgs en la
4.2 PQRSD relevantes | Ajustada 31/03/2020 DESARROLLO Comision de la Vel_'dad y se asignan los
teniendo en cuenta la respon'sabl'es dg firmas en las distintas
misionalidad  de  la comunicaciones mterpa; y externas el _c_ual
entidad se encuentra en tramite ante la Oficina
) Juridica.

El componente 4 Mecanismos de Atencion al Ciudadano presenta un cumplimiento del 80% en
relacibn con las actividades planeadas. Sin embargo, se recomienda incluir acciones
relacionadas con la medicion de satisfaccion del usuario, indicadores para medir el desempefio
de las canales de atencion, estadisticas sobre tiempos de respuesta a las PQRSD, asi como,
acciones relacionadas con la cualificacion de del talento humano en tematicas relacionados con
el mejoramiento del servicio al ciudadano, entre otras.

5.5 COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Estado de Observaciones Oficina de Control
Subcomponente/Procesos Actividades Meta o producto | Fecha Fin | Cumplimiento Interno
Revisado el botén de transparencia se
requiere ajustar y revisar la siguiente
informacioén en la pagina web:
Ajustes a:
Publiegila informacigy -Directorio de informacion de
en la pagina web ; - 3
relacionada con lo , servidores publicos y contratistas.
Subcomponente 1. 1.1 | estipulado como minimo (ggnacion de la 29/02/2020 2
Transparencia Activa ’ P entidad publicada DESARROLLO | -Ajustar la pagina web para acceso de
enlaley 1712 de 2014 y P :
. 4§ los grupos étnicos y culturales del pais,
el item de servicio a la ) 9
ciudadania y para las personas en situacion de
' capacidad.
Publicar:
-Instrumentos de gestion de
informacién publica.
Definir la politica de . ; -
. L o La Politica de acceso a la informacion
acceso a la informacion y | Politica de EN se  encuentra  en roceso  de
3.1 | presentar al Comité | acceso a la | 30/04/2020 A P .
s . : . DESARROLLO | aprobacion, pero aun no ha sido
Administrativo 'y de | informacion
i - aprobada.
Gestion para aprobacion
Subcomponente 3. Reali o i d
Instrumentos de Gestién Iaeailrff?)rrniagl‘,ri]évr?n %ﬂ%ncz Inventario de
cRlB e generada, obtenida, !nfdlce . de 30/03/2020 b 16 listados d " ;
3.5 | adquirida o controlada informacion 30/07/2020 EN Se o servan 6 listados de asistencia
’ ) clasificada y DESARROLLO | sobre reuniones de las TRD.
por la entidad, que ha 30/11/2020
) i reservada
sido calificada como ublicado
clasificada o reservada. P
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En relacion con las actividades del componente 5 Transparencia y Acceso a la Informacion el
100% de las actividades programadas para este corte se encuentran en Desarrollo. Por ello se
recomienda:

6.

v' Completar y ajustar la informacién del link de transparencia de acuerdo con la Ley 1712
de 2014.

v/ Culminar con el proceso de aprobacion de la Politica de acceso a la informacion y del
Inventario de indice de informacion clasificada y reservada publicado

v' Finalizar la aprobacién de las TRD, con el fin de regular y facilitar el acceso y custodia
de la documentacion de los procesos de manera organizada.

RECOMENDACIONES

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

Actualizar el contexto interno y externo de la Entidad, determinando los factores que afectan
positiva o negativamente el cumplimiento de la misién y los objetivos de la Comision, en el
marco de la actual situacion de emergencia sanitaria originada por el COVID19, en especial
la informacion referente a los riesgos de corrupcion de la entidad.

Revisar la identificacion, valoracion y plan de manejo de los riesgos de los procesos que no
presentan avance.

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

Adelantar ejercicios de rendicion de cuentas en clave territorial, que den cuenta de la
gestion que adelanta la Comisidon en los territorios y facilite una amplia participacion de los
grupos de interés ubicados en el territorio.

Establecer mecanismos que promuevan una amplia participacion de la ciudadania en la
rendicién de cuentas y ampliar el nUmero de espacios de escucha y retroalimentacién sobre
la gestion de la Comision frente al cumplimiento de los objetivos misionales.

Producir informacion para la Rendicion de Cuentas relevante, comprensible y clara que dé
cuenta de los resultados de la gestion administrativa de la Comision, asi como de los
avances en el cumplimiento de los objetivos misionales, en diferentes formatos para los
distintos publicos.

Desarrollar las estrategias para sensibilizar a los servidores de la Comision y a los
ciudadanos, en la cultura de rendicibn de cuentas, que promueva comportamientos
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institucionales para motivar la realizacion de estos procesos y una mayor participacion de la
ciudadania en los mismos, en especial de las victimas del conflicto armado.

Disefar diferentes estrategias de comunicacion y divulgacion de sobre la Rendicion de
Cuentas que permitan llegar a diferentes publicos con un lenguaje claro y comprensible,
teniendo en cuanta las actuales condiciones de aislamiento.

COMPONENTE 4. MECANISMOS DE ATENCION AL CIUDADANO

Disefiar indicadores que midan los tiempos de respuesta y de atencién a PQRSD vy dar
cuenta de ello en los informes trimestrales.

Continuar con el proceso de sensibilizacion de los servidores y contratistas en la estrategia
de atencion al ciudadano.

Sensibilizar a los servidores que atienden a los ciudadanos sobre las caracteristicas socio-
linglisticas de la poblacién sorda.

Medir la satisfaccion de los usuarios con relacion a la atencién que reciben por parte de la
Comision.

COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Mantener actualizada la informacion en la pagina web de la entidad de acuerdo a la Ley
1712 de 2014.

Disefiar, aprobar y publicar los instrumentos de gestion de informacion publica en los
tiempos establecidos en el presente Plan Anticorrupcion.

éLBA A Cenga e

BA AZUCENA GOMEZ

Asesora Experta — Oficina de Control Interno

Validacion Nombre Cargo Fecha
Elaboré Nathalia Andrea Pineda Camelo Analista 3 - Oficina de Control Interno 15 de mayo del 2020
Revis6 Alba Azucena Gémez Rodriguez Asesora Experta — Oficina de Control Interno 15 de mayo del 2020
Aprobé Alba Azucena Gémez Rodriguez Oficina de Control Interno 15 de mayo del 2020

14

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




