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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO AL 31 DE JULIO DE 2022

PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.1.4.6. del Decreto 124 de 2016 y del Plan Anual de Auditoria de la
vigencia en curso, la Oficina de Control Interno de la Comisién de la Verdad en atencion a su rol de seguimiento y evaluacioén, presenta
el siguiente informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano; y Matriz de Riesgos de Corrupcion al 31 de
julio de 2022.

1. OBJETIVO

Establecer el nivel de cumplimiento de las actividades del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la Comisién de la Verdad
y Matriz de Riesgos de Corrupcion, con corte al 31 de julio de 2022, con base en las evidencias reportadas por los responsables de su
ejecucion.

2. ALCANCE

Realizar seguimiento y verificacion de las evidencias de cumplimiento de las acciones del Plan y determinar el nivel de cumplimiento
de las actividades al 31 de julio de 2022, establecidas en el Plan Anticorrupcién de Atencion al Ciudadano 2022 y Matriz de Riesgos de
Corrupcion.

3. METODOLOGIA
El presente informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte al 31 de julio de 2022, se elabor6 a
partir de la verificacion de las evidencias reportadas por los responsables de la ejecucion de las actividades en la carpeta “Plan de

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Anticorrupcién- 2022” dispuesta para tal fin por la Oficina Asesora de Planeacién y Proyectos.

La Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos y la Oficina de Control Interno, procedieron a establecer el nivel de cumplimiento de
aquellas actividades del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022 cuyo cumplimiento estaba programado a 31 de julio de
la presente vigencia. Con base en el analisis se procedio a establecer las recomendaciones pertinentes.

Nivel de cumplimiento

Cumplida | Accion y/o producto cumplido al 100%

Parcial Accién y/o producto en proceso que no cumple con
el 100%

_ Actividad que no presenta progreso.

El porcentaje de cumplimiento total para cada uno de los componentes corresponde a un promedio simple del avance de cumplimiento de
cada accién o actividad que debia cumplirse a 31 de julio de 2022.

4. MARCO LEGAL

e Ley 1474 de 2011

o Decreto 124 de 2016

e Circular Interna 04 del 7 febrero 2022

e Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la Vigencia 2022.

5. DESARROLLO

Una vez verificadas las evidencias registradas por los responsables en el reporte de seguimiento a cada una de las actividades de los
componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno junto con la

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Oficina de Planeacion y Proyectos procedio a realizar el analisis y determinar el avance y/o cumplimiento de las actividades por
componente con corte a 31 de julio de 2022.

A continuacion, se presenta el avance por cada uno de los componentes del Plan.

5.1 COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Tabla 1. Estado de Avance del Componente 1

Estado de
SN Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin Segunmu_anto Observaciones
Procesos 31 de Julio de
2022
Se cumplieron las actividades
propuestas y las evidencias se
encuentran en las carpetas
correspondientes.
El informe fue publicado en el botén
de transparencia de la entidad:
. o L https://web.comisiondelaverdad.co/im
Subcomponente 1. (Ij?ealllzaLell'ts.egugwlel,’:g al ?l‘tmp!'m'eztol ages/F1.P2.ECI_Informe_de_Riesgos
Politica de ° 2 roilica e Adminstracion e - Oficina de Control | 30/03/2022 Final_31_de_marzo_de_2022.pdf
e i 1.1 Riesgo de Gestion, Corrupciéon y de | Informe de Seguimiento CUMPLIDO
Administracion de - . . - Interno 30/06/2022
. Seguridad Digital a través de la medicion . L
Riesgos El informe con corte al 31 de julio

de la apropiacion de esta Politica.

sera cargado en el botén de
transparencia en el siguiente enlace:
https://web.comisiondelaverdad.co/tra
nsparencia/informes-de-gestion-
evaluacion-y-auditoria/informes-a-
organismos-de-inspeccion-vigilancia-
y-control-si-le-aplica

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Control Interno
Estado de
Subcomponente/ r . Seguimiento .
Procesos Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin 31 de Julio de Observaciones
2022
Las matrices de riesgos de
corrupcion fueron revisadas,
actualizadas de acuerdo con los
cambios en la metodologia y
Evaluar los riesgos de corrupcion Oficina de publicadas en la pagina web de la
21 |dent|f|9ados en la vigencia 2021 y Rlesgos de corrupcion Planeacién y 5/01/2022 CUMPLIDO gntldad j.l{nto con el Plgp
determinar nuevos controles para su| vigencia 2021 evaluados p Anticorrupcion y de Atencion al
P royectos ] . . .
mitigacion. Ciudadano para la Vigencia 2022:
https://comisiondelaverdad.co/transpa
rencia/descripcion-general/publicar-
Subcomponente 2. el-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-
Construccion de la al-ciudadano-paac
SELTRCR [Mbreee Matriz de riesgos de Comité
de Corrupcién Consolidar la matriz de riesgos de . 9 d Admini . d Las matrices de riesgos de
corrupcion vigencia 2022 y presentar corrupcion revisada y. m!'t“Strat'.V(.) y ae corrupcion fueron aprobadas por el
2.2 i ... | aprobada por el Comité | Gestion (Oficina de | 14/01/2022 CUMPLIDO Yy L . .
para aprobacion al Comité . . . Comité Administrativo y de Gestion el
- . L Administrativo y de Planeacion y
Administrativo y de Gestion i 14 de enero de 2022.
Gestion. Proyectos)
Oficina de La OPP elaboré el informe de cierre
23 Realllz.ar .||:1formel de cierre . de | Informe Aqmlnlstracmn Planeacion y 29/07/2022 CUMPLIDA sobre Ia. administracion qe riesgos de
administracion de riesgos de la entidad. de Riesgos Provectos la entidad, este es un informe de
Y caracter interno y se cargo en la
respectiva carpeta de evidencias.
La matriz de riesgos de corrupcion
consolidada se encuentra publicada
SHSEENTEEELD & Publicar matriz de riesgos de corrupcion Matriz de Riesgos de Oficina de en el siguiente enlace:
Consultay 3.1 | TUDICE 9 P e Riesge Planeaciony | 28/01/2022 | CUMPLIDO | https://comisiondelaverdad.co/transpa
- A vigencia 2022 Corrupcion publicada : . "
Divulgacion Proyectos rencia/descripcion-general/publicar-

el-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-
al-ciudadano-paac

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Subcomponente/
Procesos

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha Fin

Estado de
Seguimiento
31 de Julio de
2022

Observaciones

Subcomponente 4.
Monitoreo y
Revision

4.1

Realizar seguimiento y monitoreo a la
gestion de riesgos de corrupcion.

Reporte del seguimiento
realizado.

Lideres de proceso

30/03/2022
30/06/2022

CUMPLIDO

Se emitié circular 04 del 2022,
informando los criterios para reportar
el seguimiento, asi como las fechas

establecidas para el reporte de la
informacién. Los lideres de los
procesos reportaron la informacién de
seguimiento y las Oficinas de
Planeacioén y Control Interno
verificaron las evidencias
correspondientes con corte a la fecha
del informe.

4.2

Realizar monitoreo a los controles
definidos en las matrices de riesgos de
corrupcion.

Correos electrénicos,
archivo de Excel que
evidencia el monitoreo a
los controles de los
riesgos de corrupcion.

Oficina de Control
Interno

30/03/2022
30/06/2022

CUMPLIDO

Se realiz6 el monitoreo a los
controles establecidos en el mapa de
riesgos de corrupcion en mesas de
trabajo conjuntas con la Oficina de
Planeacién y Proyectos durante la
primera semana de julio, en el
presente informe se puede evidenciar
el monitoreo realizado, este sera
publicado en el botén de
transparencia de la CEV.

4.3

Realizar el informe de seguimiento al
Plan Anticorrupciéon y de atencion al
ciudadano

Informe de Seguimiento

Oficina de Control
Interno

13/05/2022
15/07/2022

CUMPLIDO

Se cumplieron las actividades
propuestas y las evidencias se
encuentran en las carpetas
correspondientes.
https://web.comisiondelaverdad.co/im
ages/Informe PAYAC_30_abril_de 2
022_Final.pdf

El informe con corte al 31 de julio,
corresponde al presente informe.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Estado de
Subgt:‘:m;zggzntel Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin ;?:'Eﬁ:?e Observaciones
2022
Durante la primera semana de julio,
la Oficina de Control Interno y la
Oficina de Planeacion y Proyectos
verificaron las evidencias cargadas
Informes de seguimiento por los lideres de proceso, de la
Subcomponente 5. 5.1 Verificar evidencias de la gestion de a la gestion de riesqos de Oficina de Control | 13/05/2022 CUMPLIDO gestion realizada a los riesgos de
Seguimiento ) riesgos de corrupcion 9 riesg Interno 12/08/2022 corrupcion identificados para la
corrupcion - -
vigencia 2022.2022.
Esta actividad corresponde al
presente informe el cual sera
publicado en el botén de
transparencia de la CEV.

De acuerdo con el analisis y verificacion realizada de Componente 1: Gestidn del Riesgo de Corrupcion se evidencié un cumplimiento del 100%
de las actividades formuladas con fecha de cumplimiento al 31 de julio de 2022.

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La Comision, cuenta con el Mapa de Riesgos de Corrupcion, que incluye 16 riesgos de corrupcion identificados por parte de los lideres
de los procesos, para los cuales se definieron acciones de tratamiento, las cuales presentan el siguiente estado de avance:

Tabla 3. Estado de Avance de Matriz de Riesgos de Corrupcion 2022

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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NOMBRE DEL

PROCESO

RIESGO

CONTROLES

ACCIONES

FECHA
TERMINACION

RESPONSABLE

REGISTRO O
EVIDENCIA

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

PARTICIPACION

Posibilidad de recibir cualquier
dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros, al
convertir el escenario de
participaciéon en un espacio de
capital politico.

Realizar Informe estadistico
de participacion de acuerdo
con registro en los diversos
espacios de dialogo social.

1.1. Construir informe
estadistico de
participacion de
acuerdo con registro
en los diversos
espacios de dialogo
social realizados

1.2. Socializar
documento
internamente

1.1 31/03/2022
1.2 30/04/2022

1.1 Director para el
Dialogo Social
1.2 Director para el
Dialogo Social

1.1. Informe
estadistico realizado

1.2. Evidencia de
socializacién /
Divulgacién

Se evidencié la
ejecucion y
cumplimiento de las
acciones establecidas
dentro de las fechas
determinadas.

Nivel de
Cumplimiento:
Cumplido

NO REPETICION

'Posibilidad de recibir cualquier
dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros, al incluir o
excluir a un actor o sujeto de la
convocatoria para procesos

especificos con  sectores
estratégicos para la no
repeticion.

Dar a conocer a los
asistentes del espacio de
didlogo los actores /
sectores que fueron
convocados por el Objetivo
de No Repeticion y cuales
efectivamente  atendieron
nuestra convocatoria 'y
participaran  en  dicho
espacio.

1. Construir un texto
(max. una cuartilla)
que dé cuenta de la
importancia de la
participacion plural de
los diferentes actores
/sectores para la CEV

2. Seguimiento a la
presentacion del texto
en cada uno de los
espacios en los que
sea parte el Objetivo
de No Repeticion

1. 18/02/2022
2.29/04/2022

1,2 Director para el
Dialogo Social

1. Documento con el
texto (max. una
cuartilla) que dé
cuenta de la
importancia de la
participacion plural de
los diferentes actores
/sectores para la CEV

2. Relatoria de
espacios de dialogo

Se evidencié la
ejecucion y
cumplimiento de las
acciones establecidas
dentro de las fechas
determinadas

Nivel de
Cumplimiento:
Cumplido

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros,

Definir sesiones de trabajo
del equipo motor, previas y
de seguimiento, para cada
uno de los actos de

1. Modificar el
documento
Procedimiento para la
Promocién y

1. 28/01/2022
2.01/02/2022

1, 2, 3, 4 Direccion
para el Dialogo
Social apoyado por
la Coordinacion del

1. Documento
Borrador con los
ajustes propuestos
2. Correo electrénico a

Se evidencio la
ejecucion y
cumplimiento de las

RECONOCIMIENTO L reconocimiento donde se Contribucioén al Objetivo de la Oficina de ion leci
con el fin incidir en Ia : cio 3. 18/02/2022 jetivo a Clsbila skl
R valoren los motivos de Reconocimiento reconocimiento. Planeacion y dentro de las fechas
construccion irregular actos de L L 4. 25/02/2022 . .
L participacion y el 2. Solicitar la 2, Oficina de Proyectos determinadas
reconocimientos. e - . T
cumplimiento aprobacion de los Planeacién 3. Solicitud de
metodolégico. cambios a la Oficina Proyectos Publicacion de la

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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OBSERVACIONES
NOMBRE DEL FECHA REGISTRO O OFICINA DE

PROCESO AEE) ebluldelbas LRl TERMINACION RESPONSABLE EVIDENCIA CONTROL INTERNO

A 31 DE JULIO

de Planeacién y modificacién y correo Nivel de
Proyectos electronico donde se Cumplimiento:
3. Enviar solicitud de confirma la Cumplido
Publicacion de los publicacion.
cambios 4. Comunicacion
4. Socializar y Divulgar Interna.
los cambios.
1.1. Definir estrategia . L
L Se evidencio la
. ara sensibilizar a los . i
Desarrollar una estrategia par o ejecucion y
Posibilidad de recibir cualquier | para sensibilizar a los d|fe1r<32nt§se;a):ijzt>;|fos D1i|:;c,;t1o-r2pya:é3el égt}gggil;mento de la cumplimiento de las
dadlya o beneficio, a nombre dlferente§ pupllcos acerca actividades de 1.128/02/2022 | Didlogo Social con | 1.2. Registro de acciones establecidas
i propio o de terceros con el fin | de las situaciones que se . i oo dentro de las fechas
4 PEDAGOGIA de manipular los espacios de | pueden presentar en cada divulgacion de la 1.2 30/03/2022 el apoyo del socializacion. determinadas
wallor ‘; Conceﬁtraciones Eno o Igs Sapacios ¥ que estrategia 1.3 30/04/2022 | Coordinadordela |1.3. Informe  de
masivas por terceros para |pueden materializar el segti?ﬁi':ﬁff; la E;gg;z%gl,ge gn;ﬁgatr:geir:acwn de la Nivel de
proselitismo politico. riesgo. implementacion de la Cu&pr::mlzggto:
estrategia. P
1. Proyectar o . L. . .
o 1, 2, 3, 4 Direccion Se evidencio la
mogg':zririgtc:i‘gznto para el Dialogo Social ejecucion y
Posibilidad de recibir o solicitar Documentar las directrices 2. Solicitar a 1.1 Director para el | Apoyada por el equipo | cumplimiento de las
. cualquier dadiva o beneficio a ara la particioacion de los a rc;bacic')n de los 1. 04/02/2022 Dialogo Social del Procesos de acciones establecidas
5 TRANSVERSALIZACION | nombre propio o de terceros Enfo ueF; Fa Estrateqia car?wbiosa a Oficina 2. 18/02/2022 1.2 Director para el | Transversalizacion de | dentro de las fechas
DE ENFOQUES con el fin de hacer visible o no c q y.a. 9 e 3. 25/02/2022 Dialogo Social Enfoques y la determinadas
- o ultural y Artistica en los de Planeacién y . ;
una tematica especifica dentro equinos motores Provectos 4.30/03/2022 1.3 Director para el | Estrategia Cultural y
de los enfoques y la ECyA quip ’ 3 Envianysolicit d Dialogo Social Artistica. Nivel de
reélizar la Public:cign 2,3 Oficina de Cumplimiento:
Planeacién Proyectos Cumplido
del documento

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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NOMBRE DEL

PROCESO

RIESGO

CONTROLES

ACCIONES

TERMINACION

FECHA

RESPONSABLE

REGISTRO O
EVIDENCIA

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

4. Socializar y Divulgar
los cambios.

1. Modificar el
Procedimiento de
Recepcion de

1. Documento

Incluir en el Anexo 1. Borrador con los
Criterios de Transparencia Inforn;ojzhgassos y ajustes propuestos Se evidenci6 la
Informes, Casos y Documentales 2. Correo electrénico a eieCUCION
Posibilidad de recibir o solicitar | Entrevistas del E la Oficina de ject Y
. ppe - o xternas para el . . . cumplimiento de las
cualquier dadiva o beneficio a | Procedimiento de S 1, 2, 3, 4 Direccién Planeacién y . .
] L Esclarecimiento 1. 28/01/2022 . acciones establecidas
. nombre propio o de terceros, | Recepcién de Informes, L Conocimiento Proyectos
GESTION DEL } . 2. Solicitar la 2.01/02/2022 . L dentro de las fechas
CONOCIMIENTO con el fin de recibir | Casos y Fuentes aprobacion de los 3. 18/02/2022 2, Oficina de 3. Solicitud de determinadas
testimonios, informes o casos | Documentales Externas car?wbios a la Oficina 4' 25/02/2022 Planeacién Publicacion de la
de victimas u organizaciones | para el Esclarecimiento, las de Planeacion ’ Proyectos modificacién y correo Nivel de
como aporte a la verdad. directrices establecidas por Provectos y electrénico donde se Cumplimiento:
la entidad enfocadas al 3 Enviarysolicitud de confirma la Cupm lido :
cierre y la construccion del i’ublicacién de los publicacion. P
informe final. cambios 4. Comunicaciéon
4. Socializar y Divulgar Interna.
los cambios.
. L 1. Documento
1.Proyectar el 1, 2, 3 y 4 Direccion . s
Posibilidad de recibir o solicitar Incluir en la documentacion documento con la de Conocimiento a%(;;reido:ocznelsﬁzs See_e; \gﬁgig(::o E
cualquier dadiva o beneficio a del | rtes d informacion a incluir | 1. 28/01/2022 apoyada por el 9 CJ: pl pt . { ient g |
GESTION DEL nombre propio o de terceros €1 proceso fos reportes de en el proceso 2. 4/02/2022 Coordinador del - LOrTe0 el CiroNIco a g o
. ’ | analiticas de verificacion y . . la Oficina de acciones establecidas
CONOCIMIENTO con el fin de sesgar o adulterar P . 2. Solicitar cambios a | 3. 18/02/2022 SIM M
. L auditoria interna de cifras - - Planeacién y dentro de las fechas
informacion en un reporte de . ) la Oficina de 4. 25/02/2022 2. Oficina de .
. para el informe el final. o " Proyectos determinadas
analitica de datos. Planeacion y Planeacioén 3. Solicitud de
Proyectos Proyectos .

Publicacion de la

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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NOMBRE DEL

PROCESO

RIESGO

CONTROLES

ACCIONES

3. Enviar solicitud de
publicacion a la
Oficina de Planeacion
y Proyectos
4. Socializar y divulgar

los cambios

FECHA
TERMINACION

RESPONSABLE

REGISTRO O
EVIDENCIA

modificacién y correo

electrénico donde se
confirma la
publicacion

4. Acta de reunién de

socializacion y correo

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

Nivel de
Cumplimiento:
Cumplido

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a

1. Modificar el
Procedimiento
Certificacion de la
participacion de
Comparecientes ante
la JEP y que aportan a

1. Documento
Borrador con los
ajustes propuestos
2. Correo electrénico a

Se evidencié la
ejecucion y

; . . la Ruta de la Oficina de L
nombre propio o de terceros, | Orientaciones a los o . ” . cumplimiento de las
con el fin de expedir |entrevistadores/as sobre la Esclarecimiento de la 1. 15/11/2021 1,23, I?lrfeccmn Planeacion y acciones establecidas
. e ) Verdad Conocimiento Proyectos
GESTION DEL certificaciones a | entrega de valoraciones al L 2. 3/12/2021 g, Y dentro de las fechas
- ) ) 2. Solicitar la 4, Oficina de 3. Solicitud de )
CONOCIMIENTO comparecientes ante el | equipo de comparecientes x 3. 10/12/2021 . o determinadas
SIVJRNR ylo constancias |para  su  revision aprobacion de los | 4" 44/09/0099 Planeacion Publicacion de la
favorables 3; ersonas en g robacion Y| cambios a la Oficina ’ Proyectos modificacién y correo Nivel de
personas € P ’ de Planeacion y electrénico donde se o .
procesos ante la jurisdiccion p fi | Cumplimiento:
ordinaria .royecFo.s contirma 'a Cumplido
' 3. Enviar solicitud de publicacion.
Publicacion de los 4. Comunicacion
cambios Interna.
4. Socializar y Divulgar
los cambios.
Posibilidad de recibir o solicitar | Comunicacion a los entes | 1. Remision de oficios - - " Se evidencio la
GESTION JURIDICAY | cualquier dadiva o beneficio a | de control para que realicen a través del gestor 1.1 3/01/2022 1J'3r5'icgﬁcér;a ;i;é?azi:ézs df?::f'%sl ejecucion y
CONTRACTUAL nombre propio o de terceros | acompafiamiento a los | documental, en la cual | 1.2. 3/01/2022 . y "| cumplimiento de las
AN C . . . Gestién Contractual . .
que implique el favorecimiento | procesos de seleccion, se evidencie la acciones establecidas

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del Sistema
Control Interno

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 17/03/2022

NOMBRE DEL

PROCESO

RIESGO

en los estudios previos para
oferente
limitando la

adjudicar a un
especifico,
pluralidad de oferentes

CONTROLES

donde pueda existir
pluralidad de oferentes, en
aras de validar la
transparencia del mismo.

ACCIONES

solicitud de
acompafiamiento,
para los procesos de
seleccion que se
realicen durante la
vigencia 2022.

2.Dar contestacion a
las observaciones
allegadas por el ente
de control, en el
evento de presentarse
en el marco del
proceso de seleccion.

FECHA
TERMINACION

RESPONSABLE

REGISTRO O
EVIDENCIA

1.2 Respuestas
entregadas al ente de
control de acuerdo las
observaciones
presentadas.

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

dentro de las fechas
determinadas

Nivel de
Cumplimiento:
Cumplido

10

GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros en
las
funciones/obligaciones de

ejercicio de

supervision o de interventoria

Estrategia en prevencion
de actos de corrupcion, la
cual permita dar a conocer
mediante casuistica, las
consecuencias juridicas de
dar o recibir dadivas, en el
marco de la ejecucién del
contrato.

1. Definir estrategia.
2. Aprobar estrategia.

3.Implementar
estrategia.

1. 13/01/2022
2.21/01/2022
3. 28/01/2022

1, 2y 3 Oficina
Juridica y de
Gestion Contractual

1.Presentacién
Estrategia.

2.Divulgaciéon de la
estrategia por OJGC.

3. Implementacion y/o
desarrollo de la
Estrategia

Se evidencié la
ejecucion y
cumplimiento de las
acciones establecidas
dentro de las fechas
determinadas

Nivel de
Cumplimiento:
Cumplido

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Control Interno

Proceso: Evaluacion del Sistema

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

NOMBRE DEL

PROCESO

RIESGO

CONTROLES

ACCIONES

FECHA
TERMINACION

RESPONSABLE

REGISTRO O
EVIDENCIA

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a

Incluir en la descripcion de
la operacion la autorizacion

1. Modificar el
Procedimiento de
Administracion de
Bienes Muebles e

1, 2, 3, 4 Direccion

1. Documento
Borrador con los
ajustes propuestos
2. Correo electrénico a

Se evidencié la
ejecucion y

. y aprobacion de las bajas inventario Administrativa y la Oficina de -
nombre propio o de terceros ; : - . . . cumplimiento de las
) . de cualquier activo y de los 2. Solicitar la Financiera Apoyada Planeacién y . .
con el fin de dar de baja a 2 1. 15/02/2022 < acciones establecidas
. .. | elementos que se aprobacion de los por el Area de Proyectos
SERVICIOS bienes muebles de la Comisién . . ) - 2. 25/02/2022 i L dentro de las fechas
11 denominan menor cuantia | cambios a la Oficina Recursos Fisicos y 3. Solicitud de .
ADMINISTRATIVOS que se encuentren en = 3. 15/03/2022 b . determinadas
. . que no cuentan con de Planeacion y Apoyo Logistico Publicacion de la
condiciones que permitan s . 4.30/03/2022 - P
o reposicion y cuya baja sea Proyectos 2, Oficina de modificacién y correo .
atender la responsabilidad de . e . - Nivel de
: X aprobada por parte del| 3. Enviar solicitud de Planeacién electrénico donde se o .
una dependencia y estén en o L . R . Cumplimiento:
funcionamiento adecuado Com!te Administrativo y de Publlcamop de los Proyectos comflrma.l la Cumplido
' Gestion cambios publicacion.
4. Socializar y Divulgar 4. Comunicacion
los cambios. Interna.
Emitir Circular con
directrices relacionadas con . .
el manejo de la planeacién 1. Documento Se evidencio la
Posibilidad de recibir o solicitar de las compras. o recencion Borrador con la ejecucion y
cualquier dadiva o beneficio a pras, P 1.1.y 1.2 Director circular y envio a cumplimiento de las
. de donaciones, o | 1. Redactar propuesta - . ; . .
nombre propio o de terceros d | io | de circul 1 14/01/2022 Administrativo y Secretaria General acciones establecidas
SERVICIOS con el fin de no ingresar al comodatos, o el manejo  de reufar ’ Financiero apoyado 2y 3. Correo dentro de las fechas
12 que se debe dar a los | 2. Revisar, aprobary |2.28/01/2022 i ’

ADMINISTRATIVOS

almaceén bienes adquiridos por
compra, donaciones,
cooperacion u otro tipo de
adquisicion.

elementos de caracter
simbdlico, para conocer la
existencia de todos los
posibles préoximos ingresos
durante el periodo final y de
cierre de la entidad.

Publicar la Circular
3. Divulgar la Circular

3. 15/02/2022

por Area de
Recursos Fisicos y
Apoyo Logistico.

electrénico de la
Secretaria General
con la circular firmada
y enviada a toda la
sede.

determinadas

Nivel de
Cumplimiento:
Cumplido

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Control Interno

Proceso: Evaluacion del Sistema

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 17/03/2022

NOMBRE DEL

PROCESO

RIESGO

CONTROLES

Fortalecer el control del
Procedimiento de Gestion
de Eventos con la

ACCIONES

1. Modificar el
Procedimiento de
Gestion Logistica de

TERMINACION

FECHA

RESPONSABLE

1, 2, 3, 4 Direccién

REGISTRO O
EVIDENCIA

1. Documento
Borrador con los
ajustes propuestos
2. Correo electrénico a

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

Se evidencio la

oficializacion de la base de Eventos Administrativa y la Oficina de CYSEIELn 5
Posibilidad de recibir o solicitar ) : 2. Solicitar la . . . cumplimiento de las
. . - control incluyendo un ajuste 2 Financiera Apoyada Planeacion y . .
cualquier dadiva o beneficio a . aprobacién de los 1. 01/02/2022 < acciones establecidas
A relacionado con el valor . . por el Area de Proyectos
SERVICIOS nombre propio o de terceros | . cambios a la Oficina | 2. 18/02/2022 o " dentro de las fechas
13 ) . final de cada evento y la e Recursos Fisicos y 3. Solicitud de )
ADMINISTRATIVOS con el fin de realizar eventos . de Planeacion y 3. 25/02/2022 e S determinadas
’ factura a través de la cual Apoyo Logistico Publicacion de la
no autorizados o con L Proyectos 4.11/03/2022 - e
. o se pagoé dicho valor al . . 2, Oficina de modificacién y correo .
informacién incompleta o 3. Enviar solicitud de . - Nivel de
Operador Logistico, con el o Planeacioén electronico donde se i .
- . - Publicacion de los . Cumplimiento:
fin de visualizar de manera cambios Proyectos confirma la Cumolido
facil y clara el presupuesto 4. Socializar v Divulgar publicacion. P
ejecutado. ’ los cam}t;ios 9 4. Comunicacién
) Interna.
i 1. Documento
1. Mo.dlf.|car el Borrador con los
Procedimiento de ajustes propuestos
Gestion de Vigjes y 1,2, 3, 4 Direccion | 2. Correo electronicoa | So.cvidencio la
S - . Transporte ;. . L ejecucion y
Posibilidad de recibir o solicitar 2. Solicitar la Administrativa y la Oficina de cumplimiento de las
cualquier dad.lva o beneficio a aprobacion de los 1.01/02/2022 Financiera Apoyada Planeacién y acciones establecidas
nombre propio o de terceros | Generar base de datos para . . por el Area de Proyectos
SERVICIOS h . i cambios a la Oficina | 2. 18/02/2022 i Y dentro de las fechas
14 con el fin de autorizar | el control de la facturacion e Recursos Fisicos y 3. Solicitud de )
ADMINISTRATIVOS I . ) de Planeacion y 3. 25/02/2022 e S determinadas
alojamientos, viajes y/o | de tiquetes. Provectos 4. 11/03/2022 Apoyo Logistico Publicacion de la
transportes no autorizados o 3 Enviarysolicitu d de ’ 2, Oficina de modificacién y correo Nivel de
con informacion incompleta o s Planeacioén electronico donde se o .
Publicacién de los . Cumplimiento:
. Proyectos confirma la .
cambios publicacion Cumplido
4. Sorlallzar:q)éigévulgar 4. Comunicacion
0s ca ’ Interna.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Control Interno

Proceso: Evaluacion del Sistema

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 17/03/2022

NOMBRE DEL

PROCESO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

RIESGO

'Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros

con el fin de expedir
certificaciones laborales con
informacién que no

corresponde a la realidad.

CONTROLES

Expedir y cargar en el
espacio definido por la
entidad las certificaciones
laborales de los servidores
con el fin de que puedan ser
descargadas y verificadas
después del cierre y
liquidacién de la entidad, a
través de los medios
definidos por la Comisién y
los acuerdos establecidos
con la entidad legatario

ACCIONES

1. Elaboracion de las
certificaciones
laborales para ser
cargadas en el
espacio definido por la
entidad.

2. Cargar las
certificaciones

3. Notificar a los
servidores los medios
y métodos de consulta

FECHA
TERMINACION

1. 30/06/2022
2.19/08/2022.
3. 19/08/2022

RESPONSABLE

1, 2y 3 Director
Administrativo y
Financiero con el
apoyo del Asesor
Responsable del
area de Talento
Humano.

REGISTRO O
EVIDENCIA

1. Consolidado de
certificaciones
emitidas.

2. Reporte del estado
de avance de cargue
de certificaciones a la
Direccién
Administrativa y
Financiera.

3. Modelo d
comunicacion
servidores.

e
a

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

Esta actividad, no
tiene fecha de
seguimiento en este
corte

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Control Interno

Proceso: Evaluacion del Sistema

Version: 2

Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 17/03/2022

NOMBRE DEL

PROCESO

GESTION DE TICs

RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
con el fin de adulterar,
sustraer, copiar sin
autorizacion, eliminar o
divulgar de manera parcial o
total informacién de la Entidad.

CONTROLES

Definir plan de cierre en el
que se incluyan acciones
para garantizar la
seguridad de la
informacion de acuerdo
con lo establecido en las
politicas

ACCIONES

1. Actualizar el plan
de trabajo enfocado al
manejo de la
informacién, alineado
a al cierre de la
entidad.

2. Solicitar aprobacién
de la proyeccion del
plan
3. Realizar
seguimiento a la
implementacion del
plan.

FECHA
TERMINACION

1. 26/11/2021
2.15/12/2021
3. 31/03/2022

RESPONSABLE

1, 2y 3 Direccién
Administrativa y
Financiera

REGISTRO O
EVIDENCIA

1.Plan Actualizado

2. Plan Aprobado

3. Seguimientos de los
meses de  enero,
febrero y marzo.

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
A 31 DE JULIO

Se evidencié la
ejecucion y
cumplimiento de las
acciones establecidas
dentro de las fechas
determinadas

Nivel de
Cumplimiento:
Cumplido

Una vez realizado el analisis de las evidencias reportadas para las actividades de control definidas en la Matriz de Riesgo de Corrupcion
se evidencié el cumplimiento del 100% de las acciones propuestas con corte al 31 de julio de 2022 por los diferentes procesos de la

entidad.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Proceso: Evaluacion del Sistema
Control Interno

Version: 2

Cédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

5.2 COMPONENTE 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Con relacion a los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y conforme a lo establecido en el concepto
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP el 24 de mayo de 2019 con el radicado No:
20195010162171, es preciso aclarar que la Comisién de la Verdad, por ser un 6érgano autonomo e independiente, de caracter
extrajudicial y no ejercer funcion administrativa, no esté obligada a implementar la politica publica de Racionalizacion de Tramites y no
tiene tramites, razon por la cual no programo actividades para este componente del Plan.

5.3 COMPONENTE 3 — RENDICION DE CUENTAS

Tabla 4. Estado del Componente 3

Subcomponente/ SASCLCE
Procesos Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin Seguimiento Observaciones Control Interno
31 de Julio de 2022
D::;mr la d'r;encéin;gi Directrices para la Pleno de Comisionados- Se relacionan como evidencias el correo Plan de Trabajo
1.4 |Para rendicién publica Equipo de Apoyo a la 28/01/2022 CUMPLIDO para la RPC 2022 y los soportes de las mesas de trabajo
publica de cuentas de . L. . .
. . de cuentas 2022. Direccion realizadas con el equipo base de RPC
la vigencia 2022.
Disefiar el plan de Plan de trabaio
192 trabajo para el ara el desarch>IIo Oficina de Planeacion y 28/01/2022 CUMPLIDO Se relacionan Plan de Trabajo RPC para la vigencia 2022
Subcomponente | ' | yogarrolio de| P > Proyectos 04/07/2022 y el Plan Anual de RPC
1. s de subactividades
. subactividades
Info:'llgaglon de Se recopilé la informacion necesaria para realizar la
CEULEL] jornada publica de rendicién de cuentas.
lenguaje _
comprensible i':\:,g?#ggién ue SIZ Informacion Producto de esta recopilacién de informacion se elabora el
13 | presentara ln a construida para la Oficina de Planeacion y 28/01/2022 CUMPLIDA informe de gestion de la CEV para la vigencia 2022:
2P rendicién publica Proyectos 18/07/2022

rendicién publica de
cuentas.

de cuentas

https://web.comisiondelaverdad.co/actualidad/noticias/co
nsulte-el-informe-de-gestion-del-primer-semestre-de-
20227?fbclid=IwAR3r4lwfKudmEOKH9PVAKVK7-
z02tKY7BcFkbGtRErBV6MDIfrQ50401G94

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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N\ INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
CoMISION DE LA NN//Z2
ERDADZ,\ S proceso: Evaluacion del Sistema | version: 2 Cédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacién: 17/03/2022
Estado de
Subgt::;z:::nte/ Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin Seguimiento Observaciones Control Interno
31 de Julio de 2022
Se publico en la pagina web toda la informacién
relacionada con la ultima rendicién publica de cuentas de
Publicar en la pagina la entidad.
WEB la informacion o - -
1.4 | correspondiente a Informamon Oficina de Planeacion y 31/01/2022 CUMPLIDA https://web.comisiondelaverdad.co/transparencia/descripc
I publicada Proyectos 19/07/2022 : - . —
cada rendicion ion-general/publicar-la-estrategia-anual-de-rendicion-de-
publica de cuentas cuenta
Registro de
convocatoria e
invitaciones a
participar en la
Definir la estrategia | rendicién publica
de convocatoria y | de cuentas (Oficios, . . A través del correo electrénico, la pagina web y las redes
" Coordinacion de la Estrategia 18/02/2022 . L
21 eyalqaplon de . ]gs correos de Participacion y Sectores 19/07/2022 CUMPLIDA spmales de la CE\./ se |’nv!to a los colaboradorgs y
ejercicios de rendicion electrénicos e ciudadanos a la rendicién publica de cuentas de la entidad.
publica de cuentas imagenes de
invitaciones
Subcomponente divulgadas por
2. diferentes medios
Dialogo de doble de comunicacion)
via con la Previo a la jornada de rendicion de cuentas
ciudadania y sus . . Espacios de . realizada el dia 29 de julio de 2022, se realizaron
N Realizar el espacio de A Pleno de Comisionados . .
organizaciones - S rendicién publica . 16/03/2022 espacios entre el Pleno de Comisionados
2.2 | rendicién publica de Directores, Responsables de CUMPLIDA . -
de cuentas . . 28/07/2022 Directores, Responsables de Oficina y
cuentas ) Oficina, Coordinadores : . e
realizados Coordinadores, para consolidar y verificar la
informacioén a presentar durante la jornada.
Durante la jornada de rendicion publica de cuentas se
Recibir y responder Directores y Asesores respondieron preguntas realizadas por los ciudadanos, las
preguntas formuladas Responsables de las preguntas que hayan quedado pendientes por responder
2.3 | por los ciudadanos Documento de Dependencias 01/04/2022 CUMPLIDA seran publicadas en la pagina web de la entidad.
respuestas 12/08/2022

sobre la rendicion
publica de cuentas

Oficina de Planeacion y

Proyectos

https://www.youtube.com/watch?v=a590U3TIHRI

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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AD TN

Proceso: Evaluacion del Sistema

Version: 2 Cadigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 17/03/2022
Control Interno
Estado de
Subg?:;z:::nte/ Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin Seguimiento Observaciones Control Interno
31 de Julio de 2022
Subcomponente
3. . Oficina de Planeacion y
. Realizar . S L
Incentivos para sensibilizacién en Reqistro de Proyectos 23/02/2022 Se relacionan correos de sensibilizacion para participacion
motivar la cultura | 3.1 s gistro de Coordinacion de la Estrategia CUMPLIDO en la jornada de rendicion de cuentas y lectura del informe
ey cultura de rendicion sensibilizaciéon . 23/06/2022 - ; )
de la rendicion y o de Comunicacioén y de gestién de la vigencia 2022.
s publica de cuentas . -
peticion de Divulgacion
cuentas
. . Se elaboro y publicé el informe semestral de rendicién de
Realizar seguimiento cuentas:
a los compromisos | Informe semestral - L e - . -

41 | derivados  de  la de rendicién de Oficina de Planeacion y 01/04/2022 CUMPLIDO https.//wgb.comlsmndelayerdad.co(actual|dad/not|C|as/co
rendicién publica de cuentas Proyectos 12/08/2022 nsulte-el-informe-de-gestion-del-primer-semestre-de-
cuentas 2022?fbclid=IwAR3r4IwfKudmEOKHIPVAKvk7-

) z02tKY7BcFkbGtRErBV6MDIfrQ50401G94
Realizar encuestas o Encuestas o
formularios de formularios de Esta actividad se estd ejecutando por la Oficina de
4.2 evaluacion ante las evaluacion del Coordinacion de la Estrategia 15/04/2022 EN PROCESO Planeacion y Proyectos. Segun las competencias de cada
"~ | diferentes etapas del ejercicio de de Participacion y Sectores 12/08/2022 Dependencia se dara respuesta a las inquietudes de la
Subcomponente S L CL ; .
‘s ejercicio de rendicion | rendicion publica ciudadania.
4. Evaluacion y A
. 7 publica de cuentas. de cuentas
retroalimentacion
a la gestion
R EE ETE Esta actividad se esta ejecutando por la Oficina de Control
Interno.
Informe de
Realizar evaluacion al evaluacion del . . . - L .
4.3 | Proceso de Rendicién | Proceso de Oficina de Control Interno 05/04/2022 ENPROCESO | ! informe sera publicado en la siguiente seccion del boton
L 19/08/2022 de transparencia:
de Cuentas Rendicion de
Cuentas . . o
https://web.comisiondelaverdad.co/transparencia/informe
s-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-
de-cuentas-a-la-ciudadania

De las actividades con fecha de cumplimiento al 31 de julio de 2022 relacionadas para el componente 3: Rendicién de cuentas, se

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Control Interno

X Proceso: Evaluacion del Sistema

Version: 2

Cédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacion: 17/03/2022

evidencio un cumplimiento del 100%.

La jornada de rendicién de cuentas se llevo a cabo el dia 29 de julio de 2022, durante la primera y segunda semana de agosto se
culminara con la ejecucion de las actividades en proceso de gestion de este componente.

5.4 COMPONENTE 4. MECANISMOS DE ATENCION AL CIUDADANO

Tabla 5. Componente 4

Estado de
Subcomponente/ A . Seguimiento .
Procesos Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin 31 de julio Observaciones Control Interno
de 2022
Subcomponente Se evidencia el acta de la mesa de trabajo
1. Definir iniciativas que se puedan s entre el area de Servicio a la Ciudadania y
- ) Actas de Reunién o i - .
Estructura materializar en conjunto con las o Area de Servicio a la representantes de las dependencias
L L . 1.1 . o ) Comité de la mesa de . ; 28/02/2022 CUMPLIDO b . )
Administrativa y Dependencias Misionales, a fin de trabaio Ciudadania misionales de la CEV, dénde se propusieron
Direccionamiento mejorar la atencion al ciudadano. ) iniciativas para mejorar la atencion al
Estratégico ciudadano.
Reporte de canales y . . L
g acciones tomadas, | Areade Servicioala | 28/02/2022 Se evidencia el reporte de la gestion de los
2.1 | Generar reporte de la gestion de . g CUMPLIDO | canales de atencion ciudadana para la
S basadas en el resultado Ciudadania 30/04/2022 . ;
los canales de atencion ciudadana. vigencia 2022.
del reporte
. Documento de Area de Servicio a la Se evidencia el documento con estrategia
Subcomponente | 2.2 Presentqr documento de estrategia estrategia para el cierre Giudadania 30/03/2022 CUMPLIDO de cierre de PQRSD.
2. para el cierre de PQRSD de PQRSD
Fortalecimiento r — - -
El area de Servicio a la Ciudadania elaboro
de los Canales de NP
Atencién y publicé el informe de PQRSD del segundo
Elaborar Informes de Gestion de . trimestre de la vigencia en el boton de
2.3 | PQRSD con la informacién Informe cualitativo y Area de Servicio a la 30/03/2022 CUMPLIDO transparencia de la entidad.
' cuantitativo trimestral Ciudadania 27/06/2022

proporcionada por el SGDEA y
canales de atencion.

https://web.comisiondelaverdad.co/images/
02_Informe PQRSD_Abril-
Junio 2022 V2.pdf

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

N Proceso: Evaluacion del Sistema Version: 2 Cédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacién: 17/03/2022
Control Interno
Estado de
Subcomponente/ A . Seguimiento .
Procesos Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin 31 de julio Observaciones Control Interno
de 2022
Jorn.a.da " de Isgn&bﬂzacpp, Cronograma de Si bien se han realizado las jornadas de
cualificacion, vocacion de servicio implementacion de las Area de Servicio a la sensibilizaciéon, no se ha cumplido con la
3.1 | y gestién, para los Colaboradores | . P i . . 31/03/2022 CUMPLIDO o - cumplido
> jornadas y medicion de Ciudadania actividad de realizar la medicion del impacto
responsables de la Atencion al ) .
: impacto. de las jornadas.
Ciudadano.
Desde el area de Talento Humano se lidero
la realizacién del curso de ética y valores
del servicio publico el cual tuvo una
SEEMEEEE 8 ?oudrgg II(<))ns dczIift))c:]rc;rdaosr!ef;J Zfralrévétsdouse se
Talento Humano Incluir en el Plan Institucional de Informe sobre la . o . q
s s i - EN inscribieron voluntariamente, el curso fue
Capacitacion 2022, un curso | realizacion del curso Area de Servicio a la PROCESO | dictado por Ia Universidad Nacional de
3.2 | relacionado con la Etica y Valores | relacionado con la Etica | Ciudadania / Area de 30/06/2022 Colombi’?a
del Servidor Publico. Minimo 50 | y Valores del Servidor Talento Humano '
Colaboradores. Publico. . . .
Esta pendiente de cargar el informe que
entregue la Universidad Nacional sobre el
curso, teniendo en cuenta que el ciclo de
capacitaciones terminé el dia 29 de julio de
2022.
ST Realizar campafas de | Personal de la entidad Area de Tecnoloaias de Se evidencias 3 socializaciones de la
P 4.1 | socializacion de la Politica de | con conocimiento de la 09 31/03/2022 politica de acceso a la informacion y politica
‘ Tratamiento de Datos Personales Politica Informacion y de datos personales
Comunicacion CUMPLIDO ’
Normativo y
procedimental
Definir acciones de mejora en la
ST atencion al ciudadano, en
5p referencia a la medicion de Resultados de la Area de Servicio a la CUMPLIDO Se evidencia el seguimiento a la encuesta
) 5.1 | percepcion de los ciudadanos Encuesta de 28/02/2022 de percepcion realizada y la socializacién de

Relacionamiento
con el Ciudadano

respecto a la calidad, oportunidad
y/o eficiencia en la interaccion de la
Entidad con la ciudadania.

Percepcion socializada

Ciudadania

la misma.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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ADE/ § Proceso: Evaluacion del Sistema
/TN Control Interno Version: 2 Codigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 17/03/2022
Estado de
Subcomponente/ A . Seguimiento .
Procesos Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin 31 de julio Observaciones Control Interno
de 2022

Medicién realizada en noviembre

de 2021.

De las actividades con fecha de cumplimiento al 31 de julio de 2022, relacionadas para el componente 4: Mecanismos de atencion al
Ciudadano, se evidencio un cumplimiento del 100%.

5.5 COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Tabla 6. Componente 5

Subcomponente
IProcesos

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha Fin

Estado de
Seguimiento
31 de julio
de 2022

Observaciones Control Interno

Subcomponente
1.
Transparencia
Activa

1.1

Publicar la informacién en la pagina web
relacionada con lo estipulado como minimo
enlaley 1712 de 2014 y el item de servicio
a la ciudadania.

Informacion de la
entidad publicada

Area de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
Oficina Juridica y de Gestion

Contractual

30/03/2022
30/06/2022

PARCIAL

Las areas publicaron en un 95% la
informacioén que tenian a su cargo
con corte al 31 de julio de 2022 en el
botén de transparencia de la CEV:

https://web.comisiondelaverdad.co/tra
nsparencia

Cumpliendo asi con lo establecido en
la Resolucion 1519 de 2020 del
MinTic.

Donde un requisito legal no le
aplicaba a la Comisién o no se
cumplié por algun impedimento
técnico se incluyé el respectivo
parrafo aclaratorio, por ejemplo en los
numerales: 1.14.1, 2.1.6, 10.1, 10.2 y

Piensa en el medio ambiente, antes de i
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

ADE/ é Proceso: Evaluacion del Sistema Lo T L
VIR Control Interno Version: 2 Codigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 17/03/2022
Estado de
Sut;;?‘;?:;;:::nte Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin Sg?g':}'uel?;o Observaciones Control Interno
de 2022
numerales especificos del menu
participa.
Estd pendiente de publicar el
protocolo de Gestién de Derechos de
Autor una vez este sea aprobado por
el pleno de Comisionados. El
protocolo debera publicarse en el
Footer o pie de pagina de la pagina
web de la entidad.
Oficina de Planeacion y
Proyectos Las 4 i 3 inf i
Area de Talento Humano as areas actualizaron la informacion
Area de Tecnoloaias de que tenian a su cargo con corte a la
Mantener actualizada la informacién de la -~ glas de. fecha del informe.
P ) . . Informacion y Comunicacion
4 o | Pagina web relacionada con lo estipulado Informacion de la Area de gestion Financiera 30/03/2022 CUMPLIDO
| como minimo en la Ley 1712 de 2014 y el | entidad actualizada Oficina de Control Interno 30/06/2022 Estd actividad se debe seguir
item de servicio a la ciudadania. L . realizando hasta el cierre de
Coordinacion de Estrategia de ) de | dad d
Comunicacion y Divulgacion operaciones de 1a entidad, por cada
Oficina Juridica y de Gestion una de las areas productoras de
Contractual informacion.
Se cargaron los soportes del informe
Definir estrategia de divulgacién de los dellt[ned(;uon de aplro;?l?mon de la
términos legales para la gestion de Ipo ! 'C? te acceso a adlnfprmaC|on, y
Subcomponente PQRSD, basado en los principios de as estrategias que se cefinieron para
. i . . CUMPLIDO | fortalecer la apropiacion.
2. informacion completa, clara, consistente, Estrategia de i - . .
. 21 . : : . " Area de Servicio a la Ciudadania | 30/03/2022
Transparencia con altos niveles de calidad, oportunidad en divulgacion s i . d d
Pasiva el servicio y ajuste e realizaron jornadas e

a las necesidades, realidades y
expectativas del ciudadano.

sensibilizacion de la politica de acceso
a la informacion y politica de Datos
Personales, en las cuales asistieron
58 personas

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del Sistema

c Version: 2 Cadigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 17/03/2022
ontrol Interno
Estado de
Sut;;?‘;?:;;:::nte Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin ngz'g}'uel?;o Observaciones Control Interno
de 2022
El area de Tics elabor¢ el Informe de
apropiacion de la Politica de Control
Informe de medicion de Acceso a la Informacion, una vez
Realizar medicion y apropiacién de la| de apropiaciény la Area de Tecnologias realizada una capacitacién a los
3.1 | Politica de acceso a la informacion en las estrategia para d - s 30/04/2021 CUMPLIDO. | colaboradores de la CEV.
. . ) e Informacion y Comunicacion
diferentes dependencias de la entidad fortalecer los puntos
segun la medicion El informe fue cargado en |la
respectiva carpeta de evidencias.
Se evidencia la elaboracion del
documento estrategia de
Definir estrategia para comunicar al comunicacion al ciudadano. La cual es
ciudadano como la Comisién ha un documento de caracter interno que
39 desarrollado  sus acti.v’idades con los Estrate?gia .c!e Area de Gestion Documental 30/03/2022 CUMPLIDO seﬁglg ep'tre ot‘ros como sera la
Subcomponente procesos de  Gestion Documental, comunicacion socializacion del informe final.
3. enfocados en Derechos Humanos vy
hetmnentose Derecho Internacional Humanitario. La estrategia fue cargada en la
Gestion de la respectiva carpeta de evidencias.
Informacion . - S
Se evidencia la publicacion del
registro de activos de informacion
actualizados en la pagina web de la
33 Realizar la actualizacion y publicaciéon del | Informacién de los Area de Tecnologias 30/03/2022 CUMPLIDO | Comision.

" | inventario de activos de informacion. activos publicada. de Informacion y Comunicacion https://comisiondelaverdad.co/transpa
rencia/instrumentos-de-gestion-de-la-
informacion/registros-de-activos-de-
informacion
Se evidencia la publicacion del

Esquema de esquema de publicacién actualizado
Realizar la actualizacién del esquema de publicacion de Area de Tecnologias de en la pagina web de la Comision.
3.4 . . . . - e . 30/03/2022 CUMPLIDO | https://comisiondelaverdad.co/transpa
publicacion de informacion informacion Informacion y Comunicacion — :
actualizado rencia/instrumentos-de-gestion-de-la-

informacion/esquema-de-publicacion-
de-la-informacion

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del Sistema

VTN Control Interno Version: 2 Codigo: F1.P2.ECI Fecha Publicaciéon: 17/03/2022
Estado de
ST R Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin Segunm.ner)to Observaciones Control Interno
IProcesos 31 de julio
de 2022
Se evidencia la publicacién del indice
de informacion clasificada vy
indice de informacion ) Reservada, actualizado en la pagina
Realizar la actualizacion y publicacién del e Area de Tecnologias de CUMPLIDO | web de la Comision
35|, 7 9 oo clasificada y s . 30/03/2022 . -
indice Informacioén clasificada y reservada. h Informacion y Comunicacion https://comisiondelaverdad.co/transpa
reservada publicada - :
rencia/instrumentos-de-gestion-de-la-
informacion/indice-de-informacion-
clasificada-y-reservada
Mantener las condiciones de acceso para - .
Subcomponente . o ) " . La péagina web cuenta con: enlace o
4 personas en situacion de discapacidad Pagina web icono para ir rapidamente a la parte
Crite-rio 41 incluyendo: enlace o icono para ir accesibles a Coordinacion de la Estrategia de | 31/03/2022 CUMPLIDO | su eric?rdel sitiopbotén del buscaZor
" | rapidamente a la parte superior del sitio, personas con Comunicacion y Divulgacion 30/06/2022 p ’ y

diferencial de
accesibilidad

botén del buscador y controles de aumento
de tamario de la letra y contraste

discapacidad

controles de aumento de tamafio de la
letra y contraste.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.




INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

ADE/ é Proceso: Evaluacion del Sistema i L T
/TN Control Interno Version: 2 Codigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 17/03/2022
Estado de
Subcomponente o . Seguimiento .
IProcesos Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fin 31 de julio Observaciones Control Interno
de 2022
Implementacion de Se da cumplimiento a los criterios de
Verificacion del cumplimiento a las directrices de ) accesibilidad web de acuerdo con el
4.2 directrices de accesibilidad WEB, conforme | accesibilidad web en Area de Tecnologias de 30/03/2022 CUMPLIDO informe enviado por pixel pro

lo establecido en la Resolucién 1519 de
2020

la pagina web de la
Comisién de la
Verdad

Informacion y Comunicacion

Las evidencias se encuentran en la
ruta correspondiente

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Proceso: Evaluacion del Sistema
Control Interno

Version: 2 Cédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicaciéon: 17/03/2022

Se evidencia el Reporte de solicitudes
de acceso a la informaciéon que
llegaron a la Comisién, conforme a los
parametros sefialados.
Elaborar reporte de solicitudes de acceso a
informacion que contenga: numero de El documento es un seguimiento
solicitudes recibidas; numero de solicitudes Reporte de realizado de caracter interno por parte
54 | due fueron trasladadas a otra institucion solicitudZS de acceso | Area de Servicio a la Ciudadania 30/03/2022 CUMPLIDO del area de Servicio a la Ciudadania
" | (fraslado por competencia); tiempo de ) s 30/06/2022 en el que se buscaba llevar una
R a la informacién. - ) -
Sub t respuesta a cada solicitud; numero de trazabilidad de cualquier solicitud
= con;ponen 5 solicitudes en las que se negé el acceso a la recibida por solicitudes de acceso a la
Monit : del informacion. informacion por parte de los
:"' ey I c ciudadanos, con el objetivo de hacerle
| :ceso ala seguimiento a las respuestas dadas al
roTmacion ciudadano.
Publica
Se cumplieron las actividades
propuestas y las evidencias se
encuentran en las carpetas
Informe de . .
Realizar seguimiento al Cumplimiento de La Seguimiento al correspondientes, el informe  fue
5.2 - Oficina de Control Interno 13/05/2022 CUMPLIDO | publicado en el boton  de
Ley 1712 de 2014 Cumplimiento de La iadel idad:

Ley 1712 de 2014 transparencia ela entidad: .
https://web.comisiondelaverdad.co/im
ages/Informe_Ley_de_transparencia

Mayo _2022.pdf

De las actividades programadas con corte a 31 de julio del 2022, relacionadas para el componente 5 transparencia y acceso a la
informacion, se evidencié un cumplimiento del 99%, se recomienda a los lideres de proceso continuar las publicaciones pendientes del
botén de transparencia de la CEV, conforme a lo estipulado en la resolucién 1519 de 2020 del MinTic, asi como de mantener actualizada
la informacion que genera cada dependencia hasta el dia de cierre de operaciones de la entidad.

De la anterior verificacion se puede evidenciar que los procesos identificaron, valoraron, monitorearon y controlaron riesgos de corrupcion
durante el tiempo de operacion de la entidad con el objetivo de evitar su materializacion, de acuerdo con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los documentos internos de la Comision: La politica de administracion del riesgo y la guia para la

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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administracién del riesgo. Para esta vigencia no se materializd ningun riesgo de corrupcion.

Para la vigencia 2022, los procesos cumplieron al 100% con las actividades que propusieron en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, se encuentran en proceso de elaboracion dos actividades que se programaron posteriores al ejercicio de rendicidon de cuentas.

6. RECOMENDACIONES

e Cargar las respectivas evidencias del cumplimiento de las 2 actividades programadas para el mes de agosto en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: Componente 3 — Rendicion de cuentas

¢ Mantener actualizada la informacién en el boton de transparencia hasta el ultimo dia de operaciones de la entidad y publicar
el protocolo de gestion de derechos de autor en el Footer o pie de pagina de la pagina web de la entidad, conforme a lo

estipulado en la resolucion 1519 de 2020 del MinTic.

ol

éLBA A Ceonez e
BA AZUCENA GOMEZ

Asesora Experta — Oficina de Control Interno

Validacion Nombre Cargo Fecha
Elaboro Diana del Pilar Romero Varila | Contratista - Oficina de Control Interno 02 de agosto de 2022
Reviso Alba Azucena Gémez Asesora Experta — Oficina de Control Interno 02 de agosto de 2022

Rodriguez
Aprobd Alba Azucena Gémez Oficina de Control Interno 02 de agosto de 2022
Rodriguez

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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