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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en desarrollo de su rol de evaluaciéon y en cumplimiento con la Ley 87 de 1993 y la Circular 05 de 2019 de
la Contraloria General de la Republica, presenta el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
de la Republica al 31 de diciembre de 2021, formulado con ocasion del Informe Final de la Auditoria de Cumplimiento, realizada con el
objetivo de “Establecer el grado de avance y la puesta en funcionamiento de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion, para determinar si ha cumplido con las funciones establecidas en el Sistema Integral de Verdad, Justicia
y no Repeticion y lo estipulado en el Plan marco de Implementacion del Acuerdo Final, durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019".

1. OBJETIVO

Presentar el estado de avance y/o cumplimiento al 31 de diciembre de 2021 a las acciones de mejora formuladas en el Plan de
Mejoramiento presentado a la Contraloria General de la Republica y verificar que estas hayan subsanado las deficiencias que fueron
observadas por parte de la Contraloria en el Informe Fina de Auditoria.

2. ALCANCE

Determinar el grado de avance y/o cumplimiento con corte al 31 de diciembre de 2021, de las acciones formuladas en el Plan de
Mejoramiento para los diez (10) hallazgos observados por la Contraloria en el Informe Final de Auditoria.

3. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno procedi6 a verificar el cumplimiento de las 34 acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica, a partir de la revisién y andlisis de las evidencias aportadas por los lideres de los procesos
responsables de su ejecucion, dentro de los primeros 5 dias de cada mes en la carpeta denominada “Seguimiento Plan de Mejoramiento

2
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— CGR”, la cual cuenta con subcarpetas por cada uno de los 10 hallazgos identificados en el Informe Final Auditoria de Cumplimiento -
Comision de la Verdad.

Asi mismo, como instrumento para evaluar la efectividad de las acciones se adelant6 la auditoria interna de seguimiento a la funcion de
vigilancia contractual, la cual tenia como objetivo, “Verificar el cumplimento a la funcion de vigilancia contractual y la implementacion de
los instrumentos de gestion contractual ajustados y fortalecidos en el marco del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
de la Republica”

4. MARCO LEGAL

o Ley87de 1993

e Directiva Presidencial N° 08 de 2003

e Directiva Presidencial N° 03 de 2012

¢ Resolucion Organica 7350 de 2013 de la CGR
e Circular N° 05 de 2019 de la CGR

e Resolucion Organica 0042 de 2020 de la CGR

5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
e ANTECEDENTES

La Contraloria general de la Republica, realiz6 una auditoria de cumplimiento, con el objetivo de “Establecer el grado de avance y la
puesta en funcionamiento de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion, para determinar si ha
cumplido con las funciones establecidas en el Sistema Integral de Verdad, Justicia y no Repeticién y lo estipulado en el Plan marco de
Implementacion del Acuerdo Final, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019”. Como
resultado de la auditoria, la Contraloria General de la Republica, constituyé diez (10) hallazgos administrativos, que se relaciona a
continuacion.
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Tabla N° 1. Relacion de Hallazgos con Incidencia

HALLAZGO DESCRIPCION INCIDENCIA

Hallazgo 1. Cumplimiento
obligaciones Contrato
CO-AJ-472-2019

Hallazgo con incidencia disciplinaria por autorizacién de pago de servicios realizados antes de contar con CDP,
deficiencias de seguimiento, control y supervisién a la ejecucién contractual y por realizar pagos sin los soportes
correspondientes.

Ademas, tiene una incidencia fiscal, por el dafio al patrimonio publico por $94.456.509, los cuales fueron pagados al
contratista, sin contar con los soportes del cumplimiento de las obligaciones pactadas contractualmente.

Fiscal

Hallazgo 2. Seleccién
contratista contrato CO-
AJ085-2019

Deficiencias de planeacién en la redaccion de los estudios previos a la seleccion, de igualdad e imparcialidad
consagrados en la constitucion y en el Manual de Contratacion, al evaluar las certificaciones que present6 el proponente
de mas de 3 afios de anterioridad y relacionadas con eventos deportivos, como vélidas para el objeto a contratar,
contraviniendo lo establecido en la Resolucion No. 010 del 8 de febrero de 2019.
Estas deficiencias en la seleccion del proveedor generaron afectacion en la realizacion de los eventos programados,
como se evidencia en los informes de la supervisién y la oportunidad en el cumplimiento de las metas establecidas en
los proyectos de Inversién identificados con Ficha BPIN 2018011001084 y 2018011001092.

Administrativo

Hallazgo 3. Seleccion
contratista contratos CO-
AJ367-2019 y CO-AJ-
472-2019

- Al revisar el expediente contractual del contrato CO-AJ-472-2019 no se evidencia que la Entidad haya verificado la
idoneidad o experiencia requerida exigiendo al proponente certificaciones que permitieran evaluar estos aspectos,
importantes para garantizar la ejecucion del objeto contractual.
- se encontré en la seleccién del proveedor para el contrato COAJ-367-2019 (es el mismo proveedor) en el cual se
encuentran dos certificaciones de experiencia, la primera por $22.596.500 de 09 de julio de 2019 y la segunda por
$7.000.000 de 4 de septiembre de 2019; validando certificaciones de 2 meses en el primer caso y de 20 dias en el
segundo, sin que correspondan al objeto a contratar. Hechos que evidencian deficiencias en la gestion realizada por la
Oficina Juridica y de Gestion contractual, frente a la verificacion de la experiencia del contratista, al igual que falencias
por parte de la Secretaria General de la CEV en la labor de elaboracion de los estudios previos,

Disciplinaria

Hallazgo 4. Gestion
Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento y
Reconocimiento
Territorios CEV”

Debilidades de planeacion y de gestion contractual que afectan la funcion administrativa y los fines esenciales del Estado,
regulado en el articulo 209 constitucional. Esto debido a que, pese a haber planteado las necesidades para la vigencia
fiscal 2019, y solicitar con esa base la asignacion de un presupuesto para su cumplimiento, esto no se ha desarrollado
a cabalidad, ya que al cierre del afio 2019, y luego de constituir los correspondientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, gran parte de los contratos fueron suscritos al final del afio 2019, en los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2019, incluso algunos que tenian como plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre, debieron extenderse
hasta julio del 2020.

Administrativo

Hallazgo 5. Plan integral
de seguros para el
usuario, Contrato CO-AJ-
078-2019 (D

Incumplimiento del principio de transparencia en la contratacion estatal, regulado en la funcién administrativa articulos
constitucionales 209 y 343; incumplimiento éste, debido a que para seleccionar el contratista este plan integral de
seguros fue tenido en cuenta como requisito habilitante y por ende fue un factor excluyente, hecho que impidié la
participacion y competencia en igualdad de condiciones por parte de los interesados en ofertar; asi mismo al no
evidenciarse el cumplimiento de esta obligacion por parte del contratista desde el inicio de la ejecucién del contrato,
incumplimiento que fue avalado por el supervisor asignado al contrato, con el documento denominado “concepto técnico”
ya mencionado, denotan también incumplimiento de los deberes y obligaciones regulados en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011. (...) “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores”(...). Este hallazgo conlleva
connotacion de presunto alcance disciplinario

Disciplinaria
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HALLAZGO DESCRIPCION INCIDENCIA

Hallazgo 6. Pdliza de
seguro de cumplimiento
del Contrato 438 de 2019

Incumplimiento de lo plasmado en los estudios previos, respecto del andlisis de riesgos, asi como de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién contractual, hecho que dej6 en mayor riesgo los recursos de la entidad estatal
comprometidos en este contrato, en el que adicionalmente en el expediente no se hallaron los soportes suficientes que
permitan corroborar la real prestacion del servicio y su costo individual, debiéndose requerir a la entidad para que los
remitiera, y sin embargo ain presentan falencias de confiabilidad de la inversién en el objeto contratado.
Situacion ocasionada por fallas en la labor de supervision e incumplimiento de las normas de gestién documental
reguladas por la Ley 594 de 2000, y demas reglamentarias en la materia.

Administrativo

Hallazgo 7. Gestion
documental CEV

Incumplimiento de las normas de gestion documental reguladas en la Ley 594 de 2000, articulo 4 y demés
reglamentarias, por parte de los servidores publicos que tienen a cargo esta actividad lo que afecta y dilata el proceso
de revision, andlisis y cotejo por parte de los organismos de control asi como del derecho del ciudadano en general, todo
lo cual incide en la confiabilidad de las actuaciones adelantadas por el Estado, maxime cuando se trata de una entidad
de caracter transitorio, como lo es la CEV.

Administrativo

Hallazgo 8. Supervision
Ejecucién contractual (A)

Al verificar los expedientes de los Contratos 053 del 2019, 119 del 2019, y 103 del 2019 se observa que no se realizaron
informes de supervision tal como lo estipula la normatividad citada en los numerales descritos, sino Cumplidos de Pagos
en forma general, como se puede evidenciar en el anexo de cada uno de los contratos que fueron evaluados. Este
documento no refleja la ejecucion financiera, técnica, juridica, el porcentaje de avance actualizado al momento de
presentar cada informe, ni la rendicién de un consolidado general que refleje el porcentaje de ejecucion en cada uno de
los pagos, ni evidencia el balance general del contrato por cada uno de los territorios presentado por el supervisor tanto
a Nivel Regional como en el Nivel Central, en el cual se prestaron los servicios.
Situacion que denoto debilidad en el seguimiento a la ejecucion contractual y ausencia de controles a los documentos
adjuntos del pago que deben soportar las autorizaciones efectuadas de las erogaciones por parte de la Comision, lo que
genera riesgo de pérdida de recursos publicos, al afectar la contribucion en la busqueda del cumplimiento del objetivo
pactado.

Administrativo

Falta de control y seguimiento por parte del Supervisor del contrato y de todas las instancias y dependencias relacionadas
con el proceso de ejecucién y pago del contrato objeto de estudio. Adicionalmente se identifican deficiencias frente a la
gestién realizada por la Oficina de Control Interno, encargada de implementar mecanismos de autocontrol institucional.

COAJ-299-2019

por los 3 oferentes, no se cifieron a los parametros iniciales requeridos por la Entidad. Configurandose de esta manera
una presunta incidencia Disciplinaria
Adicionalmente se encuentra diferencia entre los valores presentados por el evaluador del proceso a la Oficina Juridica
y Gestién Contractual y los que aparecen en las cotizaciones presentadas por los oferentes:

Hallazgo 9. Supervision - Situacion con _ presunta inqid,encia Disciplinaria Yy Fissal por $98.000’.000. _
cumplimiento De otro lado la Entidad informa que se realiz6 un encuentro con el contratista a fin de: “Hacer una puesta en comun de _ F_lsqal _
obligaciones Contrato los dn‘e_rentes elementos que acompariaron la ejecucion de los contratos CO AJ 367 de 2_019 y CO AJ 472 de 2019 para | Disciplinaria
determinar el monto de los recursos ejecutados. Realizar un balance de soportes de ejecucion a la luz de la forma y
CO-AJ-3672019 - S - ) . o
condiciones u obligaciones a acreditar como cumplidas pago de cada uno de los contratos. Explorar caminos de accion
a partir de un balance sobre la ejecucion del contrato, en términos financieros, operativos y legales” lo anterior
relacionado en Acta de Reunion del 22 de octubre de 2020.
Frente a la disparidad y diferencias en las cotizaciones presentadas por cada uno de los proponentes, se evidencian
falencias para la seleccion del contratista, deficiencias en la construccién de los requerimientos de la oferta econémica,
y en la redaccioén de los estudios previos, asi como falta de reglas de participacion uniformes para todos los proponentes.
Hallazgo 10. Seleccion Es decir que se evidencia vulneracion del principio de transparencia en la seleccién del contratista, en la elaboracion
del Contratista Contrato | del andlisis del sector, el estudio de mercado y los estudios previos, teniendo en cuenta que las cotizaciones allegadas Disciplinaria

Fuente. Informe Final de Auditoria de Cumplimiento CGR
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e FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

A partir del Informe Final de la Auditoria elaborado por la Contraloria General de la Republica y bajo el liderazgo de la Secretaria General
y el acompafamiento de la Oficina de Planeacién y Proyectos y de la Oficina de Control Interno, se formulé junto con los lideres de los
procesos el respetivo Plan de Mejoramiento para dar tratamiento a los hallazgos identificados en la auditoria con un total de treinta y
cuatro (34) acciones para los diez (10) hallazgos. Concluidas las mesas de trabajo el 22 de diciembre de 2020, se cargé en el Sistema
de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI, el Plan de Mejoramiento.

Grafica 1. Nimero de Acciones Formuladas por Hallazgo
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Fuente. Plan de Mejoramiento CGR

5.1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno remiti6 mediante memorando interno radicado: 00-03-2021-000279 del 26 de febrero del 2021, la
metodologia con la cual se realizaria el respectivo seguimiento periédico para determinar el avance y cumplimiento de las treinta y cuatro
(34) acciones para los diez (10) hallazgos identificados por la Contraloria General de la Republica, con base en los seguimientos
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mensuales realizados, puede determinar que, con corte a 31 de diciembre de 2021, el plan de mejoramiento tiene un cumplimiento del
100% el cual se encuentra de la siguiente manera, respecto a las acciones formuladas.

Tabla N° 2. Acciones Cumplidas a 31 de diciembre de 2021
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
. / ACTIVIDADES EVALUACION
DIEEE Ao ACCION DE MEJORA AEUIHIDA IS CANTIDADES | FECHA DE /AVANCE SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021 CONTROL
DEL HALLAZGO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD DE  TERMINACION FISICO D’E INTERNO
MEDIDA EJECUCION
1. Actualizar el Instructivo La Oficina de
Hallazgo 1.112.p1.JC Ejercicio de la Control Interno
Cumplimiento Supervisién/Interventoria concluye  que
obligaciones en la Contrataciéon V1, dado que las
Contrato  CO-AJ- | incluyendo parametros Se evidencia la oficializacién del Manual de | acciones  de
472-2019 (D) (F) | para la caracterizacion de Supervisién e Interventoria con el Cédigo M2.JC | mejora se
(BA): Incidencia | |a vigilancia contractual, la | Instructivo actualizado y 1 2021/02/15 versién 1 aprobado el dia 08/04/2021, mediante el | refieren a la
d'SC'P“naf'a por | adecuada designacion de Divulgado cual se fortalecen los mecanismos para el | actualizacién
autoyl;ar pago de | | supervision, asi como las desarrollo adecuado del ejercicio de supervision. | de instrumentos
Servicios responsabilidades y la de Gestion
realizados  antes | vigilancia administrativa, Contractual
de contar con|técnica, financiera y 100% tales como el
CDP, def|_0|e_n0|a5 contable que debe Manual de
de seguimiento, | adelantar el supervisor. Supervision e
control. 5 y o Interventoria;
Z}Je%irélglr?n a la iu esrvoigljr“ez:rel ecnc;ﬁenilgcs) Jornadas de Se evidencia la socializacion del Manual de | Procedimiento
p . socializacion del Supervision e Interventoria los dias 14, 15y 16 de Pago de
contractual, pago | del contenido del Instructivo del Eiercici bril | ti i Obligaciones
sin  soportes. | Instructivo 12.P1.JC jercicio 4 2021/02/26 abrt, con 'a fespectiva comuricacion por Cormeo | 5"y el formato
Inci . " R de electrénico el 15 de abril, circular 011 de 2021 del y 8
ncidencia fiscal, | Ejercicio de la su ision/int tori 14 de abril dirigida a direct iefes de ofici de Cumplido de
or  dafio  al|Supervisién/interventoria pervision/interventoria e abril dirigida a directores, jefes de oficina, Pago. oue Se
por. T g V2 realizadas supervisores, servidores y contratistas. go, ¢
patrimonio publico | en la Contratacién V2. adoptaron
7
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DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

$94.456.509, Pag.
23 Informe Final.

3. Ajustar el procedimiento
P2.GF Pago de
Obligaciones V2 y el
formato de Cumplido de
Pago, que contenga
informacién suficiente para
efectuar los pagos
estableciendo el término y
condiciones de entrega de
los soportes de la ejecucién
contractual, a la Oficina
Juridica como responsable
de la custodia del archivo
de la Gestion Contractual.

Procedimiento y
Formato actualizados

MEDIDA

2021/01/29

4. Realizar auditoria a la
funcion  de  vigilancia
contractual y a la
implementacién de los
documentos e
instrumentos actualizados
y fortalecidos

Auditoria
Realizada

2021/05/28

5.  Acciébn  correctiva.
Seguimiento  activo y
debida diligencia en lo que
corresponda a la Comision,
frente a las acciones
judiciales impulsadas por la
Comision de la Verdad
para el esclarecimiento de
la verdad y resarcimiento
de los intereses publicos.

Informes mensuales

11

2021/11/10

Se evidencia la actualizacion del Procedimiento
P2.GF Pago de ObligacionesV3; Formato
F2.P2.GF Cumplido de Pago de ProveedoresV3y
Formato F1,P2,GF de Cumplido de Pago e
Informe de Actividades Contratista V2 el dia
29/01/2021. Asi mismo se evidencia correo del
01/02/2021 con la divulgacion y socializacion de
estos instrumentos a todo el personal de la
entidad.

Se evidencia que se adelanté la auditoria interna
a la funcion de vigilancia contractual la cual se
programé en el Plan Anual de Auditoria 2021,
siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y
comunicado mediante Memorando No. 00-3-
2021-000766. De igual manera se formul6 el Plan
de Mejoramiento correspondiente.

Se evidencian 16 informes de seguimiento a las
actuaciones administrativas y penales a corte
diciembre de 2021 de los contratos N.° CO-AJ-
367-2019 y N.° CO-AJ-472-2019, en los cuales se
presentan las actuaciones adelantadas por parte
de la Comision. Se debe continuar con el
seguimiento a esta accion.
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durante el
primer
cuatrimestre del
aflo no cuenta
con los
elementos
suficientes que
le permitan dar
el cierre del
hallazgo,  por
esta razon
realizara un
seguimiento a
una muestra de
contratos de la
vigencia 2021
para evaluar la
efectividad de
la aplicacion de
los
instrumentos 'y
asi proceder a
la elaboracion
del informe de
cierre del Plan
de
Mejoramiento al
27 de junio de
2022, fecha en
que concluye el

periodo del
mandato de la
Comision.
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ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES
CANTIDADES /FECHA DE
UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

DESCRIPCION

ACTIVIDADES /

ACCION DE MEJORA UNIDAD DE MEDIDA

DEL HALLAZGO SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

6. Realizar diagnéstico de
la Politica y Herramienta
de la seguridad informética

Informe de diagndstico e

MEDIDA

Se validé documento de diagnéstico de seguridad
de la informacién realizado por la Oficina de TIC
el 8/04/2021, evidenciando el uso indebido de
algunas herramientas informaticas, por lo cual se

ylo de la informacioén en la Informe de 2 2021/04/09 generaron 8 oportunidades de mejora
Comisién e implementar Recomendaciones relacionadas con la adopcién de medidas para
acciones para fortalecer fortalecer el nivel de seguridad informatica, las
este ambito cuales se presentan en un informe de

seguimiento.

Se evidencian informes de la estrategia de
7. Realizar una estrategia comunicaciones dirigida a mejorar el ejercicio de
de comunicaciones acerca . supervisiéon, con los siguientes soportes a
de la integridad y la ética Informe de _Ia estrategia diciembre: 14 Circulares, 53 comunicaciones via
del supervisor que debe de comunicaciones y 1 2021/11/01 correo electrénico, 8 Boletines Juridicos en los
tenerse en el servicio sus resultados cuales_;e divulg_an temas sc_Jbre la funcion de
publico. supervision, la ética y la integridad de estos.

La Oficina de
g:lneizcﬁlgn 2 Control Interno
contratista concl(ljjye que

AT para determinar
gggt_rzagcl)g C?D')O“]_ la eficacia de
PAG 26 Se evidencié la actualizacion del Manual de :gztrumentos de
Deficiencias  de Contrataciéon M1.JC V4 donde se establece que Gestion
planeacién en la 1 Revisar austar el existen los criterios necesarios para elaborar los Contractual
redaccion de los m.anual dey cojntratacic’)n estudios previos con unos criterios de selecciéon adoptados
estudios previos y o . para cada una de las modalidades de .
deficiencias en la | P2 fo[talecer los criterios Manua.l'Actuallzado.y 1 31/12/2020 100% contratacion, aprobado el 21/12/2020 y la tales como: el
seleccion del | ¥ paralmetrosl g_e’neralss Resolucion de adopcion. Resolucion N° 076 del 2020 mediante la cual se g/lanual - de

para la seleccion e o ontratacion y
Proveedor, que contratista. adopta .Ig modificacion del Manual de la_creacion de
generaron Contratacion de la CEV.

afectacion en la
realizacion de
eventos y
oportunidad  del
cumplimiento en
metas de
proyectos

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

la Mesa de
Ayuda Juridica
y de Gestion
Contractual, es
necesario

evaluar una
muestra de
contratos de la

9




INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del

Sistema Control Interno Fecha Publicacion: 19/09/2019

Version: 1 Codigo: F1.P2.ECI

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

MEDIDA

2018011001084 y | 2. Continuar vigencia 2021 y
2018011001092. |implementando la Mesa de Se evidencia Resolucion N° 006 del 8/02/2021 | asi proceder a
idi i6 . . i | laboracion
Ayuda Juridica a la gestiéon Acto administrativo de meglgnte la cual se crea la Mesa de Ayuda |la _eabo acio
contractual, como - Juridica y de Gestion Contractual, como una | del informe de
. ) - - creacion de la mesa de 1 2021/01/15 : : . ” ; . )
instancia de orientacion y avuda instancia de orientacion y asesoria a las areas | cierre del Plan
asesoria a las areas y técnicas para el desarrollo del proceso | de ) )
técnico para el desarrollo contractual. Mejoramiento al
del proceso contractual. 27 de junio de
2022, fecha en
que concluye el
_ periodo del
ﬁhﬁgnmtg]#t; do la Mesa de Se evidencian los 4 informes trimestrales sobre la ggg?;gon de la
p e - gestion de la mesa de ayuda. Se respondieron 46 ’
Ayuda Juridica a la gestiéon A .
. consultas formuladas por las diferentes areas de
contractual, como Informes trimestrales de 4 2021/11/15 la Entidad. tal | >
instancia de orientacion y Mesa de Ayuda a Entida ,Ita como consta en 1as rqspectlvasl
asesoria a las areas actas Qe as mesas. Se continuara con e
o seguimiento de esta actividad.
técnico para el desarrollo
del proceso contractual.
4. Continuar Se evidencia correo el 05/01/2021 del
|mplement,alr)do la Mesa.c,ie NGmero de areas responsable de Ia} Oficina Juridica y de Qestlon
Ayuda Juridica a la gestion técnicas con Contractual mediante el cual se designaron
contractual, como o abogados para brindar acompafiamiento en la
. ) - - acompafiamiento 5 2021/11/15 2 ; .
instancia de orientacion y uridico en gestion gestion contractual a cada una de las direcciones,
asesoria a las areas ! 9 como parte de la estrategia de acompafiamiento y
N contractual . . SR )
técnico para el desarrollo asesoria que brindé la oficina juridica y de gestion
del proceso contractual. contractual.
10

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Coédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION
DEL HALLAZGO

ACTIVIDADES /

ACCION DE MEJORA

UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

Hallazgo 3
Seleccién

contratista

contratos CO-AJ-
367-2019 y COAJ-
472-2019 (D)
- 472-2019 no se

evidencia la
verificacién de
idoneidad o]
experiencia

requerida al
proponente.

- 367-2019
deficiencias en la
gestién realizada
por la Oficina

Juridica, en la
verificacién de la
experiencia  del
contratista y
deficiencias en la
elaboracion de

estudios previos
PAG 28 Informe
final

1. Revisar y ajustar el
manual de contratacion
con el objetivo de fortalecer
los criterios y parametros
generales para la seleccién
de contratista

Manual Actualizado y
Resolucién de adopcion.

MEDIDA

2020/12/31

2. Seguimiento activo y
debida diligencia en lo que
corresponda a la Comision,
frente a las acciones
judiciales impulsadas por la
Comision de la Verdad
para el esclarecimiento de
la verdad y resarcimiento
de los intereses publicos

Informes mensuales

11

2021/11/10

100%

Se evidenci6 la actualizacion del Manual de
Contratacion M1.JC V4 donde se establece que
existen los criterios necesarios para elaborar los
estudios previos con unos criterios de seleccién
para cada una de las modalidades de
contratacién, aprobado el 21/12/2020 y la
Resolucion N° 076 del 2020 mediante la cual se
adopta la modificacion del Manual de
Contratacion de la CEV.

Se evidencian 16 informes de seguimiento a las
actuaciones administrativas y penales a corte
diciembre de 2021 de los contratos N.° CO-AJ-
367-2019 y N.° CO-AJ-472-2019, en los cuales se
presentan las actuaciones adelantadas por parte
de la Comision. Se debe continuar con el
seguimiento a esta accion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

La Oficina de
Control Interno
concluye que
dado que las
acciones de
mejora se
refieren a la
actualizacion
de instrumentos
de Gestion
Contractual
tales como el
Manual de
Contratacion,
Manual de
Supervisién e
Interventoria;
Procedimiento
Pago de
Obligaciones
V2 y el formato
de Cumplido de
Pago, que se
adoptaron
durante el
primer
cuatrimestre del
aflo no cuenta
con los
elementos
suficientes que
le permitan dar
el cierre del
hallazgo, por
esta razén
realizara un
seguimiento a

11




INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Coédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

3. Realizar diagnéstico o
auditoria o evaluacion de la
seguridad informéatica y/o

Informe de diagnostico o
auditoria o evaluacion

MEDIDA

Se validé documento de diagnéstico de seguridad
de la informacién realizado por la Oficina de TIC
el 8/04/2021, evidenciando el uso indebido de
algunas herramientas informaticas, por lo cual se

una muestra de
contratos de la
vigencia 2021
para evaluar la
efectividad de

de la informaciéon en la 2 2021/03/30 generaron 8 oportunidades de mejora M
Comisién e implementar | Informe de acciones relacionadas con la adopcién de medidas para | |2 @plicacion de
acciones para fortalecer implementadas fortalecer el nivel de seguridad informatica, las !os
este ambito cuales se presentan en un informe de | INStrumentos y
seguimiento. asi proceder a
la elaboracién
4. Realizar una estrategia del informe de
de comunicaciones acerca Se evidencian informes de la estrategia de | Cierre del Plan
de la integridad y la ética comunicaciones dirigida a mejorar el ejercicio de | de
superior que debe tenerse | Informe de la estrategia supervisién, con los siguientes soportes a | Mejoramiento al
en el servicio publicoy con | de comunicaciones y 1 2021/11/01 diciembre: 14 Circulares, 53 comunicaciones via | 27 de junio de
especial énfasis cuando se sus resultados correo electrénico, 8 Boletines Juridicos en los | 2022, fecha en
tiene el mandato de serviry cuales se divulgan temas sobre la funcién de | due concluye el
custodiar la verdad, como supervision, la ética y la integridad de estos. periodo del
es el caso de la Comision. mandato de la
Comision.
5. Realizar auditoria a la Se evidencia que se adelantd la auditoria interna
funcion  de  vigilancia a la funcion de vigilancia contractual la cual se
contractual y a la programé en el Plan Anual de Auditoria 2021.
implementacion de los Auditoria 1 2021/05/17 siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y
documentos e comunicado mediante Memorando No. 00-3-
instrumentos actualizados 2021-000766. De igual manera se formul6 el Plan
y fortalecidos de Mejoramiento correspondiente.
12

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Coédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /

UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

Hallazgo 4
Gestion Proyecto
de Inversién
“Fortalecimiento y
Reconocimiento
Territorios
CEV”.(A)
Debilidades de
planeacion y de
gestion
contractual ya que
gran parte de los
contratos fueron
suscritos al final
del afio 2019
incluso  algunos
que tenian como
plazo de ejecucién
hasta el 31 de

1. Fortalecer el
seguimiento al cronograma
de contratacion y de
ejecucién de las
actividades asociadas al
proyecto "Fortalecimiento
del reconocimiento social
del conflicto vy |las
condiciones de convivencia
pacifica en los territorios a
nivel Nacional”

Informes de alerta

MEDIDA

11

2021/12/04

2. Fortalecer el
seguimiento al cronograma
de contratacion y de
ejecucioén de las
actividades asociadas al
proyecto “Fortalecimiento
del reconocimiento social

Informes de alerta

2021/12/04

Se evidencian 12 seguimientos mensuales a la
ejecucion presupuestal a la vigencia 2021
realizados por la Oficina de Planeacién con sus
respectivos correos de socializacién  del
seguimiento y generacion de alertas.

100%

Se evidencia los informes trimestrales:
- El primero presenta un seguimiento a la
ejecucién presupuestal y el avance de los
objetivos del POA con alertas de ejecucion corte
marzo, junio, septiembre y diciembre de 2021.
-El segundo Informe presenta la ejecucion

La Oficina de
Control Interno
evalué que los
informes de
alerta
mensuales a la
ejecucion
presupuestal y
trimestrales  al
POA y a los
Proyectos de
inversion fueron
efectivos para

mejorar la
planeacién vy
ejecucion

presupuestal de
los proyectos
de inversion.
Sin  embargo,
se continGia con
esta actividad
en el afio 2022,

del conflicto vy las presupuestal y ejecucién de los proyectos de | para  generar
diciembre.  PAG | condiciones de convivencia inversion corte marzo, junio, septiembre y | alertas que
33 Informe Final | pacifica en los territorios a diciembre de 2021. permitan  una
nivel Nacional". ejecucion
efectiva del
presupuesto.
13

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Coédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION
DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

ACTIVIDADES

/ FECHA DE SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

Hallazgo 5 Plan
integral de
seguros para el
usuario, Contrato
CO0-AJ-078-2019
(D)
Incumplimiento
del principio de
transparencia en
la selecciéon del
contratista. Ya

que el plan
integral de
seguros funcioné
como requisito

habilitante, hecho
que impidi6 la
participacion y
competencia en
igualdad de
condiciones  por
parte de los
interesados en
ofertar. PAG 35
Informe Final

Revisar y ajustar el
manual de
contrataciéon con el
objetivo de fortalecer
los criterios y
parametros generales
para la seleccion de
contratista

Manual Actualizado y
Resolucién de adopcion.

MEDIDA

Se evidenci6 la actualizacion del Manual de
Contratacion M1.JC V4 donde se establece que
existen los criterios necesarios para elaborar los
estudios previos con unos criterios de seleccién
para cada una de las modalidades de
contratacién, aprobado el 21/12/2020 y la
Resoluciéon N° 076 del 2020 mediante la cual se
adopta la modificacion del Manual de
Contratacion de la CEV.

2020/12/31 100%

La Oficina de
Control Interno
concluye que
para determinar
que las
acciones
cumplidas,
relacionadas
con la adopcién
del Manual de
Contratacion,

eliminan la
causa raiz del
hallazgo, es
necesario

evaluar una
muestra de

contratos de la
vigencia 2021,
antes de la
elaboracion del

informe de
cierre del Plan
de

Mejoramiento el
cual se

efectuard al 27
de junio de
2022, fecha en
que concluye el
periodo del
mandato de la
Comision.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del

Sistema Control Interno Fecha Publicacion: 19/09/2019

Version: 1 Codigo: F1.P2.ECI

ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES
CANTIDADES /FECHA DE
UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

ACCION DE MEJORA

EJECUCION

Hallazgo 6 Pdliza
de seguro de
cumplimiento del
contrato
COAJ.438-2019.
()
incumplimiento
de lo plasmado en
los estudios
previos, respecto
del andlisis de
riesgos, asi como
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion
contractual. En el
expediente no se

hallaron los
soportes que
permitan

corroborar la real
prestacion del
Servicio y su costo
individual. PAG
38 Informe Final

Adelantar talleres de
capacitacion dirigidos
a los supervisores de
los contratos con
medicion de
conocimiento, sobre
tematicas de mayor
riesgo en la gestion
contractual.
(Exigencia,
constitucion de
amparos
contractuales)

Talleres de capacitacion
desarrollados con
supervisores

MEDIDA

2021/03/30

100%

Se evidencian 7 capacitaciones en los siguientes
temas: Lineamientos para conformacion de
expedientes contractuales, supervision e
Interventoria en la Contratacion, conformacion de
expedientes, uso del aplicativo Olimpia
(facturacion), liquidaciones y entrega de
productos.

Asi mismo se adelant6 un curso dirigido a los
supervisores con la Universidad Nacional.

La Oficina de
Control Interno

concluye que
para determinar
que las
acciones
cumplidas,
relacionadas
con la

capacitacion a
los
supervisores,
eliminan la
causa raiz del
hallazgo, es
necesario
evaluar una
muestra de
contratos de la
vigencia 2021,
antes de la
elaboracion del
informe de
cierre del Plan
de
Mejoramiento el
cual se
efectuard al 27
de junio de
2022, fecha en
que concluye el

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

periodo del
mandato de la
Comision.

15




INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1 Codigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

Hallazgo Nro. 7.
Gestion

documental CEV
(A)

Quienes realizan
la labor de

supervision a los
contratos, no
mantienen

conformados
expedientes
contractuales con
la totalidad de la
informacion y
documentacion

que esta actividad
arroja durante
todas las etapas
del proceso. PAG
40 Informe Final

los

ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES
ACCION DE MEJORA UN'?IS:;IIDVIIDDEASESI/DA CANTIDADES /| FECHA DE
UNIDAD DE = TERMINACION
MEDIDA

L Ampl!ar el equipo técnico Numero de contratistas
que aplica los procesos de de la qestion
gestion documental en la parag\poyrc;] nt Ig 2 2021/03/15
Oficina  Juridica y de Oggntreatc?s €
Gestion Contractual. ’
2. Capacitar a los
supervisores y personal de Jornadas de
la Oficina Juridica y de capacitacion a
Gestién Contractual en la| supervisores y personal 4 2021/03/15
aplicacion de los procesos en conformacioén de
de gestion documental y la Expedientes
conformacion de los Contractuales
expedientes contractuales.
3. Realizar la revision de
los procedimientos de
establecer el término y
condiciones de entrega de
los soportes de la ejecucion Procedimientos
contractual, a la Oficina actualizados. 1 15/01/2021
Juridica como responsable
de la custodia del archivo
de la Gestion Contractual.

100%

Se evidencian los contratos CO-AJ-052-2021 y
Contrato CO-AJ-043-2021 con el objeto: Prestar
los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar
actividades técnicas archivisticas relacionadas
con los procesos, organizacion de documentos de
archivo de la CEV.

Se evidencian 7 capacitaciones en los siguientes
temas: Lineamientos para conformacion de
expedientes, supervision e Interventoria en la
Contratacion, conformacion de expedientes, uso
del aplicativo Olimpia, liquidaciones y entrega de
productos.

Asi mismo se adelanté un curso dirigido a los
supervisores con la Universidad Nacional, para
fortalecer las competencias en el tema.

Se evidencia la actualizacién del Procedimiento
Pago de Obligaciones V3 y Procedimiento de
Gestion Contractual con fecha de aprobacion del
29/01/2021.

Se evidencia Manual de Supervision e
Interventoria con el Cédigo M2 JC V1 aprobado el
08/04/2021, reemplazando el Instructivo 12.P1.
Supervisién e Interventoria

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

La Oficina de
Control Interno,
evidencia el
cumplimiento
de las
actividades
implementadas,
sin embargo, de
acuerdo con la
verificacion  al

estado actual
de
transferencia
documental se
evidencian
retrasos en la
transferencia
de los
expedientes
contractuales,
por lo cual se
procedera en

concordancia
con los planes
de
mejoramiento
internos a hacer
el seguimiento
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Coédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION
DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

4. Realizar la revisién de
los  procedimientos vy
establecer el término y
condiciones de entrega de
los soportes de la ejecucién
contractual, a la Oficina
Juridica como responsable
de la custodia del archivo
de la Gesti6n Contractual.

Flujo de documentos del
proceso

MEDIDA

15/01/2021

5. Realizar la revision de
los procedimientos de
establecer el término y
condiciones de entrega de
los soportes de la ejecucion
contractual, a la Oficina
Juridica como responsable
de la custodia del archivo
de la Gestion Contractual.

Instructivo con tiempos
definidos

15/01/2021

Se evidencia documento en Word en el cual se
establece el flujo de documentos del proceso
contractual describiendo la actividad, el
responsable y la evidencia de la etapa contractual;
igualmente se evidencia matriz en Excel
denominada flujo de documentos del proceso
contractual.

Se evidencia la oficializacion del Manual de
Supervisién e Interventoria con el Cédigo M2.JC
version 1 aprobado el dia 08/04/2021, mediante el
cual se fortalecen los mecanismos para el
desarrollo adecuado del ejercicio de supervision,
igualmente el cual en el numeral 4.2.2.2
actividades administrativas numeral 7 el tiempo
de entrega de los documentos generados en el
marco de la supervision del contrato es de 5 dias
siguientes a la radicacién o suscripcién que seran
remitidos al correo
archivodegestionjuridica@comisiondelaverdad.co

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

de las acciones
formuladas
para determinar
su efectividad y
proceder a dar
el cierre del
presente
hallazgo.
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INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Coédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES
CANTIDADES /FECHA DE
UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

6. Realizar la revision de
los procedimientos de
establecer el término y
condiciones de entrega de
los soportes de la ejecucion
contractual, a la Oficina
Juridica como responsable
de la custodia del archivo
de la Gestién Contractual.

Formato actualizado

MEDIDA

1 15/01/2021

7. Realizar la revision de
los procedimientos de
establecer el término y
condiciones de entrega de
los soportes de la ejecucion
contractual, a la Oficina
Juridica como responsable
de la custodia del archivo
de la Gestion Contractual.

Formato/Matriz control
de entregables contratos
supervisados.

1 20/01/2021

Se remitié correo de solicitud de aprobacion de la
nueva version del formato de designacion de
supervisor el 18/03/2021.

Se evidencia formato para la designacion de
supervisionV3 aprobado el 08/04/2021, previa
aprobacién de la Oficina de Planeacion.

Mediante la circular 011 de 2021, enviada por
correo electrénico del 16 de abril se evidencia la
divulgacion y socializacion.

Se evidencia la actualizacién del Formato
F1,P2,GF de Cumplido de Pago e Informe de
Actividades Contratista V2 el dia 29/01/2021. Asi
mismo se evidencia correo del 01/02/2021 con la
divulgacion y socializacion de estos instrumentos
a todo el personal de la entidad.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES
/
CANTIDADES

UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

8. Realizar la revisiéon de
los procedimientos de
establecer el término y
condiciones de entrega de
los soportes de la ejecucién

Herramienta de control
de ingreso de

MEDIDA

Se evidencia la creacién de una matriz en Excel
denominada flujo de documentos del proceso
contractual actualizado en la cual se relacionan
los contratos por vigencias 2018, 2019 y 2020, el

refleja la ejecucion

financiera,

técnica, juridica,
porcentaje de
avance, ni

cumplido para el pago
suscrito por el Supervisor
- Revisar y ajustar el
procedimiento P2.GF Pago
de Obligaciones V2

01/02/2021 con la divulgacion y socializacion de
estos instrumentos a todo el personal de la
entidad.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

contractual, a la Oficina documento al 1 20/01/2021 cual permite identificar el estado de avance de la

Juridica como responsable expediente conformacién de los expedientes contractuales

de la custodia del archivo de cada vigencia. Se debe continuar con el

de la Gestion Contractual. seguimiento a esta accion.
Hallazgo 8| 1. - Adoptar un formato de La Oficina de
Supervision Informe de Supervisiéon en Control Interno
Ejecucion el cual se identifiquen concluye que,
contractual obligaciones contractuales, se modificé el
PAG 43: En los | cumplimiento de las formato de
Contratos 053, | mismas, y evidencia de tal cumplido de
119 y 103 del | cumplimiento, asi como su Se evidencia la actualizacion del Formato | pagoy que este
2019 se observa | ubicaciony que en su parte | Documento creado 'y 2 22/01/2021 100% F2.P2.GF Cumplido de Pago de ProveedoresV3y | refleja la
un Cumplidos de | final contenga, como documento ajustado Formato F1,P2,GF de Cumplido de Pago e |ejecucion
Pagos, consecuencia de lo Informe de Actividades Contratista V2 el dia | financiera,
documento que no | anterior, el concepto del 29/01/2021. Asi mismo se evidencia correo del | técnica,

porcentaje de
avance por lo
cual se
considera

efectivo y se da
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Sistema Control Interno Fecha Publicacion: 19/09/2019
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ACTIVIDADES
EVALUACION
CONTROL
INTERNO

DESCRIPCION SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

DEL HALLAZGO

porcentaje de
ejecucién en cada
uno de los pagos.
esto denoté
debilidad en el
seguimiento y
ausencia de
controles.

. ACTIVIDADES / / AETIYIDADIES A(/:E\\;IADI\)IACDEES
ACCION DE MEJORA CANTIDADES /| FECHA DE :
UNIDAD DE MEDIDA < FISICO DE
UNIDAD DE = TERMINACION EJECUCION
MEDIDA
2. Continuar
implementando la Mesa Namero de areas
de Ayuda Juridica a la -
gestién contractual, como tecchas con 2021/11/1
instancia de orientaciéon y _ac'ompanamler_lt,o 5 0 5
P A juridico en gestion

asesoria a las areas

P contractual
técnico para el desarrollo
del proceso contractual.
3. Realizar auditoria a la
funcion de  vigilancia
contractual y a la
implementacion de los Auditoria 1 17/05/2021
documentos e
instrumentos actualizados
y fortalecidos
4. Realizar auditoria a la
funcion de vigilancia
contractual y a la Auditoria
|dmplementaC|on de los Realizada 1 2021/05/28

ocumentos e
instrumentos actualizados
y fortalecidos

Se evidencia correo el 05/01/2021 del
responsable de la Oficina Juridica y de Gestién
Contractual mediante el cual se designaron
abogados para brindar acompafamiento en la
gestién contractual a cada una de las direcciones,
como parte de la estrategia de acompafiamiento y
asesorfa que brindd la oficina juridica y de gestién
contractual.

Se evidencia que se adelanté la auditoria interna
a la funcion de vigilancia contractual la cual se
programé en el Plan Anual de Auditoria 2021,
siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y
comunicado mediante Memorando No. 00-3-
2021-000766. De igual manera se formul6 el Plan
de Mejoramiento correspondiente.

Se evidencia que se adelant6 la auditoria interna
a la funcién de vigilancia contractual la cual se
programé en el Plan Anual de Auditoria 2021.
siendo publicado el informe final el 09/06/2021 y
comunicado mediante Memorando No. 00-3-
2021-000766. De igual manera se formul6 el Plan
de Mejoramiento correspondiente.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

por cerrado el
hallazgo.
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Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Coédigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACTIVIDADES /

ACCION DE MEJORA UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDADES
UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ ACTIVIDADES
/ FECHA DE

ACTIVIDADES

| AVANCE
FiSICO DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

Hallazgo 9.
Supervision -
cumplimiento
obligaciones
Contrato COAJ-

367-2019 (D) (F)
Falta de control y
seguimiento  por
parte del
Supervisor del
contrato y
dependencias

relacionadas con

- Adoptar un formato de
Informe de Supervisién en
el cual se identifiquen
obligaciones contractuales,
cumplimiento de las
mismas, y evidencia de tal
cumplimiento, asi como su
ubicacién y que en su parte

Documentos creados y

MEDIDA

Se evidencia la actualizacién del Procedimiento
P2.GF Pago de ObligacionesV3; Formato
F2.P2.GF Cumplido de Pago de ProveedoresV3y
Formato F1,P2,GF de Cumplido de Pago e
Informe de Actividades Contratista V2 el dia
29/01/2021. Asi mismo se evidencia correo del
01/02/2021 con la divulgacion y socializacién de

contratista, en la
construccion  de
los requerimientos
de la oferta

de contratista

la ejecucion 'y final d . d 2 2021/01/22 100% estos instrumentos a todo el personal de la
pago del contrato. inal  contenga, comlo ocumento ajustado entidad.
Deficiencias en a | cOnsecuencia de °

s anterior, el concepto del . . L
la gestion de la - Estos instrumentos contienen las obligaciones

cumplido para el pago L .

OCI, encargada suscrito por el Supervisor contractuales y el cumplimiento de las mismas
de implementar P up con su respectiva evidencia, asi como su

. - Revisar y ajustar el L . .
mecanismos  de dimi °G ubicacién y el cumplido de pago suscrito por el
autocontrol proce I_lmle_nto P2.GF Pago Supervisor
institucional. de Obligaciones V2
Situacion con
Disciplinaria y
Fiscal por
$98.000.000. PAG
48
HaIIazgg) 10 Se evidencié la actualizacion del Manual de La Oficina de
Seleccién del L dond bl Control Interno
Contratista Co_ntratalmon !Vllz JC V4 onde se estzlj\ ece qlue concluye  que
Contrato CO-AJ- | Revisar y ajustar el manual emstep 0S cr!terlos necesarios para e aborar oS para determinar

! estudios previos con unos criterios de seleccion L

229-2019 (D) Se|de contrataciébn con el d . d del dalidad la eficacia de la
evidencian objetivo de fortalecer los | Manual Actualizadoy 12/ o de contratlsta_s, para caba duna Ie a/S ”}0 alda els implementacién
falencias en la|criterios y pardmetros | Resolucion de adopcion. 1 2020/12/31 100% e contygtamgn, aprobado e 2.1 12/2020 y la del Manual de

e i Resolucion N° 076 del 2020 mediante la cual se -
seleccion del | generales para la seleccion Contratacion en

adopta la modificacion del Manual de

Contratacion de la CEV.

la eliminacion
de la causa raiz
de este
hallazgo en

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

21



INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1

Cdédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicaciéon: 19/09/2019

DESCRIPCION

DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES

CANTIDADES
UNIDAD DE  TERMINACION

ACTIVIDADES
/ AVANCE
FiSICO DE

EJECUCION

ACTIVIDADES

/ FECHA DE SEGUIMIENTO A 31 DIC DE 2021

EVALUACION
CONTROL
INTERNO

econdmica, y en la
redaccion de los
estudios previos,
asi como falta de

reglas de
participacion
uniformes para
todos los
proponentes.
Configurandose
una presunta
incidencia

Disciplinaria. PAG
51

MEDIDA

materia
seleccion de
contratistas es
necesario
evaluar una
muestra de
contratos de la
vigencia 2021 y
asi proceder a
la elaboracién
del informe de
cierre del Plan
de
Mejoramiento al
27 de junio de
2022, fecha en
que concluye el

periodo del
mandato de la
Comisién.

Fuente. Matriz Plan de Mejoramiento de la CGR — Seguimiento al 31 de diciembre de 2021

Como se observa el total de las 34 acciones reportan un cumplimiento del 100% al 31 de diciembre de 2021. A continuacion, se muestra
el consolidado de acciones por hallazgo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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. Version: 1 Cdédigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacion: 19/09/2019
Sistema Control Interno

Tabla 2. Porcentaje de cumplimiento de acciones por Hallazgo

TIPO DE
HALLAZGO INDICENCIA No. ACCIONES T e

Hallazgo 1. Cumplimiento obligaciones Contrato CO-AJ-472-2019 Fiscal 100%
Hallazgo 2. Seleccién contratista contrato CO-AJ085-2019 Administrativo 4 100%
Hallazgo 3. Seleccion contratista contratos CO-AJ367-2019 y CO-AJ-472-2019 Disciplinaria 5 100%
Hallazgo 4. Gestion Proyecto de Inversion “Fortalecimiento y Reconocimiento Territorios Administrativo 2 100%
CEV”
Hallazgo 5. Plan integral de seguros para el usuario, Contrato CO-AJ-078-2019 (D Disciplinaria 1 100%
Hallazgo 6. Pdliza de seguro de cumplimiento del Contrato 438 de 2019 Administrativo 1 100%
Hallazgo 7. Gestién documental CEV Administrativo 8 100%
Hallazgo 8. Supervision Ejecucién contractual (A) Administrativo 4 100%
Hallazgo 9. Supervision - cumplimiento obligaciones Contrato CO-AJ-3672019 Fiscal 100%
Disciplinaria
Hallazgo 10. Seleccion del Contratista Contrato COAJ-299-2019 Disciplinaria 1 100%
TOTAL ACCIONES 34

Fuente. Matriz Plan de Mejoramiento de la CGR — Seguimiento al 31 de diciembre de 2021

La matriz de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria a 31 de diciembre de 2021, se cargé en el Sistema de Rendicion de
Cuenta SIRECI de la Contraloria el 28 de enero de 2022.

5.2 EVALUACION DE LA OFICINA CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular 005 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, la Oficina de Control Interno
adelant6 el seguimiento al cumplimiento de las acciones del Plan de Mejoramiento y la evaluacién de eficacia para asi poder determinar
que la causa de los hallazgos ha desaparecido o se han modificado los supuestos de hecho o de derecho que dieron origen a los mismos,
basados en las evidencias reportadas por parte de los lideres de procesos responsables de su ejecucion al 31 de diciembre de 2021.

En esta medida, producto del seguimiento y la verificacién realizada, la Oficina de Control Interno determina que si bien es cierto, se ha
dado cumplimiento al 100% de las acciones, la evaluacion de eficacia de las mismas, de acuerdo con las evidencias presentadas al 31
de diciembre del 2021, no permiten concluir el cierre de todos los hallazgos, razon por la cual se continuara efectuando seguimiento a las
acciones gue se relacionan a continuacion y se adelantard una evaluacion a una muestra de contratos de la vigencia 2021 para evaluar
la efectividad de la aplicacion de los instrumentos de gestion contractual adoptados y se procedera a elaborar el informe de cierre del
Plan de Mejoramiento al 27 de junio de 2022, fecha en la que concluye el periodo del mandato de la Comision.
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Tabla No. 2 Acciones con seg

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

uimiento en la vigencia 2022

AREA

Hallazgo 1. Cumplimiento obligaciones Contrato CO-AJ-
472-2019

Hallazgo 3 Seleccion contratista contratos CO-AJ-367-
2019 y COAJ-472-2019 (D)
- 472-2019

5. Accion correctiva. Seguimiento activo y
debida diligencia en lo que corresponda a la
Comision, frente a las acciones judiciales
impulsadas por la Comision de la Verdad para el
esclarecimiento de la verdad y resarcimiento de
los intereses publicos.

ACTIVIDADES / DESCRIPCION

Emitir informes mensuales que refleje el estado de
cada proceso o accién, acciones adelantadas por la
Comision, acciones a emprender en el mes
siguiente, cualquier otro aspecto relevante,
recomendaciones o buenas practicas a implementar
(cuando se identifiquen)

RESPONSBALE

Oficina de Gestién
Juridica
Contractual

Hallazgo 2. Seleccién contratista contrato CO-AJ-085-2019
(D)

Hallazgo 8 Supervision Ejecucion contractual

3. Continuar implementando la Mesa de Ayuda
Juridica a la gestién contractual, como instancia
de orientacion y asesoria a las areas técnico
para el desarrollo del proceso contractual.

Atender las consultas que alleguen las areas
Técnicas de la Comisiébn en materia de gestion
contractual y los abogados designados para cada
area, en el marco de la mesa de ayuda.

Oficina Juridica y de
Gestién Contractual

Hallazgo 4 Gestién Proyecto de Inversion “Fortalecimiento
y Reconocimiento Territorios CEV”.(A) Debilidades de
planeacién y de gestion contractual ya que gran parte de
los contratos fueron suscritos al final del afio 2019 incluso
algunos que tenian como plazo de ejecucion hasta el 31 de
diciembre. PAG 33 Informe Final

1. Fortalecer el seguimiento al cronograma de
contratacion y de ejecucion de las actividades
asociadas al proyecto "Fortalecimiento del
reconocimiento social del conflicto y las
condiciones de convivencia pacifica en los
territorios a nivel Nacional".

Hacer seguimiento mensual al Plan Anual de
Adquisiciones generando alertas sobre el
cumplimiento en los plazos estimados para realizar
los procesos de contratacion.

Emitir mensualmente un informe presentando los
saldos presupuestales de los CDPs expedidos, con
respecto a su nivel de ejecucion en RPs.

Emitir trimestralmente un reporte a la ejecucion fisica
y financiera del proyecto, con base en el seguimiento
registrado en la plataforma del DNP.

Emitir trimestralmente alertas sobre las actividades y
productos del proyecto de inversion que no han sido
finalizados en los plazos establecidos por las
dependencias a partir del seguimiento al Plan
Operativo Anual.

Oficina de
Planeacion y
Proyectos

Hallazgo Nro. 7. Gestion documental CEV (A)
Quienes realizan la labor de supervision a los contratos, no
mantienen conformados los expedientes contractuales con

8. Realizar la revision de los procedimientos de
establecer el término y condiciones de entrega
de los soportes de la ejecucién contractual, a la

Establecer un punto de control a través de una
herramienta alineada con los tiempos determinados

Oficina de Gestion

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

la totalidad de la informacién y documentacién que esta | Oficina Juridica como  responsable de la | POT €l Area Jurigicaly qlu(.leltsetgeréer%n alertasta los éun’?icat | y
actividad arroja durante todas las etapas del proceso. PAG | custodia del archivo de la Gestion Contractual. | SUPETVISOres Sobre fos faltantes de documentacion | Lontractua
40 Informe Final en los expedientes.
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Fuente. Matriz Plan de Mejoramiento de la CGR — Seguimiento al 31 de diciembre de 2021

6. RECOMENDACIONES

¢ Con el fin de adelantar un adecuado ejercicio de la funcién de vigilancia contractual y del proceso de Gestién Contractual, durante
la vigencia 2022, se continuara verificando la ejecucion de las acciones descritas en la tabla 2, por lo cual se recomienda a los
lideres de los procesos responsables de las mismas, cargar las respectivas evidencias en el drive dispuesto para tal fin, dentro

de los primeros cinco (5) dias del mes.

e Evaluar la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica — CGR, que
se cumplieron al 100% al 31 de diciembre de 2021, a partir de la muestra de contratos de la vigencia 2021 que se determine para

tal fin.

e Elaborar el informe de cierre del Plan de Mejoramiento al 27 de junio de 2022, fecha en la que concluye el periodo del mandato

de la Comisién, conforme a lo establecido en la Sentencia de la Corte C-337 de 2021.

Cordial Saludo,

&BA A G p
A AZUCENA GOMEZ

Asesora Experta — Oficina de Control Interno

[ Validacion — Nombre " Cago | Fecha |
Elaboro Vanessa Lozano Argén Analista de la Oficina de Control Interno 31/01/2022
Revis6 Alba Azucena Gomez Asesora Experta - Oficina de Control Interno 31/01/2022
Aprobo Alba Azucena Gomez Asesora Experta - Oficina de Control Interno 31/01//2022

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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