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Introduccidn

La Comisidén para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia
y la No Repeticidén nace en el marco del proceso de paz que condujo
a la firma del Acuerdo Final para la Terminacidén del Conflicto y
la Construccién de una Paz Estable y Duradera, suscrito por el
Estado colombiano vy las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia - Ejército del Pueblo FARC - EP en diciembre de 2016. La
Entidad hace parte del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacidén y No Repeticién (SIVJIRNR), de acuerdo con el quinto
punto del Acuerdo Final del Conflicto, el cual tiene como fin
contribuir a la lucha contra la impunidad al combinar mecanismos
judiciales que permiten la investigacidén y sancidén de las graves
violaciones a los derechos humanos y las infracciones al Derecho
Internacional Humanitario gracias a mecanismos extrajudiciales
complementarios que contribuyen al esclarecimiento de la verdad
de lo ocurrido, la bUsqueda de los seres queridos desaparecidos y
la reparacién del dafio causado a personas, a colectivos y a
territorios enteros (Gobierno Colombia, FARC-EP, 2016). La
Comisiébn fue <creada por el Acto Legislativo 01 de 2017 vy
reglamentada por el Decreto 588 de 2017. Es una Entidad de caracter
extrajudicial, autdénoma e independiente del orden nacional, rango
constitucional y personeria juridica propia, autonomia
administrativa, presupuestal y técnica. Segun el Decreto, esté
sujeta a un régimen legal propio por un periodo de tres (3) afos
de operacién, contados a partir del 28 de noviembre de 2018.

La vigencia 2020 corresponde al segundo afio de operacidén de la
Entidad. Para este periodo y conforme a su mandato, la Comisidn
de la Verdad ha centrado su trabajo de esclarecimiento en las
actividades de investigacidén relacionadas con la escucha vy
sistematizacidén de testimonios, asi como en la profundizacidn de
entrevistas realizadas a victimas y otros actores del conflicto
armado interno. Este trabajo de escucha activa, que se desarrolla
principalmente desde los territorios, constituye un insumo para
el andlisis de los patrones y contextos explicativos del conflicto
armado en Colombia.

De igual manera, los equipos de la Entidad buscan afianzar el
didlogo social en torno a los procesos de reconocimiento de
responsabilidades para dignificar a las victimas a partir del
restablecimiento de su derecho a 1la verdad, visibilizar las
experiencias de convivencia que las comunidades han desarrollado
para restablecer sus lazos de confianza y para construir acuerdos
y pactos como base para la no repeticidédn del conflicto en sus
territorios.

Los resultados de estas acciones e iniciativas seran consignados
en el Informe Final de la Comisién, que reflejard las
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investigaciones en torno a los componentes del mandato y contendra
las conclusiones de su trabajo, incluidas las recomendaciones para
la no repeticién del conflicto armado interno. Segin 1lo
establecido en el Decreto 588 de 2017, la Comisidn presentard este
Informe Final de manera oficial mediante acto publico a las ramas
del poder publico y al conjunto de la sociedad colombiana.

La publicacién del Informe Final se realizard durante el mes
siguiente a la conclusidén de los trabajos de la Comisidén. Sin
embargo, el camino por recorrer estd surcado por numerosas
dificultades. La primera de ellas es la persistencia de 1la
violencia y la continuidad del conflicto armado. Las masacres, el
asesinato de lideres y lideresas sociales, y de manera general la
disputa por el control de los territorios generan miedo vy
desconfianza en comunidades y organizaciones, particularmente de
victimas, y dificultan la labor de escucha e investigacién, asi
como la comparecencia de responsables en los procesos
institucionales de reconocimiento. Las acciones en contra de la
vida son una dolorosa realidad y un impedimento para el ejercicio
pleno de la accidén institucional de la Comisiédn.

La incertidumbre ambiental, social y econdmica generada por la
pandemia por COVID-19 también dibuja un panorama adverso para el
desarrollo de los procesos de la Comisidédn y en particular de los
de didlogo social con las comunidades, actores y sectores
interesados. En efecto, las disposiciones de la emergencia
sanitaria obligaron a replantear el modelo de operacidén de la
Entidad. Dado que los testimonios y entrevistas eran recogidos de
manera presencial y que los procesos de didlogo social para el
reconocimiento, la convivencia y la no repeticidén se desarrollaban
fundamentalmente en los territorios, el Plan de Accidén 2020 fue
ajustado en el segundo trimestre del afio, para que la accidn
institucional estuviera acorde con las nuevas condiciones
sanitarias. En el marco de una dindmica intensa de trabajo en
espacios laborales virtuales, los equipos de la Entidad vienen
realizando énfasis en la sistematizacién de la informaciédn
recogida, en el andlisis y la produccién de los insumos clave para
el Informe Final y en la promocidén del didlogo social.

La Comisidén asume de esta forma el compromiso de continuar su
trabajo junto con los actores, comunidades y sectores, y responde
a los retos y transformaciones en cumplimiento de la misidn
institucional que 1le fue encomendada. A partir de los logros
obtenidos durante los tres afios del mandato, la apuesta
fundamental es dejar un legado a las victimas y a la sociedad para
que los horrores y graves afectaciones de la guerra no vuelvan a
repetirse.

Este informe presenta el estado del avance de la gestidn
institucional para el periodo comprendido entre el 1 de enero y



' N
COMISION o AVERDADS + =
i

el 30 de junio de 2020 y se divide en dos acéapites. El primero
presenta la plataforma estratégica de la Comisidén; el segundo,
los recursos del Presupuesto General de la Nacién asignados, su
ejecucidén para el periodo y los principales resultados alcanzados
de acuerdo con lo definido en el Plan de Accidén Institucional
(POA) 2020. Para esto, el informe da cuenta, por cada linea
estratégica definida, de 1las metas y resultados especificos
alcanzados durante el primer semestre de 2020.
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1. Plataforma estratégica

La Comisidén para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia
y la No Repeticidén, de acuerdo con su quehacer institucional,
definidé su plataforma estratégica a partir de cinco componentes:
misién, visidén, declaracién ética de principios, objetivos
estratégicos y estrategias asociadas.

“Somos una Entidad del Estado que busca el esclarecimiento de lo
ocurrido en el conflicto armado interno que satisfaga el derecho
de las victimas y de la sociedad a conocer la verdad, promueva el
reconocimiento de lo sucedido, la convivencia en los territorios
y contribuya a sentar las bases para la no repeticidn, mediante
un proceso de participacidén amplio y plural para la construccidn
de una paz estable y duradera”.

“Al término del periodo de actividades de la Comisidén de la Verdad,
los aprendizajes en el proceso y su Informe Final serdn apropiados
por los colombianos y colombianas, permitiendo que el
Esclarecimiento de la Verdad se posicione durante un largo plazo
en la agenda publica territorial, nacional e internacional como
un requerimiento esencial para la consolidacién de la paz. En los
territorios, las comunidades, organizaciones puUblicas y privadas
y grupos representativos de personas disponen de las herramientas
y capacidades para celebrar de manera autdédnoma y en un ambiente
democratico pactos y acuerdos institucionales, sociales vy
politicos de convivencia y compromisos para gue nunca mas se
repita lo ocurrido en el marco del conflicto armado interno”.

Los siguientes son los principios de 1la accidén institucional
plasmados en el Reglamento Interno de la Comisidén de la Verdad
(Acuerdo 002 del 21 de agosto de 2018, “Por el cual se adopta el
reglamento de la organizacidén y funcionamiento de la Comisidn para
el Esclarecimiento de 1la Verdad, 1la Convivencia y 1la No
Repeticioén”) :

- Centralidad de las victimas: Los esfuerzos deben estar centrados
en garantizar la participacidédn de las victimas, en una forma
amplia, incluyente, participativa, pluralista y equilibrada,
contribuyendo a su dignificacidén y satisfaccién de su derecho a
la verdad.

- Equidad, igualdad y no discriminacién: La Comisidn garantizara
el principio de equidad, igualdad y no discriminacidén, promoviendo
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acciones que supriman la discriminacidén y otras formas conexas de
intolerancia por razones de pertenencia étnica, racial, identidad
de género, orientacidén sexual, origen, creencias y diversidad de
pensamiento, entre otras.

- Dignidad humana: La Comisién desarrollard sus funciones con base
en el reconocimiento de la igual dignidad de todas las personas
como principio ético fundamental de la sociedad.

- Imparcialidad: Entendida como la ausencia de predisposiciones,
favoritismos o prejuicios en las acciones y en las decisiones de
la Comisidn.

- Transparencia: Entendida como un valor moral que debe regir las
actuaciones de la Comisidén a través de reglas claras para el
ejercicio de sus funciones y la debida rendicidén de cuentas.

- Pluralidad 'y diversidad cultural: Entendida como el
reconocimiento y respeto por la diversidad de quienes componen la
sociedad colombiana.

A continuacidén, se presentan los cuatro objetivos estratégicos
sobre los que la Comisidén encamind su quehacer institucional hasta
el cierre de su operacidén en la vigencia 2021.

OEl: Explicar lo que ocurre en el conflicto armado interno
promoviendo su comprensién y la satisfaccidén del derecho a
conocer la verdad de las victimas y de la sociedad para
asumir la responsabilidad de la gravedad y el dolor vivido,
y las transformaciones necesarias para la Convivencia y la
No Repeticiédn.

OE2. Promover la apropiacidén social del ©proceso de
esclarecimiento de la verdad, de reconocimiento de
responsabilidades, de promocidén de la convivencia y de no
repeticidn del conflicto armado interno, asi como del Informe
Final, a través del didlogo social y la participacidn.

OE3: Poner la verdad del conflicto armado y las
recomendaciones para detenerlo, superarlo y construir un
futuro en paz en el debate publico nacional en las agendas
de las Entidades estatales, organizaciones sociales,
culturales, econdmicas y politicas y en los criterios de los
tomadores de decisiones sobre el pais a nivel nacional e
internacional.

OE4: Consolidacidén Institucional.
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A partir de esta plataforma estratégica se construyd el Plan de
Accidén, denominado Plan Operativo Anual para la vigencia 2020,
con tres lineas de trabajo: la primera se denomina “Hacia el
Informe Final”, la segunda “Hacia 1la apropiacidén social del
Informe Final y sus recomendaciones” vy la tercera “Hacia 1la
sostenibilidad del Legado”. Cada una de estas lineas estd asociada
a un objetivo estratégico y contiene los resultados especificos
para 2020 y las correspondientes actividades para lograrlos.

Hacia el Informe Final:

Al final de la vigencia 2020, la Comisién de la Verdad contara
con los insumos necesarios para la elaboracidén del Informe Final.
Con esa orientacidn, para esta linea estratégica se definieron
cuatro resultados especificos: a) la Comisidén debe haber definido
la ruta de elaboracién y aprobacidén del Informe Final, b) contar
con todos los insumos para la elaboracién del Informe Final, c)
contar con un Sistema de Informacidén Misional (SIM) funcionando
plenamente 'y d) contar con la estrategia de traslado,
transferencia, uso y preservaciédn de archivos.

Hacia 1la apropiacién social del Informe Final y sus
recomendaciones:

A través del Diédlogo Social, la Entidad Dbusca promover la
apropiacién del contenido del Informe Final, asi como de los
procesos, las recomendaciones para la no continuacidén y no
repeticién del conflicto armado interno y el Legado de la
Comisidébn. Para preparar ese camino, en diciembre de 2020 se habran
alcanzado cuatro resultados especificos: a) responsables
reconocen voluntaria y publicamente (en algunos casos) sus actos,
garantizando la dignificacién de 1las victimas individuales o
colectivas en el proceso, b) la Comisidn contribuye a promover la
convivencia pacifica vy a visibilizar las experiencias de
resistencia y convivencia en los territorios, c¢) la Comisidn
recoge de manera sistemdtica y organizada insumos para la
formulacidén de las recomendaciones de no repeticidén y d) 1la
Comisidébn logra medir efectivamente el impacto de sus estrategias
de diélogo social.

Hacia la sostenibilidad del Legado:

Gracias al proceso social, politico y al rigor de las actividades
de investigacidén, la Comisidn busca los medios para que su Legado
sea apropiado por la sociedad civil, 1lideres vy tomadores de
decisiones, para que estos continten después de terminado el
mandato con la bandera de las recomendaciones para la no
continuidad y no repeticidén del conflicto armado interno.
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Como camino hacia ese horizonte, al final de este afio la Comisiédn
habréd obtenido c¢inco resultados especificos, a saber: a) la
Comisién cuenta con una estrategia de comunicacién externa e
interna ajustada a las necesidades misionales, b) la Comisidn
implementa la estrategia especifica de relacionamiento del Pleno
con personas tomadoras de decisiones del Aambito estatal,
empresarial, politico, social y cultural, c) la Comisidén posiciona
los mensajes méas sensibles y estratégicos en altos espacios de
definicién de politicas de cooperacidn internacional y de
relaciones exteriores (Parlamento Europeo, Naciones Unidas, Peace
and Security Founders Group y centros de pensamiento), d) la
Comisidén se articula politica y técnicamente con las entidades
del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién vy No
Repeticién (SIVJIRNR) para el cumplimiento de su misidén y como
aporte a la reparacidén integral a las victimas, y por uGltimo e)
la Comisidén de la Verdad avanza en el disefio y conformacidédn del
Comité de seguimiento y de la red de aliados como eslabdén para la
sostenibilidad del Legado.

2. Gestidn institucional: avances %
logros del primer semestre 2020.

De acuerdo con el Plan de Accidén, denominado Plan Operativo Anual
(POA) definido por la Comisidédn para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la No Repeticidén para la vigencia 2020,
se presentan a continuacién los principales logros y avances de
su gestién durante el primer semestre (del 1 de enero al 30 de
junio) . En ese sentido, la primera seccidédn de este capitulo hace
un balance de los recursos asignados por el Presupuesto General
de la Nacidén (PGN) para la vigencia y su nivel de ejecucidén con
corte al 30 de junio, de acuerdo con las actividades definidas en
el POA; la segunda seccidn presenta los avances registrados en
perspectiva de la consecucidén de los resultados especificos 2020.

La apropiacidén presupuestal de la Comisidn para 2020 (PGN) fue de
$96.349.023.644. De esta apropiacidn, $60.557.900.000
corresponden a recursos de funcionamiento y $35.791.123.644 a
recursos de inversidn (tabla No 1).



Tabla No. 1.
Presupuesto General de la Nacién apropiado.

RECURSOS
ASIGNADOS

FUNCIONAMIENTO $60.557.900.000 $55.552.899.838 | 91,7% | $27.890.760.409 $22.979.487.604

Vigencia 2020.

CONCEPTO ‘ ‘ VALOR (CDP) % | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %

INVERSION $35.791.123.644 $33.221.411.975 | 92,8% | $28.629.788.039 $9.558.331.221

$96.349.023.644 | $88.774.311.813 92,1%  $56.520.548.448 58,7% $32.537.818.825 33,8%

de y Proyectos. *El1 valor de la incluye 1la
incorporacidén de recursos de cooperacién provenientes de la Unidén Europea, por valor de
$524 millones de pesos.

Fuente: Oficina Planeacidn inversidn

Al 30 de junio de 2020, el nivel de ejecucidén presupuestal de la
Entidad alcanza el 92,1 %, con recursos reservados a nivel de CDP
por valor de $88.774.311.813. Al primer semestre, los compromisos
(RP) representan el 58,7 % del recurso apropiado, por valor de
$56.520.548.448. Del recurso total pagado ($32.537.818.825), se
destiné el 72,27 $ a la contratacién de personal por oérdenes de
prestacién de servicios, el 21,70 % al pago de servicios
(principalmente tecnoldgicos) y la adquisicién de bienes, el 0,58
% se destind al pago de tiquetes (terrestres y aéreos), el 3,52 %
a arrendamientos (principalmente de las oficinas de la Entidad en
los territorios) y el 1,93 % a pago de viaticos, como se presenta
en la grafica No 1.

Grafica 1
Ejecucién Presupuestal por Categoria Presupuestal de Gasto. I
Semestre de 2020

= ARRENDAMIENTOS
mOPS

SERVICIOS
mTIQUETES
= VIATICOS

Fuente: Oficina de Planeacidén y Proyectos
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En perspectiva de abordar un panorama completo y detallado de la
accién institucional, esta seccidén presenta el nivel de avance de
las actividades desarrolladas por los equipos de trabajo,
agrupandolas por cada una de las lineas estratégicas. Para
facilitar la lectura, la estructura de andlisis presenta el nivel
de avance de las metas asociadas a cada actividad y su impacto en
los resultados especificos definidos en el Plan Operativo Anual
de la Entidad para 2020 (ver grafica No. 2).

Grafica No. 2
Esquema de lectura. Nivel de Avance en la Gestién Institucional
por Linea Estratégica

Resultado

‘ Especifico
Actividad

Meta - Avance
Porcentual

Fuente: Oficina de Planeacidén y Proyectos

2.2.1. Linea Estratégica: Hacia el Informe Final

La Comisién de la Verdad entregard al cierre de su mandato un
Informe Final, que debe tener en cuenta los diferentes contextos,
reflejar las investigaciones en torno a todos los componentes del
mandato y contener conclusiones y recomendaciones de su trabajo,
incluidas garantias de no repeticidén. Como se menciond en la
seccidén anterior, esta linea de accidén institucional persigue
cuatro resultados especificos para la vigencia: a) la Comisidn
debe haber definida la ruta de elaboracidén y aprobacidédn del
Informe Final, b) contar con todos los insumos para la elaboracidn
del Informe Final, <c¢) contar con un Sistema de Informacidn
Misional (SIM) funcionando plenamente vy d) contar con la
estrategia de traslado, transferencia, uso y preservacidn de
archivos.

Las actividades desarrolladas en la linea de accidén "Hacia el
Informe Final" apuntan al cumplimiento del Objetivo Estratégico
Institucional denominado “Explicar lo que ocurre en el conflicto
armado interno promoviendo su comprensidén y la satisfaccidn del
derecho a conocer la verdad de las victimas y de la sociedad para
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asumir la responsabilidad de la gravedad y el dolor vivido, y las
transformaciones necesarias para la Convivencia y la No
Repeticidébn”. Para su cumplimiento, la Comisidén de la Verdad cuenta
con los recursos asignados al proyecto de inversidén (Banco de
Proyectos de Inversién del Departamento Nacional de Planeacidn)
denominado “Desarrollo de las acciones de esclarecimiento de 1lo
ocurrido en el marco del conflicto armado interno a nivel
nacional", por un monto total para la vigencia 2020 de
$16.656.836.542. La tabla No. 2 presenta un estado de la ejecucidn
financiera del proyecto de inversién de Esclarecimiento.

Tabla No. 2
Ejecucién presupuestal del Proyecto de Inversién “Desarrollo de
las acciones de esclarecimiento de lo ocurrido en el marco del
conflicto armado interno a nivel nacional". Corte a 30 junio de
2020.

PROYECTO APROPIACION COMPROMISOS OBLIGACIONES

VIGENTE

DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE
ESCLARECIMIENTO
DE LO OCURRIDO EN
EL MARCO DEL
CONFLICTO ARMADO
INTERNO A NIVEL
NACIONAL

$16.656.836.542( $16.109.352.307| 96,7 % $13.886.555.461( 83,4 % $5.029.165.808| 30,2 %

Fuente: Oficina de Planeacidén y Proyectos

Al corte del 30 de junio, el proyecto de inversidén que financia
las actividades relacionadas con la linea de accidédn "Hacia el
Informe Final" muestra una ejecucidén a nivel de compromiso (RP)
por un monto de $13.886.555.461. Esto quiere decir que se ha
ejecutado en el primer semestre del afio el 83,4 % del recurso
apropiado para la vigencia 2020. De los recursos comprometidos
del proyecto de inversidén ($13.886.555.461), $11.855.570.923 han
sido destinados al cumplimiento de los resultados especificos de
esta linea estratégica y $2.030.984.538 se han destinado a apoyar
de manera transversal las actividades que enmarcan el despliegue
territorial: convenios regionales, servicios del SIM, operador
logistico, entre otros. En la tabla No. 3 se presenta la
distribucidén de los recursos comprometidos del proyecto de
inversién en el Plan Operativo Anual de la vigencia 2020.

Tabla No. 3
Distribucién de recursos del proyecto de inversién “Desarrollo
de las acciones de esclarecimiento de lo ocurrido en el marco
del conflicto armado interno a nivel nacional”" en el Plan
Operativo Anual



N
A SNz
COMISION oe1AVERDAD 2 <
N
RO &5 A Plan Operativo Anual -POA-.
Compromisos Obligaciones
Objetivo Estratégico 2:::2;‘:3 (POA)

La Comision de la
Verdad elabora
todos los insumos
para la
Explicar lo que ocurre en el conflicto | construccién  del
DESARROLLO DE LAS armado interno promoviendo su | informe final.

$10.027.503.593 | $4.200.116.901

ACCIONES DE comprension y la satisfaccion del | Sistema de
ESCLARECIMIENTO DE LO | derecho a conocer la verdad de las | Informacién
OCURRIDO EN EL MARCO | victimas y de la sociedad para asumir | Misional $1.625.134.581 $467.432.499
DEL CONFLICTO ARMADO | la responsabilidad de la gravedad y el | Funcionando
INTERNO A NIVEL dolor vivido, y las transformaciones | plenamente
NACIONAL necesarias para la Convivencia y la No | Estrategia para
Repeticién traslado,

transferencia, usoy
preservacion de
archivos elaborada
y aprobada

Enfoque transversal y despliegue territorial $2.030.984.538 $281.912.619

$202.932.749 $79.703.789

$13.886.555.461

Total general $5.029.165.808

Fuente: Oficina de Planeacidén y Proyectos

A continuacidén, se presentan los principales avances de las
actividades previstas y su nivel de ejecucidn para cada uno de
los resultados especificos durante el primer semestre de 2020.

2.2.1.1. Resultado Especifico: la Comisién de la Verdad define
la ruta de elaboracién y aprobacién del Informe Final.

Para lograr este resultado, la Entidad determind tres actividades
principales: a) definir la propuesta de indice del Informe Final,
narrativa, formatos y metodologia para su elaboracidén, discusidn
y aprobacidént, b) disefiar y presupuestar el proyecto transmedia
del Informe Final y c¢) construir una propuesta de protocolo de
estilo para la redaccidén del Informe Final. En este acédpite se
presenta el avance de las metas, asi como los recursos de inversidn
comprometidos y ejecutados en cada una de las tres actividades
desarrolladas para dar cumplimiento al resultado.

ACTIVIDAD: Definir propuesta de indice del Informe Final,
narrativa, formatos y metodologia para su elaboracién,
discusién y aprobacién.
Comprometido (RP): $ O
Ejecutado (pagos): $ O

1Esta es una actividad que ha sido encargada al Grupo de Informe Final de la
Comisién de la Verdad.
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Esta actividad no cuenta con recurso de inversidn asignado. Para
el seguimiento al cumplimiento de esta actividad, los equipos de
trabajo de 1la Entidad definieron dos metas para la presente
vigencia, a saber:

a. Meta: Un (1) documento que contenga indice, formatos, narrativa
y metodologia para elaboracién, discusién y aprobacién del Informe
Final aprobado por el Pleno.

El Pleno de Comisionados y Comisionadas definidé la conformacidn
de un equipo denominado Grupo de Informe Final (GIF), compuesto
por la directora de Conocimiento, la directora de Territorios, el
director para el Didlogo Social y la directora de Pueblos Etnicos,
al cual se le encomendd la tarea de coordinar las acciones
operativas entre los equipos de investigacidén en las direcciones
para avanzar en la etapa final de andlisis y escritura del Informe
Final. En este sentido, corresponde a este grupo la redaccidn del
documento que contenga la propuesta de indice, formatos, narrativa
y metodologia del Informe Final para aprobacidén del Pleno. Hasta
el momento, el GIF ha conformado un subequipo para la
consolidacién de un glosario de términos gque unifiquen
conceptualmente el trabajo de los distintos equipos de
investigacidén. Este subgrupo entregard el insumo para discusién y
aprobacién del Pleno en agosto de 2020.

b. Meta: Dos (2) contrataciones realizadas para avanzar en el
disefio y produccién de los productos y formatos definidos para el
Informe Final.

¢}

La Direccién de Conocimiento reporta un avance del 50 % de la meta
2020 gracias a la contratacién via recursos de la cooperaciédn
internacional de una persona para el nlGcleo de investigacidén sobre
las responsabilidades del Estado en lo que respecta el analisis
de temas relacionados <con impunidad. Estd pendiente una
contratacidén para desarrollar la investigacidén sobre temas de
desaparicidén forzada, a hacerse con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacién.

ACTIVIDAD: Poner en marcha el proyecto transmedia del Informe
Final.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad no cuenta con recurso PGN de inversién asignado.
Para el seguimiento al cumplimiento de esta actividad, los equipos
de trabajo de la Entidad definieron una Unica meta para 2020:

a. Meta: Un (1) proyecto transmedia del Informe Final disefiado.
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La Direccidén de Conocimiento reporta que el disefio del proyecto
estd planeado para ser realizado entre septiembre y diciembre de
2020. Como trabajo previo, sin embargo, se realizdé un documento
con la metodologia para la realizacidén de Talleres Creativos, en
perspectiva de avanzar en la definicidén de una narrativa expandida
del Informe Final. En los Talleres Creativos se identificaron més
de 90 ideas de proyecto. Se hizo curaduria cualitativa para
clasificarlas en una de las 15 1lineas del 1Informe, segln
poblacidén, tema, etc. Este flujo y presentacidn se socializd con
los diferentes equipos de la Comisidén. De igual manera, se realizd
un trabajo de conceptualizacidn e inventario de ideas, para la
proteccidén de las estrategias narrativas y de construccidén de
relatos, de cara al tercer afio de operacidén de la Comisiodn.

En el marco de la reflexidén en torno al proyecto transmedia, los
equipos de la Direccién de Conocimiento participaron en la
"Hackatén Reto Creativo", realizada del 24 al 26 de abril, que
reunidé de manera virtual a ocho mil actores del sector cultural
en Latinoamérica vy permitidé desarrollar una ruta para la
construccién de las narrativas expandidas. Se hizo, ademéds, un
acompafiamiento a varias dependencias de la Direccidén para el
Didlogo Social con el fin de apoyar la realizacidén de contenidos
a partir de la informacidén contenida en el SIM y de analizar el
potencial de los contenidos producidos o en fase de preproduccidn,
para contribuir a las narrativas expandidas a partir del documento
del Informe Final.

Como aporte al Legado de la Comisidn, la Direccidn de Conocimiento
apoydé la creacidén de una presentacidn que ilustra el proceso de
trabajo del ©SIM en temas de catalogacién vy curaduria de
documentacién. Esta presentacidn permite especificamente conocer
el contenido del Museo Documental y las proyecciones para el
Legado, a partir de 1los flujos de catalogacién y curaduria
identificados.

Los Talleres Creativos, la Hackatdédn y demds actividades permiten
extraer las mejores herramientas e ideas desde los diferentes
grupos para el diseflo de las narrativas expandidas y la puesta en
marcha del proyecto transmedia del Informe Final.

ACTIVIDAD: Construir una propuesta de protocolo de estilo para
la redaccién del Informe Final

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad a la fecha no cuenta con recurso PGN de inversidn
asignado. Para el seguimiento al cumplimiento de esta actividad,
los equipos de trabajo de la Entidad definieron una Unica meta.
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a. Meta: Una (1) propuesta de protocolo de estilo para la redaccién
del Informe Final aprobada por el Pleno.

La Direccidén de Conocimiento indica que la elaboracidén del
protocolo de estilo para redactar el Informe Final serd financiada
con recursos de cooperacién internacional. El Grupo del Informe
Final (GIF) se encuentra en 1la tarea de coordinar acciones
operativas entre los equipos de investigacidén en las direcciones
para avanzar en la etapa final de andlisis y escritura del Informe
Final.

2.2.1.2.Resultado Especifico: la Comisién de la Verdad elabora
los insumos para la construccién del Informe Final.

La Entidad definidé tres actividades puntuales para alcanzar este
resultado especifico: La primera de ella es a) terminar el proceso
de escucha plural y recoleccidén de informacidn primaria clave para
la documentacidédn de casos, patrones y contextos explicativos. Esta
actividad implica: i) identificar entrevistas clave pendientes
por realizar, de manera virtual y presencial (que se realizara de
manera individual cuando se flexibilicen las medidas de
aislamiento), 1i) realizar entrevistas pendientes y subir toda la
informacién al SIM, a nivel territorial, nacional, con pueblos
étnicos y en el exilio, iii) sistematizar y subir al sistema
informacidén primaria y secundaria, recogida en el marco de 1los
procesos de didlogo social desarrollados, 1iv) hacer informes de
avance de los encuentros de escucha realizados por los equipos de
investigacidén de los nGcleos tematicos, los equipos territoriales,
la Direccién de Pueblos Etnicos y de Didlogo Social; v) definir y
financiar una estrategia para mejorar la conectividad de actores,
comunidades y organizaciones clave pendientes por ser escuchados
por la Comisidén, vi) desarrollar una campafia comunicativa para
invitar a la sociedad a participar de las entrevistas virtuales y
presentar casos e 1informes sobre temas claves pendientes por
documentar, vii) fortalecer el programa de alianzas con
organizaciones de la sociedad civil para la entrega de casos e
informes sobre temas priorizados por los diferentes equipos de
investigacién de la Comisidén, incluidas las organizaciones
étnicas; wviii) desarrollar espacios de escucha virtuales vy
entrevistas publicas solicitadas con sectores y actores clave
priorizados a nivel nacional y territorial para garantizar la
legitimidad y pluralidad del proceso de esclarecimiento de la
verdad y la construccidédn de las redes de aliados herederos; 1ix)
implementar las actividades necesarias de autocuidado con 1los
equipos territoriales y transcriptores y analistas de la Comisidn.

La segunda actividad es b) contrastar y verificar la informacidn
para la elaboracidén de los insumos del Informe Final. Esta



M

COMISION oe s VERDAD =

e
33
il ~\‘\\Q

A
7

i

actividad implica: i) formular el documento de lineamientos
metodoldgicos para el contraste y verificacién de la informacidn
primaria y secundaria, que debe ser presentado y aprobado por el
Plenario; ii) solicitar los archivos necesarios para la
contrastacién de la informacidédn y realizar las gestiones para
ponerlos a disposicién de los equipos y grupos de investigacidn a
través de SIM (esto incluye acompafiar técnicamente organizaciones
de los pueblos étnicos para la clasificacidén y disposicidn de su
informacidn); 1i1i) realizar la contrastacidédn de la informacidn
primaria con las fuentes secundarias méds pertinentes a nivel
nacional, territorial, y las relacionadas con temas étnicos; iv)
realizar sesiones de discusién nacionales y territoriales con
grupos de expertos para retroalimentacidén de hipdtesis de 1la
investigacidn; v) realizar reuniones con las mesas permanentes de
trabajo con pueblos étnicos y espacios de profundizacidédn para la
contrastacién de hipdtesis sobre estos temas.

La tercera actividad considerada es c¢) construir documentos
analiticos de casos, patrones y contextos explicativos como insumo
para el Informe Final. Esta actividad implica: 1) priorizar los
casos, patrones y contextos explicativos sobre los que se va a
escribir el Informe Final; i1) realizar seminarios de
investigacidén de toda la Comisidédn para la construccién colectiva
del conocimiento; 1iii) realizar reuniones internas de trabajo de
las distintas areas y equipos de investigacidén de la Comisidn para
la construccién colectiva del conocimiento, la orientacidén vy
seguimiento de la investigacidén dentro del proceso; iv) procesar
la informacidén integrada al SIM y suministrar a los equipos de
investigacidén los insumos requeridos para la investigacidn
(depurar datos, desarrollar analiticas, elaborar cartografias vy
modelos estadisticos); 1v) elaborar documentos analiticos sobre
patrones, casos y contextos explicativos priorizados a nivel
nacional, territorial y sobre pueblos étnicos; vVv) desarrollar
sesiones plenarias ampliadas para el anédlisis, evaluacidén vy
aprobacién de los insumos para el Informe Final producidos por
los equipos.

ACTIVIDAD: Terminar el proceso de escucha plural y recoleccién
de informacién primaria clave para la documentacién de casos,
patrones y contextos explicativos.
Comprometido (RP): $ 3.219.237.783
Ejecutado (pagos): $ 1.129.325.672

Dada su importancia para el cierre del ejercicio de investigacidn,
asi como para la elaboracidén del Informe Final, esta actividad
cuenta con recurso PGN de inversidén comprometido por un monto de
$3.219.237.789. Para el seguimiento al cumplimiento de esta
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actividad, los equipos de trabajo de la Entidad definieron las
siguientes metas para 2020:

a. Meta: 5.500 testimonios aportados a la Comisién de la Verdad,
como insumo a la construccién del Informe Final.

Las condiciones impuestas por la pandemia por COVID-19 han
impactado el proceso de recoleccidén de informacidn primaria,
particularmente en lo que se refiere a la toma de testimonios.
Sin embargo, la Direccidén de Conocimiento indica que, en 1lo
corrido del afio, con corte al 30 de junio, un total de 3.027
testimonios han sido cargados al SIM.

Los testimonios resguardados en el médulo de captura son
transcritos, etiquetados y escuchados por los analistas de 1la
Comisién vy wutilizados en sus investigaciones, documentos de
trabajo, informes narrativos y otros insumos de acuerdo con la
ruta de investigacidén para la elaboracidén del Informe Final.

Para el periodo del informe, la Direccidén de Territorios reporta
la realizacién de 849 entrevistas, de las cuales el 92 % estén
cargadas en el Sistema de Informacidédn Misional. Estas entrevistas
se realizaron a un total de 1.260 personas: 676 hombres, 568
mujeres y 16 personas que se reconocen como LGBTI. Ademas de las
entrevistas, la Direccidén ha dado continuidad a la escucha plural
y recoleccidén de informacidén primaria y ha priorizado en las
necesidades de profundizacidén con actores y sectores clave para
el esclarecimiento (excombatientes, fuerza publica, politicos,
LGBTI, entre otros). Debido a las dificultades inherentes al
traslado a campo de los equipos de la Entidad en medio de la
pandemia, la Direccién de Pueblos Etnicos reporta la toma de 21
testimonios, de los cuales ocho se han subido al SIM. Los
testimonios a los pueblos étnicos contribuyen a la escucha plural
y a la consolidacidén de informacidén primaria prevista en la
metodologia étnica contra el racismo, la discriminacién racial vy
formas conexas de intolerancia. La Direccidén para el Diadlogo
Social reporta, a su vez, que a través del grupo de género se
realizacidén seis entrevistas a personas clave en el proceso de
profundizacién de violencias basadas en género.

La Direccidén para el Didlogo Social, a través del grupo de enfoque
de Curso de Vida, dio inicio al proceso de escucha plural para
obtener fuentes primarias de nifias, nifios, adolescentes, jdvenes
y adultos que sufrieron hechos victimizantes en la nifez,
aportando con esto al reconocimiento de las afectaciones del
conflicto armado a la nifiez colombiana y a la construccién del
Informe Final de la Comisidén, con el fin de visibilizar sus
afectaciones e impactos.

La toma de testimonios durante esta vigencia es clave en el marco
de la construccién del informe final; son los relatos individuales
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y colectivos, las historias de vida vy la aplicacidén de 1los
diferentes instrumentos de escucha los que permitiran complementar
y contrastar la informacién recaudada en 2019.

b. Meta: Novecientas ochenta (980) entrevistas priorizadas para
profundizacién en la documentacién de casos, patrones y contextos
explicativos.

(¢}

En esta meta se supera el 100 % de cumplimiento, producto del
trabajo conjunto de 1las Direcciones de Conocimiento, Pueblos
Etnicos y Territorios. Para la finalizacién del proceso de escucha
plural vy recoleccién de informacidén primaria clave para la
documentacidén de casos, patrones y contextos explicativos, la
Direccidén de Conocimiento priorizd 337 entrevistas.

Entre enero y Jjunio de 2020 la Direccién de Pueblos Etnicos
priorizdé 50 testimonios. Esta accidédn continuard realizandose en
el segundo semestre, toda vez que la pandemia ha generado un
retraso y reestructuracién de la metodologia prevista para la toma
de entrevistas. Estos testimonios a pueblos étnicos contribuyen a
la escucha plural y a la consolidacién de informacidn primaria
prevista en la metodologia étnica contra el racismo, la
discriminacién racial y formas conexas de intolerancia.

Aunque a Direccidén de Territorios reporta la priorizacidén de 1.324
testimonios (733 individuales, 99 colectivos y 492 en profundidad)
a diferentels actores: victimas, responsables, testigos, expertos
y comparecientes, la propuesta estd en revisidén en tanto es
posible que se requiera una nueva decantacidén. A partir de los
balances de escucha realizados por cada una de las
macroterritoriales se realizd un ejercicio de priorizacidén de los
actores clave que estaban pendientes de ser escuchados. Esta
actividad es totalmente relevante en el marco de la escucha plural
que debe realizar la Comisidén. Los balances de escucha arrojaron
como resultado que faltan sectores importantes para la
construccidén del relato e Informe Final.

c. Meta: 100 % de avance en la implementacién de la estrategia de
comunicacién para invitar a la sociedad civil a la presentacién
de casos e informes sobre temas clave pendientes por documentar.

La Presidencia de la Comisidén de la Verdad reporta un avance del
40 % de esta meta. La Entidad realizé la convocatoria publica para
que actores, sectores, organizaciones y comunidades entreguen
informes y contribuciones a la Verdad. Adicionalmente, la
Direccidén para el Didlogo Social, desde el equipo de la estrategia
de pedagogia, produjo y realizdé la distribucidén de 22 mil
plegables a través de la Ruta de la Verdad, para invitar a la
poblacidédn en general a la entrega de testimonios en 1los
territorios.
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También se avanza en la circulacidén y divulgacidén de contenidos
relacionados con el proceso de esclarecimiento, con el fin de
fomentar espacios de contribucién y presentacién de informes. En
la blUsqueda de profundizar el proceso de escucha plural, la
estrategia de pedagogia presentdé a la ciudadania interesada la
ruta de entrega de informes y testimonios, para dar a conocer los
mecanismos dispuestos por la Comisidédn y facilitar el acceso a los
mismos.

d. Meta: Cinco (5) alianzas con organizaciones étnicas para la
entrega de testimonios, casos e informes.

La Direccién de Pueblos Etnicos reporta un avance del 20 %, gracias
a la consolidacién de una alianza con el Consejo Nacional de Paz
Afrocolombiano, representado por la Corporacidn Agencia
Afrocolombiana Hileros. El propdsito de esta alianza es adelantar
un proceso que contribuya al esclarecimiento de la verdad de 1lo
sucedido en los pueblos vy territorios del pueblo negro,
afrocolombiano, palenquero y raizal a partir del despliegue que
permita la recoleccidédn de informacidédn primaria y secundaria y la
elaboracidédn de documentos técnicos, asi como la realizacidén de
encuentros virtuales que aporten al reconocimiento y la no
repeticién.

e. Meta: Quince (15) alianzas con organizaciones de la sociedad
civil a nivel territorial sobre temas clave en las rutas de
investigacién territorial.

Aunque a la fecha de corte no se han formalizado alianzas con las
organizaciones de la sociedad civil, la Direccidén de Territorios
indica que en el marco del convenio con la Pontificia Universidad
Javeriana y el Instituto de Estudios Interculturales se ha
fortalecido el proceso de regionalizacidén e interpretacién de los
patrones de violencia del conflicto armado a través de la
construccién de herramientas cartograficas para identificar
dindmicas sociales, econdémicas, politicas y de trayectorias de
los actores armados, como parte de los insumos que permitiradn la
construccidén y contrastacidn de patrones. Adicional a ello, en
los territorios se continta fortaleciendo la articulacidén con
organizaciones sociales, centros de investigacidén regionales e
internacionales, empresarios y otros actores que fortalecen el
desarrollo del mandato en los territorios.

La blUsqueda de alianzas es clave para el desarrollo del mandato.
En época de crisis de salud publica, se ha evidenciado 1la
solidaridad y la invitacidén al trabajo conjunto por parte de las
organizaciones presentes y la Comisidén a través de la presentacidn
de informes. Los aliados con los cuales se ha interactuado cuentan
con una amplia experiencia investigativa y en el relacionamiento
con comunidades.
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f. Meta: Seis (6) alianzas con organizaciones de la sociedad civil
sobre temas nacionales que contengan acompafiamiento técnico a las
organizaciones para la presentacién de informes y casos.

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un cumplimiento de la
meta de mads del 100 %, gracias a la consolidacién de dieciséis
(16) alianzas, algunas lideradas por el grupo de trabajo de género
y otras con el apoyo de la Direccién de Pueblos Etnicos. Se
entiende por alianza todo aquel acercamiento que han realizado
los equipos para lograr la entrega de informes por parte de
organizaciones sociales. En este semestre se ha acompafiado y
recibido los informes que se citan a continuacidn:

e 25 de junio de 2020. La Corporacidédn Sisma Mujer entregd el
informe “Defendiendo mi Verdad”, sobre mujeres victimas de
desaparicién forzada y violencia sexual en el marco del
conflicto armado en el municipio de Vista Hermosa, Meta.

e 18 de junio de 2020. La corporacidédn Jjuridica Yira Castro
entregd el informe “La tierra también es nuestra, mujeres
afectadas por el desplazamiento forzado en el Magdalena”.

e 18 de junio de 2020. Women’s Link Worldwide entregd a 1la
Comisién el informe “Una violencia sin nombre: violencia
reproductiva en el conflicto armado colombiano”.

e 18 de junio de 2020. La Mesa por la Vida y la Salud de las
Mujeres entregd el “Informe contextual sobre el aborto y la
anticoncepcidén forzada a mujeres combatientes en el marco
del conflicto armado”.

e 18 de junio de 2020. El1 Centro de Derechos Reproductivos
entregd el informe “WViolencia reproductiva en el conflicto
armado colombiano, una mirada con lentes de género y derechos
reproductivos”.

e 12 de junio de 2020. MOVICE entregd al SIVJRNR el informe
“:De ddédnde sacamos fuerzas? Narrativas de las mujeres sobre
los impactos diferenciados de la violencia sociopolitica vy
los crimenes de Estado en Boyacéa, Caldas, Meta y Tolima”.

e 28 de mayo de 2020. La Comadre - Afrodes entregd a la
Comisidén el “Informe de afectaciones, dafios, resiliencia vy
resistencias de las mujeres afrodescendientes de La Comadre
— Afrodes”.

e 28 de mayo de 2020. Las Mujeres Indigenas del Tejido Mujer
Cxhab Wala Kiwe, del norte del Cauca, entregaron a la
Comisién el informe “Tejemos historia para sanar la
memoria’”.

o 21 de mayo de 2020. La Asociacidén de Mujeres
Afrodescendientes del Norte del Cauca y Women's Link
Worldwide entregaron a la Comisidén el informe “Gritos de
mujeres negras por la libertad, la reparacidén y la memoria”.

e 22 de mayo de 2020. Colombia Diversa entregd a la Comisidn
el informe “;Quién nos va a contar?”, sobre las afectaciones
del conflicto armado en personas LGBRTI.

e 21 de mayo 2020. La Red Ecuménica Nacional de Mujeres por la
Paz - REMPAZ entregd el informe “Mujeres, espiritualidades
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y construccidén de paz. Una propuesta de ecumenismo de base
en los Montes de Maria - Sucre - Colombia”.

e 20 de abril 2020. E1 Grupo Género en la Paz - GPAZ entregd
el informe sobre la incorporacidén del enfoque de género en
el Acuerdo de Paz para 2019 “La paz avanza con las mujeres”.

e 19 de marzo de 2020. El1 Centro Interdisciplinario de Estudios
para el Desarrollo - CIDER entregé el informe “Las mujeres
y la construccién de paz: recomendaciones para la Comisidn
de Esclarecimiento de la Verdad en el proceso de inclusidén
de la perspectiva de género en el Caribe colombiano”.

e 8 de marzo de 2020. Las mujeres del pueblo Nukak y 1la
organizacidén Confluencia de Mujeres para la Accidn Publica
entregaron a la Comisién el informe “JI UI DIPNAUINT:
NEITIYUAT TUI’KA / ©Nosotras queremos cantar: violencia
sexual no mas”, sobre las violencias sexuales que han
padecido en el marco y en razdn del conflicto armado en
Guaviare.

La Direccién de Pueblos Etnicos acompafi®6 el trabajo con las
comunidades étnicas, que adicionalmente generdé el informe
“Genocidio silencioso del Pueblo Emberd”, de la organizacidn
CRIDEC, entregado el 10 de junio de 2020.

g. Meta: Doce (12) espacios de escucha nacionales realizados.

o)

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance del 8,3 %
de la meta definida, gracias a la realizacién del espacio de
escucha "Hechos de violencia contra exintegrantes de las FARC vy
garantias de seguridad", que se llevd a cabo el 9 de marzo de
2020. Ademés de las actividades para la preparacidédn y realizacidn
de este espacio, la Direccidn, a través de sus dependencias, ha
adelantado la definicidén de la ruta de trabajo de los 12 espacios
plurales de escucha priorizados entre agosto y diciembre de 2020,
proyectados con los siguientes actores y/o sectores:

e Fuerzas militares: espacios con Ejército Nacional, Fuerza
Aérea y Armada sobre victimizacidén y entrega de informes.

e Empresarios: espacios con ganaderos, palmeros, bananeros y
sector hidrocarburos.

e Partidos politicos: espacios con partidos politicos vy
victimizacidén a nivel territorial.

e Comunidades étnicas: espacios de escucha sobre mujer vy
Guardia Indigena.

e Organizaciones de mujeres y poblacidén LGBTI: espacios de
escucha con poblacién LGBTI y sobre violencia reproductiva
en el marco del conflicto armado.

e Personas en situacidén de discapacidad.

e Nifios, nifias y jdévenes.

e Comunidades de fe: espacio de escucha para promover diadlogo
multinivel con tres comunidades de alcance nacional.

e Periodistas: espacio para recoger el relato y experiencia de
periodistas en el marco del conflicto armado interno.
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Cada uno de estos espacios cuenta con un equipo impulsor, una ruta
de trabajo y, para la mayoria de espacios, una agenda de trabajo
conjunta con el actor/sector. Adicionalmente, durante el primer
semestre se ha avanzado con el medio de comunicacidédn aliado que
acompafiard la preparacidén y puesta en escena de estos espacios.

El grupo de trabajo del enfoque psicosocial realizd, por su parte,
un informe sobre el apoyo psicosocial en el primer espacio de
escucha "Hechos de violencia contra exintegrantes de las FARC vy
garantias de seguridad", para lo cual tuvo un trabajo preparatorio
con seis testimoniantes, a través del cual brinddé orientaciones
psicosociales para el abordaje del espacio, con el fin de evitar
la victimizacidén secundaria. Adicionalmente, realizd el documento
de estrategia psicosocial para el espacio de escucha programado
con las victimas de MUSE-MAP-AEI (Municiones Sin Explotar, Minas
Antipersona, Artefactos Explosivos), que pertenecen al Ejército
Nacional de Colombia. Este documento aborda los diferentes
momentos metodoldgicos del proceso psicosocial para este espacio
de escucha, que se realizd a partir de los insumos de las reuniones
preparatorias.

Por parte del grupo de trabajo del objetivo de No Repeticidn, vy
como resultado del acompafiamiento que se ha llevado a cabo con la
Fuerza Publica, durante mayo y junio se consolidd la metodologia
para el desarrollo del espacio de escucha con victimas miembros
del Ejército Nacional de Minas Antipersona, Municiones Sin
Explotar y Artefactos Explosivos, a desarrollarse el 13 de agosto.
Se 1llevaron a cabo reuniones bilaterales con el equipo del
Ejército Nacional para la definicidén de este espacio y por parte
de ellos se recibid el listado y perfil de los testimoniantes.

El grupo de trabajo de la estrategia de participacién de la
Comisién de la Verdad ha acompafiado la preparacién de espacios de
escucha orientados al sector ganadero y bananero a través de la
propuesta de transversalizacidén. Asimismo, ha acompafiado el
proceso de relacionamiento con los diferentes actores: gremios,
comercializadoras y productoras.

El grupo de trabajo de género adelanta la realizacién de dos
espacios de escucha asociados a violencia reproductiva y LGBTI.
En lo gque respecta al espacio de escucha violencia reproductiva,
se avanza en la realizacidén de un foro privado con los equipos de
la Comisidén, para dar a conocer el concepto y la categorizacidn
de estas violencias. Se tiene pensado realizar este evento con el
Centro de Derechos Reproductivos, en el espacio de escucha de
octubre de 2020.

También se tiene previsto desarrollar el espacio de escucha LGTBI.
Se avanza en una primera reunién con organizaciones y plataformas
LGTBI a nivel nacional: Caribe Afirmativo, Colombia Diversa vy
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Plataforma LGTBI por la Paz, con las cuales se tienen acuerdos
firmados; actualmente se encuentran en consulta territorial, se
espera concretar el espacio a més tardar en noviembre de 2020.
Asimismo, el grupo de trabajo de género, la estrategia de
participacién y el objetivo de no repeticidédn buscan incrementar
la participacidén de actores y sectores clave para el proceso de
esclarecimiento, que por sus afectaciones e impactos en el marco
del conflicto deben ser visibilizados. Para ello se cuenta con
metodologias que incluyen los perfiles de los testimoniantes como
insumo para iniciar los espacios de relacionamiento con victimas
y preparacidén psicosocial.

h. Meta: Ocho (8) espacios de escucha territoriales realizados.

Los espacios de escucha buscan favorecer el encuentro entre la
Comisién y diversos actores y/o sectores de la sociedad gque
potencialmente pueden contribuir a la construccidén de la verdad,
en los que la escucha se posiciona como requisito fundamental para
la construccidén de un relato social, plural y més diverso sobre
el conflicto armado, gque pueda ser reconocido por la sociedad
colombiana. La Direccidén de Territorios tiene previsto realizar
los siguientes espacios de escucha durante el segundo semestre
del afio:

e Espacio de escucha con partidos politicos sobre no
repeticién del conflicto armado, en Magdalena.

e Espacio de escucha sobre impactos y afrontamientos del
movimiento social y politico, en Narifio.

e Espacio de escucha virtual afectaciones e impactos generados
por el uso de minas antipersona, en Casanare.

e Espacio de escucha sobre 1la participacién politica de
quienes dejaron las armas en los distintos procesos de paz
(1958-2016) para impulsar reflexiones sobre la participacidn
politica en escenarios de transicidén, en Santander.

e Espacio de escucha macrorregional con fuerza publica sobre
impactos humanos y sociales del conflicto armado en la regidn
Centroandina.

e FEspacio de escucha con sector portuario, en Buenaventura.

e FEspacio de escucha con pueblos indigenas de la Amazonia.

e Espacio de escucha con el sector empresarial y la verdad, en
Antioquia.

e Espacio de escucha con el gremio cafetero "El1l café y el
conflicto armado”.

e Espacio de escucha sobre afectaciones vividas con ocasidn
del conflicto armado, con estudiantes, docentes y
trabajadores de las universidades, en Bogotd y el Caribe.

e FEspacio de escucha con empresarios del Valle del Cauca vy
Cauca.

Adicionalmente, se han articulado acciones con la Direccidén para
el Didlogo Social para la produccién de cinco espacios de escucha,
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a través de la Revista Semana vy un micrositio para la
visibilizacién de los espacios de escucha.

Los procesos establecidos para el didlogo social cobran total
relevancia, tanto en la construccidén del informe final como en el
legado que dejard la Comisidén. Por esta razdn, los espacios de
escucha contintan siendo una de las estrategias centrales para
profundizar en el esclarecimiento con aquellos sectores con los
que no ha habido mucho didlogo.

i. Meta: Doce (12) documentos de sistematizacién de los espacios
de escucha nacionales subidos al SIM.

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance del 8,3 %,
gracias a la realizacidén de un documento de balance y conclusiones
relacionadas con el espacio de escucha sobre hechos de violencia
contra exintegrantes de las FARC, realizado el 9 de marzo de 2020.
Asimismo, la estrategia de participacién y enfoque psicosocial
busca profundizar el proceso de escucha plural a partir de
acciones de concertacidn, construccidn conjunta con los actores y
sectores participantes, para brindar el acompafiamiento
psicosocial que requieran para garantizar el cuidado de 1los
testimoniantes bajo lineamientos de accidén sin dafio. Se Dbusca
profundizar la participacidén de actores y sectores clave para el
proceso de esclarecimiento y cuyas afectaciones e impactos en el
marco del conflicto deben ser visibilizados. Para ello se cuenta
con metodologias con perfiles de los testimoniantes, para dar
inicio a los espacios de relacionamiento con victimas vy
preparacidén psicosocial.

j. Meta: Ocho (8) documentos de sistematizacién de los procesos
territoriales subidos al SIM.

Dado que los procesos se encuentran en fase de preparacidn y que
se llevaran a cabo en el segundo semestre del afio, por cuenta del
contexto de pandemia por COVID-19, se tiene previsto dar
cumplimiento a esta meta en diciembre de 2020.

k. Meta: Tres (3) informes de avance de los procesos de escucha
realizados por 1los equipos de investigacién de 1los nucleos
tematicos, los equipos territoriales, la Direccién de Pueblos
Etnicos y Direccién para el Didlogo Social.

o)

La Direccién de Conocimiento reporta un avance del 33 % de la
meta, gracias a la presentacidn en mayo de un primer informe sobre
los procesos de escucha, insumo del proceso de construccidédn del
Informe Final.

1. Meta: Treinta (30) informes de avance de los procesos de
escucha, entregados segun los cortes establecidos.
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La Direccidén de Territorios reporta un avance de mas del 100 % de
la meta, gracias a la realizacién de 31 informes. E1 30 de mayo
se hizo entrega de un informe de avance territorial gque da cuenta
del estado del esclarecimiento y de la ruta de investigacidn. Se
entregd un informe por cada territorial, dando cuenta de casos,
patrones y hallazgos en relacidén con contextos explicativos. En
los informes se develan los patrones preliminares gque pueden ir
dando respuesta a las causas y dindmicas de lo ocurrido en el
marco del conflicto armado colombiano. Conocer el Dbalance en
términos analiticos del proceso de escucha permite afinar la
identificacidén de patrones y los contextos explicativos que los
enmarcan.

Los informes territoriales permitieron la identificacidén de
patrones territoriales y nacionales que representan un insumo
fundamental para el proceso de esclarecimiento de la Comisidén. A
partir de alli, fue posible construir wuna propuesta de
regionalizacidn y nuevos equipos de trabajo, que tendréan la tarea
de continuar con los ejes estructurantes definidos por el
plenario.

m. Meta: Tres (3) informes de avance de los procesos de escucha,
entregados segun los cortes establecidos.

La Direccién de Pueblos Etnicos reporta un avance del 33 %, gracias
a la realizacidén en mayo del informe del nucleo étnico, donde se
evidencia el avance en los procesos de escucha.

n. Meta: Seis (6) informes de avance de los procesos de escucha,
entregados segun los cortes establecidos.

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un cumplimiento de
mas del 100 %, gracias a la realizacidén de siete informes. EL
equipo del objetivo de no repeticidén elabord un documento de
investigacién sobre agresiones a lideres sociales basado en el
trabajo realizado en 2019 en los Didlogos para la No Repeticiédn.
El equipo del enfoque curso de vida y discapacidad realizd tres
informes a partir de fuentes primarias, secundarias e informes
entregados a la Comisidén de la Verdad sobre: 1) envejecimiento,
vejez y conflicto armado; 2) discapacidad y conflicto armado y 3)
nifios, nifias, adolescentes y conflicto armado.

Por su parte, el equipo del enfoque psicosocial hizo entrega del
documento "Impactos psicosociales y afrontamientos del conflicto
armado interno", qgque presenta los primeros hallazgos sobre 1los
impactos psicosociales vy afrontamientos a partir de seis
categorias: estigmatizacidén y construccidén del enemigo interno,
naturalizacién de la violencia, impactos acumulados en la salud
mental, impactos transgeneracionales 'y afrontamiento. Hay
contraste entre fuentes primarias, las entrevistas del SIM e
informes.
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El equipo de la estrategia cultural vy artistica presentd un
informe de avance/investigacidén sobre casos en torno a tres
grandes patrones culturales: normalizacién y legitimacién de la
violencia en la produccidén y reproduccidén del conflicto armado
interno en Colombia, diferencias en la produccidén y reproduccidn
del conflicto armado en Colombia e impactos socioculturales del
conflicto armado interno en Colombia, gque servirdn como insumo
para el objetivo de esclarecimiento. Este documento estd basado
en el andlisis de fuentes primarias y secundarias, en el andlisis
de entrevistas del SIM y en el planteamiento de hipdtesis.

El grupo de trabajo de género presentd al Pleno un documento de
30 paginas con hallazgos preliminares en violencias basadas en
género, con énfasis en violencias sexuales.

Con la entrega de los documentos de investigacidn por parte del
objetivo de no repeticidén y el grupo de enfoque de curso de vida
sobre agresiones a lideres sociales, Dbasados en el trabajo
realizado en 2019 en los Didlogos para la No Repeticidén y los tres
documentos de avances de informes de investigacidén, se aporta a
la comprensién de los impactos y resistencias que han tenido que
vivir nifilos, nifias, adolescentes, 3jdvenes, personas mayores Yy
personas en condicidén de discapacidad. Estos documentos Dbuscan
otorgar insumos ©para la comprensién de las afectaciones
diferenciales a diversas poblaciones del pais, que quedaran
consignadas en el Informe Final de la Comisiédn.

Toda esta informacidédn contribuira a la elaboracidén del Informe
Final a partir de las labores desarrolladas desde la
transversalizacién de los enfoques y estrategias en las acciones
y metodologias de los objetivos de la Comisiédn.

Las acciones adelantadas por el enfoque psicosocial vy 1la
estrategia de pedagogia buscan fortalecer aquellas herramientas
de transcriptores y colaboradores de la Comisién que les permitan
acercarse a los testimonios y garantizar su cuidado y la acciédn
sin dafio a los testimoniantes.

o. Meta: Veinte (20) visitas (presenciales o virtuales) realizadas
de apoyo en procesos de autocuidado para las territoriales y los
equipos de transcriptores y/o analistas.

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un cumplimiento de
més del 100 % de la meta gracias a la realizacidén de 28 jornadas
de autocuidado (18 virtuales y 10 presenciales). En estas jornadas
participaron 323 personas: 310 asistieron a encuentros grupales y
23 fueron apoyadas individualmente. Participaron integrantes de
la Comisidén de las macrorregiones Centroandina (por grupos
pequefios para el trabajo wvirtual), Orinoquia, Magdalena Medio,
Norte de Santander, Grupo Intermodal Psicosocial - Entrevistadores
en Europa, Equipo macroterritorial Exilio y documentadores /
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transcriptores y pasantes de las distintas universidades que
apoyan a la Comisién.

A través de estas jornadas se abrieron espacios de conversacidn a
propdésito de los efectos de la pandemia en la dindmica de trabajo
individual y grupal. Los informes de las territoriales han sido
entregados a cada coordinador, para su seguimiento e
implementacidén.

El grupo de la estrategia de pedagogia liderd la construccidn de
un aplicativo, que contiene un curso de 30 horas de autocuidado,
dirigido a los funcionarios, colaboradores y transcriptores de la
Comisiébn que trabajan en la recoleccidén vy catalogacidn de
testimonios, para el abordaje psicosocial de 1las victimas vy
herramientas de accidén sin dafio.

Las acciones adelantadas por el enfoque psicosocial vy la
estrategia de pedagogia buscan fortalecer las herramientas de
transcriptores y colaboradores de la Comisidén que les permitan
acercarse a los testimonios y garantizar su cuidado y la accidn
sin dafio para los testimoniantes.

ACTIVIDAD: Contrastar y verificar la informacién para 1la
elaboracién de los insumos del Informe Final.

Comprometido (RP): $ 1.760.069.787

Ejecutado (pagos): $ 713.871.595

Esta actividad, clave en el proceso de investigacidén y de gestidn
del conocimiento, cuenta con un recurso de inversidén comprometido
por $1.760.069.787 pesos. Su cumplimiento estéd asegurado a través
del seguimiento de las siguientes metas:

a. Meta: Un (1) documento con lineamientos metodolégicos para el
contraste y verificacién de la informacién primaria y secundaria
formulado y aprobado.

La Direccidén de Conocimiento viene trabajando de manera coordinada
con el Grupo de Informe Final en el disefio de una metodologia de
contrastacién con el fin de unificar conceptualmente el trabajo
de los distintos equipos de investigacién. Se tiene previsto
entregar el insumo para discusidn y aprobacidén del Pleno en agosto
de 2020.

b. Meta: Veintidés (22) documentos de investigacién contrastados
con fuentes primarias y secundarias

Para cumplir esta meta se realiza un trabajo articulado entre
varias direcciones. A continuacidén, se presenta el trabajo
adelantado por cada direcciédn:
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La Direccidén de Conocimiento presentd el primer informe del afio
con relacién al avance en la construccidén del Informe Final. Este
documento contd con la correspondiente contrastacién \%
verificacidén de la informacidn para la elaboracidén de los insumos
del Informe Final.

La Direccidén de Territorios realizdé 11 matrices con patrones vy
casos priorizados, correspondientes al mismo numero de informes
regionales aprobados por el Pleno. Esta matriz es el insumo para
la escritura del informe regional de noviembre.

La Direccién de Pueblos Etnicos realizé un primer informe, en el
marco del nlcleo de investigacidén étnico, que contiene un
contraste de la informacidén por parte del equipo investigador.
Gracias al ejercicio investigativo con los pueblos étnicos, se
cuenta con un documento que contribuye a la consolidacién del
Informe Final. La DPE ha consolidado una matriz de patrones vy
casos priorizados, ademds de la identificacidén de dinédmicas del
conflicto y elementos de la narrativa histérica relevantes para
el proceso investigativo.

La Direccidén para el Didlogo Social trabaja en seis documentos
que buscan contribuir al proceso de esclarecimiento en el
desarrollo; tiene previsto entregarlos en septiembre.

c. Meta: Treinta y ocho (38) relatorias de 1las sesiones de
discusién nacional y territorial con grupos de expertos para
retroalimentacién de hipétesis de la investigacién realizada.

Para llegar a esta meta, varias direcciones han asumido el
liderazgo en su cumplimiento. La Direccidén de Territorios realizd
un seminario virtual en torno a territorializacidn sobre 1los
corredores estratégicos de los actores del conflicto armado, en
el cual participaron los investigadores principales vy 1los
coordinadores de los equipos territoriales. El seminario contd
con el acompafiamiento de una experta del Instituto de Estudios
Regionales de la Universidad de Antioquia y fue liderado por la
macroterritorial Antioquia y Eje Cafetero. Las direcciones de
Conocimiento y Didlogo Social trabajan en la preparacidédn de las
sesiones, para realizarlas el Ultimo trimestre del afio.

d. Meta: Tres (3) relatorias de 1las reuniones con las mesas
permanentes de trabajo con Pueblos Etnicos.

El cumplimiento de esta meta estd programado para el segundo
semestre del afio.

e. Meta: Tres (3) espacios de profundizacién para la contrastacién
de hipdétesis sobre temas étnicos realizados.

La Direccién de Pueblos Etnicos tiene previsto desarrollar los
espacios en el segundo semestre del presente afio.
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f. Meta: Siete (7) documentos entregados por las consultorias
especializadas.

La Direccidén de Conocimiento procedidé a la contratacidén de
consultorias especializadas en los siguientes temas:

e Medio Ambiente
e Policia Nacional
e Medios de comunicacidn

e Consultoria para la investigacidén a través de herramientas
con metodologias innovadoras 'y produccidén de piezas
audiovisuales, interactivas % geograficas para
esclarecimiento.

e Andlisis de 1la incidencia del conflicto armado en 1los
procesos electorales.

Como aporte a la investigacidén, contrastacidén y verificacidén de
insumos para la elaboracién del Informe Final, en el segundo
semestre del afio se tiene previsto entregar los documentos
derivados de este apoyo a la gestidn misional de la Entidad.

g. Meta: 100 % de avance en la gestién y disposicién de archivos.

La Direccidn de Conocimiento indica que la mitad de los archivos
gestionados externamente, que tienen el fin de aportar a la
investigacidén, se encuentran clasificados vy dispuestos para
consulta en el archivo de la Entidad. Este avance se logra a
partir de los requerimientos y dialogos directos con los nlUcleos
de investigacidén de esta Direccidn. Se registran 55 gestiones de
solicitud de informacidén (incluidas 18 tramitadas directamente
hacia el Ministerio de Defensa). De las 55 solicitudes, 40 fueron
completamente resueltas o tienen entregas parciales. De estas 40,
12 tienen archivos entregados, que fueron normalizados
digitalmente y estan disponibles en el SIM.

h. Meta: 100 % de avance en el acompafiamiento a las organizaciones
de pueblos étnicos.

o)

La Direccién de Pueblos Etnicos reporta un avance del 25 % en esta
meta, al haber avanzado en el mapeo de archivos, asi como en la
gestiédn de alianzas. Se estd revisando la viabilidad en el
contexto de pandemia. Los archivos de pueblos étnicos contribuyen
directamente al contraste y profundizacién de la informacidn, para
que en el marco de la metodologia definida se pueda aportar al
relato del Informe Final.

ACTIVIDAD: Construir documentos analiticos de patrones y
contextos explicativos como insumo para el Informe Final.
Comprometido (RP): $ 5.078.032.117

Ejecutado (pagos): $ 2.386.755.728
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Para la vigencia 2020, esta actividad cuenta con recurso
comprometido de inversidén por $5.078.032.117. Su cumplimiento estéa
asegurado a través del seguimiento de las siguientes metas:

a. Meta: Un (1) documento que contenga la priorizacién de 1los
casos, patrones y contextos explicativos a trabajar para el
Informe Final.

El Grupo de Informe Final (GIF) avanza en el anédlisis de los
informes realizados por los equipos de investigacidén en mayo. En
ese sentido, en la sesidén del 30 de junio de 2020 el GIF presentd
al Pleno el balance de la investigacidén: posibles patrones, casos
y contextos explicativos. Con este insumo, el Pleno dio las
orientaciones a los equipos para avanzar en la profundizacidédn de
los mismos.

b. Meta: Ocho (8) seminarios de investigacién para la construccién
colectiva de conocimiento realizados.

Teniendo en cuenta el contexto sanitario, la Comisidén tiene
previsto realizar seminarios internos de investigacidén para la
construccidén colectiva del conocimiento en el transcurso del
segundo semestre del afio. Estos seminarios buscan contribuir a la
construccién de los documentos analiticos de patrones y contextos
de patrones explicativos como insumo para el Informe Final.

c. Meta: 100 % de avance en el procesamiento de informacién
requerida para la investigacién.

La Direccidén de Conocimiento, a través del grupo de trabajo del
SIM, reporta un avance del 50 $ en esta meta. A 30 de junio, la
Entidad cuenta con un total de 165 conjuntos de datos publicados
y con un total de 36.166 recursos, 18 colecciones y ocho entidades,

qgue estédn incluidos en el catdlogo de fuentes de archivo externas.

Se cuenta, ademés, con 8.977 entrevistas cargadas, de las cuales
se han transcrito en total 5.481 audios, correspondientes al 61 %
del corpus de informacién. Adicionalmente, se han etiquetado 1.499
entrevistas gracias a la participacién de 101 analistas en el
proceso y se integraron 502 términos nuevos en los directorios de
organizaciones y medios de comunicacién. De las &reas misionales,
se cuenta con 13 colecciones en el Centro de Documentacidn

Digital, 4.845 documentos acopiados y 1.576 disponibles.

El equipo de analitica del SIM ha adelantado ©proyectos
significativos de anédlisis de informacién de manera articulada
con los diferentes equipos de investigacidén de la Comisidén de la
Verdad: estadisticas descriptivas, graficos de series de tiempo,
andlisis de correlacidén para identificar recurrencias en los
diferentes actores armados, graficas descriptivas vy modelos
logisticos, entre otros instrumentos transversales de anélisis.
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Dentro de las visualizaciones, se han realizado 38 tableros y 16
mapas.

Todas las actividades mencionadas estén ejecutédndose como insumos
del Informe final. ©Los analistas se encargan de que las
visualizaciones sean herramientas que facilitan la interpretacidn
de la informacidn existente a los equipos de trabajo de la Comisidn
y les permite, ademéds, hacer hallazgos en fuentes de datos,
gracias a mapeos geoespaciales o tableros de seguimientos
analiticos, entre otros.

d. Meta: Treinta y dos (32) documentos sobre patrones, casos y
contextos explicativos.

Las direcciones trabajan de manera articulada para cumplir esta
meta. Estos son los principales avances:

¢}

La Direccién de Conocimiento reporta un avance del 25 % de la
meta, gracias a la elaboracién de tres documentos generales sobre
la relacidén entre dinédmicas econdémicas y conflicto armado interno.
Los documentos tienen un enfoque transversal en torno a 1los
siguientes temas: factores de persistencia,
desterritorializacidn, campesinado, despojo territorial y
desplazamiento forzado, despojo ambiental vy deforestacidén, vy
politicas publicas, asi como sobre los diferentes sectores
econdémicos estudiados.

La Direccién de Territorios elaboré 11 matrices con patrones y
casos priorizados, correspondientes al mismo numero de informes
regionales aprobados por el Pleno. Esta matriz es el insumo para
la escritura del informe regional de noviembre.

(o}

La Direccién de Pueblos Etnicos reporta un avance del 33 % en esta
meta, gracias a la elaboracién de un documento que aborda de
manera preliminar anadlisis sobre patrones, casos y contextos
explicativos del conflicto armado interno. Como insumo para el
Informe Final, se hizo la entrega del ©primer documento
investigativo sobre Pueblos Etnicos en mayo de 2020.

La Direccién de Didlogo Social trabaja para aportar al
cumplimiento de esta meta en diciembre.

e. Meta: 100 % de las sesiones del Pleno para aprobar los insumos
del informe cuentan con actas.

Esta meta se cumplird en diciembre de 2020. A la fecha de corte
del presente Informe de Gestidn, el 70 % de las sesiones del Pleno
que han abordado temas relativos a la investigacidén como insumo
al Informe Final (revisidén y discusidén del primer informe de

balance de escucha) cuentan con acta.
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2.2.1.3. Resultado especifico: Sistema de Informacién Misional
funcionando plenamente.

E1l tercer resultado especifico de 2020 relacionado con la
produccidédn del Informe Final corresponde al Sistema de Informacidn
Misional en pleno funcionamiento. Para lograr este resultado, se
debe consolidar el repositorio fisico y digital de archivos para
la investigacidén e iniciar el desarrollo del proyecto transmedia
del Informe Final. Esta actividad dimplica: i) integrar las
herramientas del SIM en un metabuscador, ii) desarrollar
herramientas para la visualizacidén, gestidn y uso de conocimientos
integrados al SIM por parte de los investigadores de la Comisién,
iii) fortalecer el uso y apropiacién de herramientas existentes
en el SIM, 1iv) fortalecer las capacidades tecnoldégicas y de
seguridad en el SIM, en funcidén del trabajo en la virtualidad, v)
ampliar la capacidad externa de almacenamiento para disponer de
una copia de respaldo de la informacidén salvaguardada en el SIM y
vi) iniciar el desarrollo del proyecto transmedia del Informe
Final de la Comisién.

ACTIVIDAD: Consolidar el repositorio fisico y digital de
archivos para la investigacién y desarrollo de la transmedia
para el Informe Final.

Comprometido (RP): $ 1.581.191.808

Ejecutado (pagos): $ 456.446.806

Para la vigencia 2020, esta actividad cuenta con recurso de
inversién comprometido por $1.581.191.808 pesos. Su cumplimiento

estd asegurado a través del seguimiento de las siguientes metas:

a. Meta: 100 % del Sistema de Informacién Misional implementado.

(o)

La Direccidén de Conocimiento reporta un avance del 95 % en la
implementacidén del SIM. En efecto, se han implementado 1los
componentes y las herramientas del SIM en un metabuscador. Ademés,
se ha puesto a disposicidn de los equipos y grupos de investigacidn
las herramientas tecnoldégicas para apoyar el andlisis: primero a
través de las piezas pedagdgicas y en una segunda fase a través
de las articulaciones que se realizan con los proyectos de
analitica. El equipo de analitica del SIM ha adelantado proyectos
significativos de andlisis de informacidén de manera articulada
con los diferentes equipos de investigacién de la Comisién de la
Verdad.

Respecto a la integracién de las herramientas del SIM en un
metabuscador, se ha logrado implementar sus funcionalidades
principales. Actualmente estd trabajando plena y continuamente vy
se le realizan mejoras y correccidén de errores. En cuanto a
desarrollos en pro del tratamiento y la trazabilidad de 1la
informacidén, Omeka migrd a la nueva infraestructura, se terminaron
pruebas de funcionalidad de solicitud de acceso, se desarrolld
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funcionalidad de guardar busqueda y funcionalidad de visualizacidn
de etiquetado, se realizdé la primera versién del modelo de
identificacidén de entidades, se inicidé el cargue de documentacidn
de 1la Fiscalia y de la JEP, se atendieron incidentes para
herramienta de transcripcidn y etiquetado y se realizaron andlisis
exploratorios de la informacidén etiquetada.

El Sistema de Informacidén Misional estd funcionando plenamente vy
estd en un proceso de mejoras continuas y correccidébn de errores,
para mejorar la experiencia del usuario. A 30 de junio, se cuenta
con 165 conjuntos de datos publicados y con un total de 36.166
recursos, 18 colecciones y ocho entidades en el catédlogo de
fuentes de archivo externas. A la fecha, se cuenta con 8.977
entrevistas cargadas, de las cuales se han transcrito en total

Q

5.481 audios, correspondientes al 61 % del corpus de informaciédn.

Adicionalmente, se han etiquetado 1.499 entrevistas, gracias a la
participacién de 101 analistas en el proceso de etiquetado, y se
integraron 502 términos nuevos en los directorios de
organizaciones y medios de comunicacién. De las &reas misionales,
se cuenta con 13 colecciones en el Centro de Documentacidn
Digital, 4.845 documentos acopiados y 1.576 disponibles.

En cuanto a fuentes externas, de nuevo pueden verse a profundidad
los detalles de las siguientes actividades en el Informe de
Gestidén Catalogacién y Curaduria adjunto.

I. Todos los soportes legales de la informacidén recibida
completamente organizados.
IT. Calificacién de la informacidn, con base en los soportes
legales y el proceso de catalogaciédn.
III. Catalogacidén de la informacidén desde la descripcidn de sus
niveles superiores, colecciones y subcolecciones.
IV. Seguimiento y mantenimiento de metadatos dentro del modelo
de catalogacién del SIM.
V. Apoyo en la carga masiva de la informacién al buscador del

Sistema Misional de Informacidén (SIM).

En cuanto a las bases de datos, alrededor de 90 de ellas estén a
la espera de gestién a través de los enlaces que vya tiene
establecidos la Comisidén, o se encuentran prdximas para iniciar
el proceso de articulaciédn.

En el repositorio central del SIM se consolida toda la informacidn
propia y externa que ha sido producida o recolectada por 1los
equipos misionales. En la interfaz del buscador se puede consultar
y acceder a toda la informacién indexada en el repositorio
central; por consiguiente, los investigadores de la Entidad pueden
acceder a toda la informacidén entregada por organizaciones,
entidades y personas gque han contribuido en el ejercicio de
esclarecimiento de la verdad promovido por la Comisiédn.



. NV
COMISION oe nVERDAD:

=R
VN

Las visualizaciones que hacen los analistas son herramientas que
facilitan a los equipos de trabajo dentro de la Comisidén la
interpretacién de la informacidén existente y que les permite,
ademas, hacer hallazgos en fuentes de datos, gracias a mapeos
geocespaciales y tableros de seguimientos analiticos, entre otros.

b. Meta: 100 % campafias pedagégicas socializadas para fortalecer
el uso y apropiacién de herramientas colaborativas y
participativas.

La Direccidén de Conocimiento indica que el equipo del SIM ha
brindado apoyo especifico a todas las dependencias que lo han
requerido a través de reuniones, informes, creacidén de formatos,
etc. La realizacidén de estos espacios de capacitacidén busca
potenciar la utilizacidén de las herramientas del SIM mediante
campafias pedagdgicas y reuniones de articulacién con el grupo de
pedagogia, de comunicaciones y la Direccidén para el Dialogo
Social. También se cred un documento de recomendaciones para el
uso del buscador del SIM. Para las soluciones de divulgacidén, ha
sido clave el proceso de articulacidn entre las dependencias; de
alli se han desprendido herramientas de divulgacién como
#SIMcomparte a correo y #SIMcomparte WhastApp.

La Direccién para el Didlogo Social adelantdé dos procesos
pedagdgicos con transcriptores, que tuvieron la participacidén de
130 personas: Jjornadas con transcriptores sobre los conceptos
basicos del enfoque de género vy las etiquetas concretas
relacionadas con violencias sexuales.

El fortalecimiento de las capacidades de consulta y uso de la
informacidén resguardada en el SIM redunda en la capacidad de
profundizar y contrastar en las preguntas e hipdtesis de
investigacidén sobre la base de un compendio de informacidn robusto
y sistemdtico.

c. Meta: 100 % de avance en la salvaguarda de la seguridad de la
informacién.

La Direccidn de Conocimiento desarrolla un proceso de cifrado de
los audios para que puedan reproducirse Unicamente en la
infraestructura de la Comisién. El1 &rea de TIC realizd una
auditoria interna de seguridad en el marco de la cual se
evidenciaron y superaron varias debilidades de seguridad; estas
vulnerabilidades tecnoldbgicas conllevaron a ajustar
configuraciones en los servidores y en los aplicativos.
Adicionalmente, se mejord la velocidad de descarga de audios y se
implementé la herramienta de etiquetado desde casa con control de
acceso con usuario de la Comisidn.

Estos cambios permiten que las herramientas del Sistema de
Informacién Misional funcionen desde casa, requerimiento
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necesario para seguir alimentando el repositorio y desarrollando
las actividades de investigacidén. En ese entendido, el avance de

o)

la meta se encuentra en el 90 %.
d. Meta: 30 % de avance del proyecto transmedia del Informe Final.

La implementacién del proyecto transmedia estd sujeta a la
elaboracién del disefio. Sin embargo, se reporta un avance en la
redaccién del documento borrador de conceptualizacidn e inventario
de ideas para la proteccidédn de todas las estrategias narrativas y
de construccidédn de relatos, de cara al tercer afio de la Comisidn.

e. Meta: Dos (2) nodos adquiridos y en funcionamiento.

Se finaliz6 la implementaciédn de los nodos de Elastic Search en
la infraestructura con el apoyo del proveedor y las herramientas
restantes. Se avanzdé en la migracién de aplicativo tecnoldgico
MongoDB y el buscador a la nueva infraestructura para incrementar
el desempefio en el tratamiento y busqueda de la informacidn. Se
implementd la infraestructura adicional que amplia las capacidades
tecnoldégicas del SIM (nodos de hiperconvergencia), lo cual permite
que el Sistema de Informacidén Misional esté funcionando
plenamente. En ese sentido, la Direccidén de Conocimiento reporta

o)

un avance del 100 % de la meta establecida.

2.2.1.4. Resultado especifico: estrategia para traslado,
transferencia, uso y preservacién de archivos elaborada
y aprobada.

El dltimo resultado especifico relacionado con la produccidén del
Informe es la estrategia de traslado, transferencia, uso vy
preservaciédn de archivos. Alcanzar este resultado implica dos
actividades en particular: a) disefiar y aprobar el proyecto
integral de entrega del Legado fisico y virtual de la Comisidn,
los protocolos, estrategias de pedagogia sobre el contenido, uso
y funcionamiento del Sistema de Informacidén Misional y el proyecto
transmedia del Informe Final vy Db) definir los <criterios
administrativos, logisticos, juridicos, financieros y de
seguridad para la entrega del fondo de gestidén documental de la
Entidad.

ACTIVIDAD: Diseflar y aprobar el proyecto de entrega del Legado
de la Comisién de la Verdad.

Comprometido (RP): $ 202.932.749

Ejecutado (pagos): $ 79.703.789
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La primera actividad de este resultado especifico cuenta con
recurso PGN de inversidén comprometido por un monto de
$202.932.749. Se definid una Unica meta para su seguimiento:

a. Meta: Un (1) proyecto de entrega del Legado disefiado y aprobado.

Esta meta se cumplird durante el Gltimo trimestre de 2020. Sin
embargo, los equipos de la Secretaria General de la Entidad vienen
trabajando en la construccidén de los lineamientos generales de
socializacidén, consolidacidédn y entrega del Legado a la sociedad
colombiana.

ACTIVIDAD: Definir los criterios administrativos, Jjuridicos,
financieros, logisticos y de seguridad para la entrega del fondo
de gestién documental de la Entidad.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad no cuenta con apropiacidén presupuestal PGN de
inversidén. E1 seguimiento se realiza a través de la siguiente
meta:

a. Meta: Un (1) documento técnico aprobado con los criterios
administrativos, Jjuridicos, financieros y de seguridad para la
entrega del fondo documental de la Entidad.

Esta meta se cumplird durante el Ultimo trimestre de 2020. No
obstante, la Secretaria General, a través del grupo de gestidn
documental de la Direccidén Administrativa y Financiera, avanza en
la organizacidén, clasificacidén y depuracidén del acervo documental
objeto del documento técnico.

2.2.2. Linea estratégica: Hacia la apropiacién social del Informe
Final y sus recomendaciones.

Las actividades desarrolladas en el marco de la segunda linea
estratégica de la Entidad para 2020 apuntan al cumplimiento del
Objetivo Estratégico “Promover la apropiacidén social del proceso
de Esclarecimiento de la verdad, de Reconocimiento de
responsabilidades, de Promocién de la convivencia y de No
Repeticidén del conflicto armado interno, asi como del Informe
Final, a través del didlogo social y la participacién”.

Este Objetivo Estratégico busca gque a noviembre de 2021 1la
sociedad colombiana conozca el Informe Final, reconozca la
gravedad de lo sucedido en el marco del conflicto armado y se
apropie, a través de una red de organizaciones y movimientos, de
las recomendaciones para la no continuacién y no repeticidédn del
conflicto armado interno y todo el Legado.
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Para el cumplimiento del Objetivo Estratégico, la Comisidén cuenta
con los recursos asignados al proyecto de inversidén (DNP)
denominado “Fortalecimiento del reconocimiento social del
conflicto vy las condiciones de convivencia pacifica en los
territorios a nivel nacional", por $ 9.026.250.700, valor
ejecutado financieramente como se presenta en la tabla No. 4.

Tabla No. 4
Ejecucidén presupuestal del Proyecto de Inversién
“Fortalecimiento del reconocimiento social del conflicto y las
condiciones de convivencia pacifica en los territorios a nivel

nacional”
APROPIACION
PROYECTO ‘ i, CDP % COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
FORTALECIMIENTO
DEL
RECONOCIMIENTO
SOCIAL DEL

CONFLICTO Y LAS
CONDICIONES DE
CONVIVENCIA
PACIFICA EN LOS
TERRITORIOS A
NIVEL NACIONAL

$9.026.250.700|$7.727.147.601| 85,6 % [$6.820.300.961|75,6 %$($1.674.546.701(18,6

°

Fuente: SIIF-Nacidn

De los recursos comprometidos del proyecto de inversidn
($6.820.300.961), se han destinado $ 4.241.412.664 para cumplir
los resultados especificos de esta linea estratégica. Un total de
$2.578.888.297 se han destinado a apoyar de manera transversal
las actividades que enmarcan el despliegue territorial de la
Comisidébn como, por ejemplo, los convenios regionales, el operador
logistico, entre otros. A continuaciédn, se presentan 1los
principales avances de las actividades previstas para cada uno de
los resultados especificos durante el primer semestre de 2020. En
la tabla No. 5 se presenta la distribucidén de 1los recursos
comprometidos del proyecto de inversidén en el Plan Operativo Anual
de la vigencia 2020.

Tabla No. 5
Distribucién de recursos del proyecto de inversidén
“Fortalecimiento del reconocimiento social del conflicto y las
condiciones de convivencia pacifica en los territorios a nivel
nacional” en el Plan Operativo Anual
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Proyecto de
Inversion

Plan Operativo Anual -POA-.

Objetivo Estratégico

Resultado Especifico

Compromisos

Obligaciones

FORTALECIMIENTO
DEL
RECONOCIMIENTO
SOCIAL DEL
CONFLICTO Y LAS
CONDICIONES DE
CONVIVENCIA
PACIFICA EN LOS
TERRITORIOS A
NIVEL NACIONAL

Promover la apropiacién social
del proceso de Esclarecimiento
de la verdad, de Reconocimiento
de responsabilidades, de
Promocioén de la convivenciay de
No repeticion del conflicto
armado interno, asi como del
Informe Final, a través del
didlogo social y la participacién

Los responsables directos e indirectos
reconocen voluntariamente sus actos
garantizando la dignificacion de las
victimas individuales o colectivas.

$2.298.232.614

$700.030.349

La Comisién contribuye a promover la
convivencia pacifica y visibilizar las
experiencias de resistencia y convivencia
en los territorios.

$729.993.918

$261.120.925

La Comision de la Verdad recoge de
manera sistemdatica y organizada
insumos para la formulacion de las
recomendaciones de no repeticion

$810.005.424

$316.400.395

La Comision de la verdad logra medir

efectivamente el impacto de sus $403.180.708 |  $156.357.032
estrategias de dialogo social
Enfoque transversal y despliegue territorial $2.578.888.297 | $240.638.000

$1.674.546.71

Total general $6.820.300.961

Fuente: Oficina de Planeacién y Proyectos

De acuerdo con la ejecucidén presupuestal del proyecto, a
continuacidén se presenta el avance de los productos definidos para
la vigencia 2020, con corte a 30 de junio.

2.2.2.1.Resultado especifico: Los responsables directos e
indirectos reconocen voluntariamente sus actos,
garantizando la dignificacién de las victimas

individuales o colectivas.

El primer resultado especifico de la linea estratégica es haber
logrado que los responsables reconozcan voluntaria y publicamente
(en algunos casos) sus actos en el marco del conflicto armado
interno, garantizando la dignificacién de las victimas
individuales o <colectivas en el ©proceso. Para lograr este
resultado, se preparan y desarrollan procesos y encuentros
nacionales y territoriales de reconocimiento de responsabilidades
sobre patrones de wvictimizacién ocurridos con ocasién del
conflicto armado.

De manera especifica, esta actividad implica: i) ajustar la
metodologia para realizar los procesos de reconocimiento, de tal
manera que se garantice la dignificacién de las victimas, la
inclusidén de los enfoques diferenciales vy la preparacidén vy
acompafiamiento psicosocial a los responsables, ii) priorizar los
procesos de reconocimiento nacional y territorial a desarrollarse,
iii) realizar reuniones internas de los equipos de la Comisidn
que contribuyen a los procesos de reconocimiento, iv) construir
el perfil vy documento de —contexto de los procesos de
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reconocimiento, con base en informacidén que la Comisidn ya tiene
sobre los casos y temas que se van a reconocer, Vv) identificar
requerimientos técnicos, operativos y de comunicacidén para la
realizacidén virtual de actos de reconocimiento, vi) fortalecer
los espacios de trabajo con cada actor del conflicto armado y las
mesas de excombatientes, para promover el reconocimiento de
responsabilidades, wvii) fortalecer los procesos en espacios de
didlogo con las victimas organizadas en las mesas de victimas a
nivel nacional y territorial, viii) realizar reuniones
preparatorias de encuentro entre las victimas y los responsables,
ix) desarrollar espacios publicos virtuales de reconocimientos de
responsabilidades, a nivel nacional y territorial, como hitos del
proceso integral de la Comisién y x) sistematizar los resultados
de los diversos procesos para ingresar la informacidén al SIM.

ACTIVIDAD: Desarrollar procesos nacionales y territoriales para
el reconocimiento de patrones de victimizacién en el conflicto
armado interno y responsabilidades directas o indirectas.
Comprometido (RP): $ 2.618.481.779

Ejecutado (pagos): $ 813.810.794

Esta actividad, que se enmarca en el trabajo de relacionamiento
con actores y sectores para desarrollar procesos y espacios para
reconocer a las victimas, en perspectiva de su dignificacién, a
los responsables de hechos y, de manera general a la existencia
de un conflicto armado interno en el pais, cuenta con un recurso
de inversidén comprometido para la vigencia 2020 por monto de
$2.618.481.794. A continuacidén se presenta el reporte de avance
de las metas definidas por los equipos de trabajo de la Entidad
para su cumplimiento.

a. Meta: Tres (3) documentos de metodologias para el
reconocimiento ajustados, incluidos el ajuste del relacionamiento
con victimas y el protocolo de acompafiamiento psicosocial.

o)

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance del 100 %
de la meta, gracias a la redaccidén y elaboracidédn de los siguientes
documentos:

e Documento de la estrategia para el Didlogo Social 2020-2021,
que orienta las metodologias a desarrollar en articulacidn
de los grupos de trabajo de los objetivos, estrategias vy
enfoques.

e Documento de lineamientos estratégicos del equipo de
relacionamiento con victimas, que sistematiza el proceso en

perspectiva de dignificacién. Se consolida una ruta
especifica que determina el alcance del relacionamiento con
las victimas. La ruta incluye las victimas con

representacidén regional en la Mesa Nacional y aquellas que
no se encuentran organizadas.
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e E1l grupo de enfoque psicosocial elabord cinco documentos de
estrategia psicosocial para cada uno de los reconocimientos
priorizados: Caso 003: Ejecuciones extrajudiciales (en
conjunto con la JEP), Impacto del conflicto armado interno
a la salud, Reconocimiento con negros, afrodescendientes,
raizales y palenqueros, Secuestro y Exilio. De acuerdo con
la dinédmica de <cada espacio de preparacién, casos
identificados y aprendizajes metodoldgicos, se ha construido
una estrategia psicosocial para cada uno de los espacios de

reconocimiento.

e FEl1 grupo del objetivo de reconocimiento elabordé cuatro
informes: documento sobre el ©proceso de promocidén vy
contribucidn al reconocimiento con énfasis en

responsabilidades, documento con el plan de trabajo del
reconocimiento de responsabilidades de las ejecuciones
extrajudiciales, documento de estructura metodoldgica de los
encuentros preparatorios del reconocimiento con comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras (tanto este
documento como la ruta para el reconocimiento indigena se
trabajaron articuladamente con la Direccidén de Pueblos
Etnicos) y primera versién del documento con la ruta de
preparacién con victimas vy la ruta de preparacién con

responsables, del proceso de reconocimiento de
responsabilidad en el secuestro de personas por parte de las
FARC.

A partir de los aportes de los enfoques psicosocial, de la
estrategia cultural-artistica y del grupo de relacionamiento con
victimas se han formulado metodologias ajustadas para promover la
apropiacién y el didlogo social, en <clave de aportar al
cumplimiento de los objetivos de la Comisién.

El grupo de la estrategia cultural vy artistica ajusta las
metodologias de trabajo colaborativo en las oficinas
territoriales, para desarrollar virtualmente procesos que
promueven la convivencia pacifica y visibilizan experiencias de
resistencia y convivencia en los territorios para la No
Repeticién.

b. Meta: 60 % de avance en la aplicacién del protocolo y 1la
metodologia étnica contra el racismo.

o)

La Direccién de Pueblos Etnicos presenta un avance del 48 % en
esta meta, ya que cuenta con un equipo multidisciplinar que lidera
acciones en el marco de la metodologia y protocolo étnico. Con el
objeto de poder contar con un equipo compuesto por representantes
de los pueblos étnicos, la Comisidén ha desarrollado en el proceso
de contratacién un sistema de equivalencias que reconoce, mas allé
del nivel educativo, el trabajo organizativo y comunitario de las
personas de estos pueblos.
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En el marco de la investigacidén para el esclarecimiento de la
verdad, a la fecha se han tomado 1.339 testimonios a personas
pertenecientes a los pueblos étnicos. El ejercicio de
implementacidén de la metodologia étnica, contra el racismo, la
discriminacién racial y formas conexas de intolerancia incluye,
ademds, el proceso de reconocimiento a estos pueblos. Para 2020,
se priorizdé la realizacidén de dos procesos de reconocimiento
especificamente para pueblos afrocolombianos raizales y
palenqueros y para pueblos indigenas en riesgo de exterminio, con
el objetivo de promover la dignificacién de las victimas, asi como
la superacidén del estigma, prejuicios, racismo, discriminacidn
racial y narrativas que niegan, justifican o minimizan lo ocurrido
en el marco del conflicto armado interno, para asi contribuir a
la convivencia y a la no repeticién.

Para el caso del Pueblo Negro, Afrocolombiano Raizal y Palenquero,
se desarrolld de manera virtual el 30 de junio de 2020 el encuentro
Bogotéd, Soacha y Sumapaz denominado “Efectos racializados del
conflicto armado interno”.

c. Meta: Procesos de reconocimiento nacional y territorial
priorizados: 5 nacionales y 24 territoriales.

La Direccidén de Territorios reporta un avance del 100 % de la
meta, gracias a la priorizacidén de 20 procesos territoriales de
reconocimiento, 1los cuales cuentan con documento de perfil
validado por el grupo del objetivo de reconocimiento de la
Direccidédn para el Didlogo Social. Se avanza en la fase
preparatoria de los procesos de reconocimiento nacionales,
especificamente por medio de la elaboracidén de los documentos de
perfil.

d. Meta: Cinco (5) documentos de perfil del reconocimiento
nacional.

La Direccidn para el Didlogo Social procede a la actualizacidn de
los documentos de perfil nacional de los reconocimientos sobre el
impacto del conflicto armado en la salud; ejecuciones
extrajudiciales; comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palanqueras; responsabilidad en el secuestro de personas pPoOr parte
de FARC, vy sobre pueblos indigenas. Esta informacién pretende
orientar las acciones del proceso de reconocimiento en clave de
responsabilidad y dignificacién desde los patrones gue generaron
las afectaciones a las victimas del conflicto armado.

e. Meta: Veinte (20) fases preparatorias con los actores del
conflicto armado, victimas y sectores de la sociedad realizadas
para los procesos de reconocimiento, con el fin de fortalecer los
espacios de trabajo con cada actor del conflicto armado, para
promover el reconocimiento de responsabilidades.
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La Direccidén para el Didlogo Social ha realizado 16 fases
preparatorias y tres documentos consolidados; se reporta un avance
del 80 % de la meta a la fecha de corte. El desarrollo de las
fases preparatorias para el reconocimiento incluye las siguientes
actividades:

e Una reunidén con actores y sectores del sector salud para la
construccidén de una propuesta metodoldédgica para el trabajo
sobre recomendaciones para la No Repeticidédn en el marco del
reconocimiento sobre el impacto del conflicto armado en la
salud.

e Formulacién de un plan de trabajo de la mesa técnica de
aporte a la verdad con las FARC, a partir de la realizacidn
de cinco sesiones de la mesa técnica, una Jornada de
contribucidédn colectiva de la verdad, una entrevista
colectiva a los miembros del extinto Bloque Sur de las FARC,
una entrevista colectiva a los miembros del extinto bloque
occidental y una Jjornada pedagdgica con los miembros del
extinto blogque Comando Conjunto Central.

e Cinco reuniones preparatorias con asesores para el disefio de
estrategias de fortalecimiento del reconocimiento de
responsabilidad por parte de los actores directos o
indirectos del conflicto.

e Una reunidén para el desarrollo del plan de trabajo con
comparecientes de fuerza publica pertenecientes a la
Fundacién Comité de Reconciliacién. Esto implica 1la
realizacidén de tres encuentros internos con los equipos de
la macroterritorial Antioquia vy Eje Cafetero y dos
encuentros con la macroterritorial Caribe, para el
esclarecimiento y  preparacidén de reconocimientos de
responsabilidades.

El grupo de trabajo de la estrategia de participacidén de la Entidad
realizé el documento de transversalizaciédn de participaciédn para
el proceso de reconocimiento en general y para cada uno de los
reconocimientos especificos. Este grupo también apoyd la
formulacidén del documento con las orientaciones para los procesos
preparatorios de reconocimiento en 2020 y la construccidédn del
documento para el abordaje preparatorio de los participantes en
los reconocimientos de salud e indigenas.

Adicionalmente, los demds equipos de la Direccidn para el Diadlogo
Social desarrollaron dos documentos: el primero, relativo a la
ruta metodoldgica para el reconocimiento de responsabilidades por
parte de FARC, AUC y militares comparecientes ante la JEP, y el
segundo, con la ruta metodoldgica para el reconocimiento de las
ausencias estatales a raiz de la sentencia T-025 de 2004. Estos
procesos han sido validados y se encuentran en ejecucidn por parte
de las direcciones intervinientes en el reconocimiento con
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras.

Las acciones adelantadas por las estrategias de participacidén y
pedagogia buscan fortalecer las herramientas de abordaje para cada
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uno de los procesos de reconocimiento en atencidén a sus
particularidades y expectativas, para asi garantizar la
dignificacidén y el reconocimiento de responsabilidades.

f. Meta: Cuatro (4) espacios de relacionamiento con victimas
realizados.

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance de més del
100 % de esta meta, gracias al desarrollo de 20 microespacios de
escucha virtuales (financiados por ONUDDHH) y a la realizacidn,
con recurso de la cooperacidén internacional, de un proyecto con
la Mesa Nacional de Victimas. Actualmente, el proyecto, gue
pretende generar procesos especificos de reconocimiento con
victimas, se encuentra en la fase de disefio.

Para apalancar los procesos nacionales y territoriales de
reconocimiento, se presentd formalmente una propuesta al periddico
"El Espectador 2020" para desarrollar el especial multimedia que
se proyecta para diciembre de este afio. Simultédneamente, se
produjeron 15 spots (cinco por cada grupo de victimas no
institucionalizadas -comunales, objetores de conciencia vy
personas mayores-), en los que las victimas narran con su propia
voz sus experiencias, visiones y expectativas en relacidédn con el
conflicto armado y la implementacidén del Acuerdo de Paz de La
Habana.

g. Meta: Veinte (20) fases preparatorias realizadas con 1los
actores del conflicto armado, victimas y sectores de la sociedad
para los procesos de reconocimiento con victimas y responsables.

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance de mas del
100 % de la meta, gracias a la realizacidén de 37 reuniones de
fases preparatorias para los procesos de reconocimientos en curso:

e (Cinco sesiones de trabajo presenciales y virtuales con la
Mesa de Victimas de Crimenes de Estado - MOVICE vy otras
organizaciones y plataformas defensoras de derechos humanos
para desarrollo de la agenda de didlogo social vy
acompafiamiento a iniciativas de reconocimiento de
ejecuciones extrajudiciales.

e Dos sesiones de trabajo con comparecientes de fuerza ptUblica
para el proceso de reconocimiento de responsabilidades de
ejecuciones extrajudiciales, donde se expresd voluntad de
participacidén en el proceso.

e Dos reuniones con la Mesa de Aporte a la Verdad con las FARC
y estructuracién de los lineamientos para la reunién con
exmiembros de las AUC. Esta UGltima estd a la espera de que
la Direccidén y el &rea de Convivencia se pronuncien sobre el
proceso.

e Una reunidén con las FARC para la entrega de los 24 casos de
reconocimiento de responsabilidad en el secuestro de
personas.
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Un encuentro preparatorio con testimoniantes del Primer
Espacio de Escucha a las FARC.

Dos reuniones con equipo de las FARC para la preparacién del
Espacio de Escucha respecto a los hechos de violencia contra
excombatientes.

Cinco reuniones de trabajo con mujeres y personas LGBTI
victimas de violencias sexuales, testimoniantes del Primer
Encuentro por la Verdad para desarrollo de didlogo alrededor
de la dignificacién.

Dos reuniones con responsables / comparecientes del caso
003, desarrolladas por el grupo de trabajo psicosocial y una
reunidén sobre pedagogia de la Comisién y aspectos
psicosociales a tener en cuenta durante el proceso.

Agrega la Direccidn para el Didlogo Social que el grupo de trabajo

de género realizd piezas comunicativas que dan cuenta del avance

en la transversalizacidén del enfoque de género, como el boletin

que se publica de manera bimensual y el balance anual. Entre los

espacios realizados se encuentran:

La Comisidén dialogd con Enid Muthoni Ndiga sobre los derechos
reproductivos de mujeres y personas LGBTI.

Didlogo con excomisionadas de la verdad de Kenia, Peru vy
Timor Oriental para el intercambio de experiencias con la
Comisién de la Verdad.

La Comisidén de la Verdad avanza en la implementacidédn del
enfoque de género en Cauca.

Mujeres del pueblo Nukak exigen gque las violencias sexuales
que padecen casi a diario se detengan.

Un llamado a pensar en la salud mental de las lideresas y
defensoras de derechos humanos.

“Como no tenemos ganado ni cultivos extensivos, dicen que no
necesitamos la tierra”.

“En la casa, en el cultivo, en el sindicato y en la junta
comunal: asi luchamos las campesinas”.

La Comisién presentd los avances del enfoque de género en
Reino Unido.

Alianzas para esclarecer la desaparicién forzada de las
mujeres de Vista Hermosa.

Mujeres indigenas del CRIC relatan su verdad.
Las mujeres que le ensefilan a Colombia a persistir.

Memoria de un Colectivo: la historia de resistencia de un
grupo de mujeres desplazadas.

Colombianas en el extranjero apuestan por esclarecer la
verdad con enfoque de género.

La verdad del exilio <con ojos de mujer indigena,
afrocolombiana y campesina.

La participacidén de organizaciones de mujeres y personas
LGBTI en la Comisidén de la Verdad.

Un entendimiento amplio de las violencias sexuales.

Investigacidén, procesamiento y contraste de la informacién
sobre violencias sexuales.
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e Gritos de mujeres negras por la libertad, la reparacién y la
memoria.

e Celeste, la plataforma digital que dignifica la memoria de
personas LGBT asesinadas en Colombia.

e TLa Instancia Especial de Género hace seguimiento a la
Comisién de la Verdad en contexto de COVID-19.

e Reconocimiento a la dignidad de las mujeres y personas LGBTI
victimas de violencias sexuales en el conflicto.

e FEsclarecimiento y reconocimiento de las violencias sexuales:
un compromiso de la Comisidédn de la Verdad.

e Distintas organizaciones siguen aportando a una verdad con
enfoque de género.

e Conmemorando la dignidad de 1las victimas de violencias
sexuales.

e “Queremos que el mundo escuche nuestra voz, es una deuda
histérica con nosotras”.

e Mujeres y personas LGBTI dialogan con la Comisidn sobre los
avances en contexto de COVID-19.

e “.:De dbébnde sacamos fuerzas?”
e “Esa fue la vida que nos tocd, una guerra sin sentido”

e Organizaciones defensoras de 1los derechos reproductivos
presentaron informes a la Comisién.

e Sisma Mujer y Asomudem entregaron cuatro informes al Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticidn.

e La tierra es nuestra: mujeres victimas de desplazamiento
forzado en Magdalena.

e Voces de la Madre Tierra, la resistencia de las mujeres
arhuacas de la Sierra Nevada de Santa Marta.

e Garantizando el enfoque de género en el esclarecimiento y
reconocimiento de la verdad: “Ponemos la esperanza en
ustedes, las y los jdévenes campesinos de Colombia”.

e Con orgullo esclarecemos la verdad de las personas LGBTI.
*A un afio del Encuentro por la Verdad “Mi cuerpo dice 1la
verdad”, las victimas hacen una reflexidn.

Adicionalmente, el grupo de trabajo de género realizd seguimiento
a proyectos de cooperaciodn que apoyan la labor de
transversalizacidén del enfoque de género ONU Mujeres: Apoyo a la
transversalizacidén del enfoque de género en los territorios. Ellos
son:

e Universidad de Bristol: Documentadoras y transcripcidén de
testimonios de la Comisién de la Verdad.

e OIM: Mujeres sin pausa por la paz y la verdad en Colombia:
Transcripciones de testimonios para la Comisidén de
Esclarecimiento de la Verdad.

e ONU Mujeres - ONU DDHH: Acceso de las mujeres y jdvenes de
Vista Hermosa, Meta, al SIVJRNR.

e OXFAM Colombia: Fortalecimiento del trabajo con mujeres
campesinas, adelantado por el Grupo de Trabajo de Género.
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h. Meta: Cinco (5) actos centrales de reconocimiento nacionales
realizados.

En el desarrollo del reconocimiento con comunidades negras,
afrocolombianas, raizales vy palanqueras, la Direccién para el
Didlogo Social realizdé un proceso virtual de encuentro
preparatorio, que tuvo lugar el 30 de junio de 2020, gue tuvo como
temdtica los efectos racializados del conflicto armado en Bogotéa.
Para Jjulio se prepara un nuevo espacio sobre los impactos vy
resistencias de las comunidades negras, afrocolombianas y negras
de Antioquia y el Eje Cafetero. Adicionalmente, y con ocasidén del
primer aniversario del Encuentro por la Verdad sobre violencias
sexuales, se produjo y divulgd una pieza audiovisual conmemorativa
transmitida por medios virtuales. Dada la situacidén sanitaria,
los cinco actos centrales de reconocimiento estédn previstos para
el segundo semestre del ario.

i. Meta: Veinticuatro (24) actos centrales de reconocimiento
territoriales realizados.

La Direccién de Territorios resalta que se han priorizado 25
reconocimientos territoriales y ocho encuentros preparatorios a
los reconocimientos nacionales. A pesar de las dificultades
relacionadas con el desplazamiento de equipos y la comunicacidén a
través de plataformas virtuales, se presentan a continuacidén las
acciones desarrolladas como preparacidén de los actos centrales de
reconocimiento en los territorios del pais:

e Tdentificacién de las iniciativas de didlogo social a
desarrollar durante el afio.

e Reuniones con todas las iniciativas de didlogo social para
planificar el alcance, intencidén y configuracidn del equipo
motor responsable del proceso a nivel nacional y
territorial.

e Documento de perfil de todos los reconocimientos
territoriales.

e Proceso de relacionamiento con los actores, con base en los
minimos de la Resolucidén 075 de la Comisidén de la Verdad,
por la cual se fijan los criterios para la certificacidén de
la participacién de comparecientes ante la Jurisdiccién
Especial para la Paz que se presentan ante la Comisidén y
aportan en la ruta de esclarecimiento de la Verdad.

La realizacidén de los actos de reconocimiento en los territorios
estd prevista para el segundo semestre del afio. Los equipos
territoriales han iniciado fase de caracterizacién %
relacionamiento con actores responsables y victimas como parte
del alistamiento del proceso de reconocimiento.

j. Meta: Cinco (5) documentos de sistematizacién de los procesos
de reconocimiento nacionales subidos al SIM.
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El grupo del objetivo de reconocimiento entregd los informes de
sistematizacién de los reconocimientos de 2019: wviolencias
sexuales, mujeres y familiares que buscan personas desaparecidas,
impactos del conflicto en nifios, niflas y adolescentes y el
proyecto artistico Mercado Clandestino del Conocimiento. Se
consolidé, ademéds, una ruta de trabajo para establecer los aportes
de los reconocimientos al Informe Final de la Comisién. La
informacién entregada contiene contextos explicativos por
temdticas de vulneraciones en el marco del conflicto que pueden
contribuir al anélisis y construccién del Informe Final.
Actualmente se avanza en la fase preparatoria de los procesos de
reconocimiento nacionales.

k. Meta: Veinte (20) documentos de sistematizacién de los procesos
de reconocimiento territoriales subidos al SIM.

La Direccidn de Territorios avanza actualmente en los procesos de
reconocimiento priorizados. Por ahora se cuenta con una ruta y un
mapeo inicial, que serd actualizado y consolidado en 2020.

2.2.2.2. Resultado especifico: La Comisién contribuye a promover
la convivencia pacifica y visibilizar las experiencias
de resistencia y convivencia en los territorios.

Para este resultado especifico se ha definido que el proceso
social, ético y politico gque se debe promover con las
narrativas es el de la transicidén, que mira la verdad de la
gravedad de lo sucedido pero con un horizonte de
transformacidén, de posibilidad de un futuro en paz. Este
resultado especifico busca la visibilizacidn de experiencias
de resistencia vy convivencia existentes, asi como la
promocién de la convivencia pacifica y democrédtica, a través
del acompafiamiento de iniciativas territoriales de didlogo
social ya existentes en los territorios.

Para alcanzar este resultado especifico, la Comisidn
desarrolla 1las siguientes actividades: i) consolidar el
mapeo de experiencias de resistencia, convivencia vy
transformaciones para la paz (esto incluye profundizar el
mapeo de experiencias de los pueblos étnicos); esta actividad
implica documentar casos, patrones y contextos explicativos
de las iniciativas de convivencia mapeadas, como insumo para
el Informe Final, ii) implementar una estrategia nacional vy
territorial de la visibilizacidédn de experiencias de
convivencia, 1ii) acompafiar didlogos para la convivencia
existentes en los territorios y también diadlogos
interinstitucionales para la definicidén de wuna ruta que



N

7/

W

7/

A\

Z/IN

7

11/

COMISION oe L VERDAD

\\\\
7/

contribuya al cumplimiento de los acuerdos del capitulo
étnico en los casos del pueblo Nukak, Alto Mira y Frontera
y iv) realizar espacios de trabajo con expertos nacionales
e internacionales en didlogo social para asesorar los equipos
de la Comisiédn.

A continuacidén se explican las metas y su nivel de avance
por cada actividad propuesta para alcanzar este resultado.

ACTIVIDAD: Consolidar el mapeo de experiencias de resistencia,
convivencia y transformaciones para la paz.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Para el desarrollo de esta actividad, a la fecha la Entidad no ha
comprometido recursos de inversidén. Para hacer seguimiento al
ejercicio de mapeo de experiencias, se han definido las siguientes
metas para la vigencia:

a. Meta: Un (1) mapeo de experiencias con pueblos étnicos
realizado.

Aungque el mapeo se dard por terminado al final del afio, durante
el primer semestre el equipo de la Direccidén para el Didlogo
Social ha avanzado en la profundizacidén de experiencias de
resistencia, convivencia y transformaciones para la paz de pueblos
étnicos, entre ellas "El1l Festival del Perddn". Este ejercicio de
identificacién y profundizacidén de experiencias de los pueblos
étnicos aporta a la consolidacién del mapeo general de
experiencias de resistencia, convivencia y transformaciones para
la paz.

b. Meta: Un (1) documento con los insumos recolectados a partir
del proceso de aprendizaje y metodologias para la convivencia
entregado a la Direccién de Conocimiento.

La Direccidén para el Diédlogo Social sefiala que el grupo de trabajo
del objetivo de convivencia entregdé un primer informe de
hallazgos, preliminar, donde se da cuenta de las tendencias
nacionales de convivencia vy de las dinamicas en algunos
territorios. Este informe se elabord a partir de la identificacidn
de alrededor de 700 experiencias de convivencia, resistencia vy
transformaciones para la paz y la profundizacidén de 39 de ellas.
Con base en la retroalimentacién del Pleno de Comisionados vy
Comisionadas y los nucleos de investigacidén de la Entidad, se iré
construyendo el documento final, que se entregard al nlcleo de
transformaciones para la paz en el transcurso del segundo semestre
de 2020.
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ACTIVIDAD: Implementar una estrategia nacional y territorial
para la visibilizacién de experiencias de convivencia.
Comprometido (RP): $ 145.407.357

Ejecutado (pagos): $ 61.123.677

Esta actividad cuenta con recursos de inversidén comprometidos por
$145.407.357. E1 nivel avance de la actividad se encuentra
definido a partir de las siguientes metas:

a. Meta: 100 % de avance en la estrategia de visibilizacién de
experiencias.

Para cumplir esta meta se definieron los siguientes hitos:
priorizacién de las experiencias, identificacién y contratacidn
de medios y canales para la visibilizacidén de las experiencias de
convivencia, desarrollo de la estrategia de visibilizacidén vy
elaboracidén de un documento memoria de implementacidén de la
estrategia de visibilizacién. Estos hitos estan liderados por la
Direccidén para el Didlogo Social y la Direccidén de Territorios.
Con corte a 30 de junio, el reporte de avance de cumplimiento de
la meta es del 76 %, asi:

La Direccidn para el Didlogo Social a través del grupo del objetivo
de reconocimiento reporta un avance del 40 %, gracias al
cumplimiento del hito “priorizacidén de las experiencias”, al darle
prelacidén a las 11 experiencias identificadas en las macroregiones
Pacifico, Amazonia, Centroandina, Surandina, Orinoquia, Magdalena
Medio y Bogota - Soacha.

La Direccién de Territorios reporta un avance del 36 %, gracias
al cumplimiento del hito “identificar y contratar medios y canales
para la visibilizacién de las experiencias de convivencia”, al
tener identificados y en proceso de contratacién varios de los
medios y canales a través de los cuales se realizaria la
visibilizacidn de las experiencias de convivencia, asi como avance
en el hito “Desarrollar la estrategia de visibilizacidén”, gracias
al convenio con los principales canales regionales para pauta y
trasmisidédn de espacios de didlogo social con el fin de enviar el
mensaje de la comisidén en el marco de la estrategia de “Woces de
la Verdad”. También se pretende visivilizar la estrategia de las
territoriales, a través de "Hablemos de Verdad", compuesto por 60
programas de televisidén en diferentes canales regionales. A la
fecha, se cuenta con un convenio firmado con Teleantioquia para
difundir el despliegue territorial, y se proyecta para Jjulio la
firma de los siete convenios adicionales, para que entre
septiembre y diciembre los programas estén al aire.
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ACTIVIDAD: Acompafiar procesos de convivencia en los

territorios.
Comprometido (RP): $ 727.436.593
Ejecutado (pagos): $ 252.080.240

Esta actividad, que contribuye a promover la convivencia pacifica
en los territorios, cuenta con un compromiso presupuestal de
inversidén por un monto de $727.436.593. Las metas definidas para
su cumplimiento son:

a. Meta: Cinco (5) espacios territoriales existentes que promueven
la convivencia pacifica acompafiados.

La Direccidén de Territorios reporta 100 % de avance en la meta.
Durante el primer semestre del afio, la Entidad acompafié cinco
procesos de didlogo para la convivencia pacifica existentes en
las siguientes macroterritoriales:

- Dos procesos en Magdalena Medio
- Un proceso en Bogotd - Soacha

- Un proceso en Caribe

- Un proceso en Nororiente

El equipo de convivencia de la Direccidbn para el Didlogo Social,
a su vez, se encuentra acompafiando y definiendo las rutas de
trabajo de cinco procesos territoriales de convivencia, donde por
motivo del conflicto armado se han fisurado los tejidos sociales
y algunas organizaciones vy ©procesos sociales han impulsado
ejercicios de construccidén de confianza, identificacidédn y disefio
de caminos para superar las conflictividades vy bUsqueda de
alternativas de convivencia, a saber:

- Acuerdos para la convivencia y el buen vivir en la cuenca
del rio Tunjuelo (Bogota - Soacha)

- Micoahumado (Magdalena Medio)
- Brisas del Polanco (Nororiente)

- Didlogos territoriales por la vida del rio Magdalena
(Magdalena Medio)

- Didlogos improbables - Sucre (Caribe)

b. Meta: Cinco (5) documentos de sistematizacién de los procesos
acompafnados de convivencia territoriales subidos al SIM.

La Direccidén para el Didlogo Social estd realizando un documento
guia para la sistematizacidédn de cada uno de los procesos. Con la
propuesta de sistematizacidén serd posible homologar los insumos
recogidos en el acompaflamiento y establecer, en términos de
gestién de conocimiento, formas de narrar los aciertos vy
desaciertos de los procesos territoriales, y a tener una propuesta
de metodologia de didlogo que permita replicar estos ejercicios.
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c. Meta: Una (1) ruta que contribuya al cumplimiento del acuerdo
especial de paz, conforme a los acuerdos de consulta previa y la
metodologia étnica y contra el racismo definida.

La Direccién de Pueblos Etnicos sefiala que la ruta serd definida
conjuntamente con la Direccidén para el Didlogo Social durante el
segundo semestre de 2020.

ACTIVIDAD: Espacios de trabajo con expertos nacionales e
internacionales en didlogo social para asesorar los equipos de
la Comisiédn.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad no cuenta con asignacidédn presupuestal de recursos
de inversidén. La siguiente es la meta definida para la vigencia
2020:

a. Meta: Ocho (8) sesiones de trabajo con expertos en las
metodologias para el Didlogo Social realizadas.

La Direccidén para el Didlogo Social sefiala que se llevd a cabo
una Jjornada de capacitacién virtual para el fortalecimiento de
herramientas 'y estrategias de liderazgo que permitan la
facilitacién de procesos para la gestidédn de conflictos en el marco
del objetivo de didlogo social territorial. Esta capacitacidn
estaba dirigida a los coordinadores en los territorios y al equipo
de la Direccidén de Territorios del nivel central. A la fecha de
corte, sin embargo, no se han realizado las sesiones de trabajo
con expertos previstas, habida cuenta del contexto sanitario.

2.2.2.3. Resultado especifico: La Comisién de la Verdad recoge de
manera sistematica y organizada insumos para la
formulacién de las recomendaciones de no repeticién.

Teniendo en cuenta que existen territorios en donde se mantiene
vigente el conflicto armado, los comisionados y comisionadas han
enfatizado en la importancia de realizar diédlogos con comunidades,
actores y sectores alrededor de los factores de persistencia. Se
entiende, entonces, que las recomendaciones para la no repeticidn
y no continuacidén del conflicto deben emanar y ser apropiadas por
la sociedad civil y 1la institucionalidad del Estado. Por esa
razdén, el tercer resultado especifico de la linea de accidén "Hacia
la apropiacidén social del Informe Final y sus recomendaciones"
plantea la necesidad de recoger de manera sistemdtica las
recomendaciones para que los horrores del conflicto no vuelvan a
repetirse, integrandolas, en perspectiva de apropiacidén social,
al relato del 1Informe Final de 1la Comisién de la Verdad.
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Naturalmente, las recomendaciones se derivan también de 1la
documentacién, andlisis vy esclarecimiento de la verdad del
conflicto y de los factores de persistencia del mismo que
desarrollan los equipos de investigacidén de la Entidad.

Para alcanzar este resultado especifico, los equipos de trabajo
vienen desarrollando dos actividades: a) realizar espacios de
didlogo a nivel nacional vy territorial intersectoriales para
abordar factores de ©persistencia del —conflicto armado vy
recomendaciones para la no continuacién del mismo y b) realizar
espacios de trabajo con actores de la sociedad civil y de 1la
institucionalidad del Estado (expertos), y recoger
recomendaciones para la no repeticidn.

Estas actividades implican: i) definir una metodologia para el
desarrollo de los espacios de trabajo sobre recomendaciones para
la no repeticidén, ii) construir el perfil y el documento de
contexto con base en la informacidén que la Comisidén ya tiene sobre
los temas (patrones y casos) y territorios priorizados para los
didlogos de no repeticién, iii) desarrollar procesos de didlogo
sobre la no repeticién del conflicto armado en regiones del pais
priorizadas, iv) desarrollar espacios de trabajo con miembros de
las comunidades étnicas para recolectar insumos para las
recomendaciones de no repeticidén, vVv) realizar espacios de
intercambio virtuales con expertos e instituciones del Estado para
recolectar insumos para las formulacidén de las recomendaciones
para la no repeticidén, vi) consolidar insumos para las
recomendaciones para la no repeticidén. Estas actividades implican,
dentro del proceso integral, una articulacidén importante entre
los equipos de trabajo de la Direccidn para el Didlogo Social, la
Direccién de Pueblos Etnicos, la Direccién de Territorios y los
equipos de investigacidén de la Direccidn de Conocimiento.

ACTIVIDAD: Desarrollar espacios nacionales y territoriales de
didlogo intersectorial para abordar factores de persistencia
del conflicto armado y recoger recomendaciones para la No
repeticién.

Comprometido (RP): $ 810.005.424

Ejecutado (pagos): $ 316.400.395

Esta actividad cuenta con recurso de inversidén comprometido por
un valor de $810.005.424. El seguimiento se realiza a través del
cumplimiento de las siguientes metas:

a. Meta: Un (1) documento metodolégico sobre la consolidacién de
insumos para 1la formulacién de recomendaciones para 1la No
Repeticién actualizado.

o

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance del 100 %
de la meta, al haber realizado la ruta de consecucidédn de insumos
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para las recomendaciones desde el objetivo. De igual manera, se
avanza en la presentacién de la ruta a comisionados vy
comisionadas, nucleos de investigacidn, equipo de la Direccidn de
Territorios 'y expertos 1internacionales en temas Jjusticia
transicional. A partir de las retroalimentaciones recibidas se
ajusta y mejora el contenido de la versidén final del documento.

b. Meta: Cuatro (4) documentos de perfil de los Didlogos para la
No Continuidad y No Repeticién del conflicto.

El grupo del objetivo de No Repeticidén, de la Direccidn para el
Didlogo Social, desarrolld el formato para disefiar el perfil de
los diédlogos. Este formato, a diligenciar por los equipos
territoriales, fue socializado con los equipos de Norte de
Santander, Cauca, Antioquia y Chocdé. El1 grupo de la estrategia
cultural vy artistica construyd, ©por su parte, una ruta
metodoldgica participativa para aportar desde ese enfoque a los
procesos de los Didlogos para la No Continuidad y la No Repeticiédn,
en clave de reconocimiento, dignificacidén y reparacidédn simbdlica.
Con base en el trabajo de los equipos en campo vy la
retroalimentacidén de comunidades, actores y sectores, se espera
que en el transcurso del segundo semestre del afio se consoliden
los documentos de perfil para los cuatro Didlogos que se llevaran
a cabo en 2020.

c. Meta: Cuatro (4) didlogos sobre la No Continuidad y No
Repeticidén del conflicto armado realizados.

A la fecha no se han realizado Diédlogos sobre la No Continuidad y
No Repeticién del conflicto armado interno. Para el 8 de julio
estd prevista la realizacidén de un evento puUblico para dar impulso
a los procesos regionales para los Didlogos de No continuidad y
No Repeticién.

d. Meta: Diez (10) espacios sobre No Repeticidén territoriales
priorizados.

La Direccidén de Territorios reporta la priorizacidédn de 16 espacios
sobre temas relacionados con la recoleccidn de recomendaciones
para la No Repeticidén. Se han realizado reuniones para la
apropiacién de metodologias, revisién de las necesidades
operativas y constitucidén de grupos motores para la ejecucidn de
las iniciativas. Ademéds de la planeacidén de los cuatro didlogos
de carécter nacional, se han priorizado didlogos en las siguientes
macroterritoriales:

- Amazonia (1)

- Orinoquia (3)

- Antioquia y Eje Cafetero (3)
- Caribe (2)

- Centroandina (3)



N

77’

COMISION oe L VERDAD

§\\\
52

AN

- Nororiente (2)
- Pacifico (1)
- Sumapaz (1)

e. Meta: 100 % de espacios de trabajo priorizados con miembros de
las comunidades étnicas para recolectar insumos para las
recomendaciones de no repeticién realizados.

Las acciones para el cumplimiento de la meta estan previstas para
el segundo semestre de 2020.

f. Meta: Cuatro (4) documentos insumo para las recomendaciones
provenientes de los Didlogos para la No Repeticién subidos al SIM.

La Direccidén para el Didlogo Social no reporta avance en la meta,
ya que no se han realizado a la fecha de corte del presente informe
los Didlogos para la No Repeticidén. No obstante, el grupo del
Objetivo No Repeticidén disefié el contenido del instrumento en el
cual se sistematizardn los espacios de estos didlogos, que ya fue
revisado con el equipo del SIM. Contar con la informaciédn de los
espacios en las plataformas de la Entidad permitird afinar el
instrumento de captura y avanzar en la publicacién de 1los
documentos en el segundo semestre del afio.

g. Meta: Cinco (5) documentos analiticos sobre recomendaciones
para la no repeticién para cada uno de 1los ejes tematicos
priorizados.

La Direccidén para el Didlogo Social sefiala que se han realizado
espacios en los ejes de tierras y Jjusticia. Ya se cuenta con un
primer avance del corto sobre la politica del eje de educacidn.
El grupo de la estrategia de pedagogia apoyd la elaboracidén del
documento de propuesta de articulacidén de acciones pedagdgicas y
acompafiamiento en la Comisidén para la ensefianza de la historia
del Ministerio de Educacién Nacional, insumo para las
recomendaciones, y realizdé el disefio de la encuesta de percepcidn
y aptitudes de 1los docentes colombianos sobre la Verdad, 1la
Convivencia y la No Repeticidén en alianza con la Universidad de
Marquette, estadounidense, y la Fundacidén Compartir.

El grupo de la estrategia cultural vy artistica elabord dos
documentos analiticos desde la mirada de dos expertos, que aportan
informacién acerca del conflicto armado y su persistencia, ademés
de incluir recomendaciones para la No Repeticidn; se realizd un
conversatorio virtual para socializar los resultados. Bajo el eje
de tierras se realizaron espacios con expertos y con la Unidad de
Restitucién de Tierras durante mayo; sus resultados fueron
plasmados en las relatorias en clave de insumos de
recomendaciones, que seradn el producto principal ©para la
construccién de la politica del eje temdtico de tierras. Bajo el
eje de Jjusticia, se realizé el espacio con exmagistrados del
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proceso de justicia y paz y se consoliddé su resultado en la
relatoria en clave de recomendaciones, que serd insumo para la
politica del eje.

Desde el eje de educacidédn, producto de la revisidén bibliogréafica,
para las entrevistas con actores estratégicos se elabordé una
primera versidén de corto sobre la politica, que se estaré
complementando con los demds espacios programados desde el eje.

Asimismo, desde la estrategia de pedagogia cultural y artistica
se han entregado insumos que permitieron fortalecer la linea de
investigacidén, a través de la identificacién de contextos,
patrones e hipdtesis que expliquen qué asuntos de la educacidn y
la cultura hicieron propicio o se vieron afectados por el
conflicto armado interno que ha vivido el pais, su modo vy
persistencia, asi como qué valores, practicas y costumbres de la
sociedad colombiana tuvieron incidencia en el conflicto armado
interno y cudles permitieron hacerles frente o resistir.

2.2.2.4. Resultado especifico: La Comisién de la Verdad logra medir
efectivamente el impacto de sus estrategias de Didlogo
Social.

El Gltimo resultado especifico atiende a la necesidad de medir el
impacto de las acciones desarrolladas en el marco del Didlogo
Social. Para alcanzar este objetivo, se ha definido como actividad
desarrollar e implementar una metodologia e instrumentos para
medir resultados logrados en los procesos promovidos por la
Comisidn.

ACTIVIDAD: Desarrollar e implementar wuna metodologia e
instrumentos para medir resultados en cuanto a: i) el cambio
de percepcién sobre la gravedad de lo sucedido en el conflicto,
que resulta de todas las actividades, ii) dignificacién de las
victimas, iii) promocién de la convivencia pacifica y 1iv)
fortaleza de la apropiacién de la tarea por las redes de aliados
identificadas.

Comprometido (RP): $ 403.180.708

Ejecutado (pagos): $ 156.357.032

Esta actividad, que se enfoca en la evaluacidén de las acciones
misionales desarrolladas en el marco de la apropiacidédn social del
Informe Final y de sus recomendaciones, cuenta con un compromiso
presupuestal de inversidn por $403.180.708. El cumplimiento de la
actividad se realiza a través del seguimiento a las siguientes
metas:
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a. Meta: Un (1) documento con los instrumentos para medir la
participacién y las diferentes metodologias de Didlogo Social.

o)

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance del 100 %
en la meta. En efecto, se elabordé el documento propuesta de
indicadores de gestidén, producto y resultado para los procesos de
Didlogo Social. Este documento servird para alimentar la
metodologia de los procesos de evaluacidén e identificar 1los
elementos que puedan favorecer el seguimiento a las acciones
desarrolladas por la Direcciédn, en clave del cambio de percepciédn
sobre el conflicto armado y la apropiacidédn social de la verdad.

b. Meta: Un (1) documento con los resultados de la medicién de 1la
participacién y de las diferentes metodologias de Dialogo Social
aplicadas.

La Direccidén para el Didlogo Social, con el apoyo de USAID - MEL,
trabaja en una propuesta de evaluacidén de desempeiio de sus
procesos. El propdsito es identificar los elementos que puedan
favorecer el seguimiento a las acciones desarrolladas en clave
del cambio de ©percepcién sobre el conflicto armado y la
apropiacién social de la verdad. En el marco de esta actividad
conjunta, el objetivo es presentar el documento de resultados en
el segundo semestre del afio.

2.2.3.Linea Estratégica: Hacia la sostenibilidad del Legado

Las actividades de esta linea estratégica apuntan al cumplimiento
del Objetivo Estratégico de "Poner la verdad del conflicto armado
y las recomendaciones para detenerlo, superarlo y construir un
futuro en paz en el debate publico nacional en las agendas de las
entidades estatales, organizaciones sociales, culturales,
econbémicas y politicas y en los criterios de los tomadores de
decisiones sobre el pais a nivel nacional e internacional". Este
Objetivo Estratégico busca desarrollar las estrategias y acciones
para que el Legado de la Entidad sea apropiado por la sociedad
civil, lideres y tomadores de decisiones. Serdn ellos gquienes,
después del cierre de la operacién de la Entidad, continuaran
ondeando la bandera de las recomendaciones para la No Continuidad
y No Repeticidén del conflicto armado interno.

Para perennizar su Legado, a través de la accidédn misional la
Comisién deberd incidir en la agenda del debate publico nacional
y territorial, en las agendas de organizaciones sociales,
culturales, econdmicas y politicas, en las entidades estatales y
en los lideres y tomadores de decisiones, tanto del pais como a
nivel internacional. Por esa razdn, entre 1los resultados
especificos que deben ser alcanzados en noviembre de 2021 se
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incluyen a) gue tomadores de decisiones del ambito estatal,
empresarial, politico, social y cultural hayan asimilado las
recomendaciones de la Comisién y las hayan integrado en sus
agendas y planes de accidén y b) que el Comité de Seguimiento y la
red de aliados estén en pleno funcionamiento y cumpliendo con sus
funciones, para garantizar la apropiacién y sostenibilidad del
Legado.

Como camino hacia ese horizonte, la Entidad cuenta en 2020 con
los recursos asignados al proyecto de inversidén de Divulgacidn
denominado “Ampliacidén del conocimiento de la sociedad sobre 1lo
ocurrido en el conflicto armado interno y el entorno institucional
derivado de los acuerdos de paz a nivel nacional”, por un valor
de $5.198.036.402. La ejecucidén financiera de este proyecto se
presenta en la tabla No. 6.

Tabla No. 6
Ejecucién presupuestal del Proyecto de Inversién de Divulgacién

PROYECTO APROPIACION CDP %  COMPROMISOS
VIGENTE

% OBLIGACIONES %

AMPLIACION  DEL
CONOCIMIENTO
DE LA SOCIEDAD
SOBRE LO
OCURRIDO EN EL
CONFLICTO
ARMADO INTERNO
Y EL ENTORNO
INSTITUCIONAL
DERIVADO DE LOS
ACUERDOS DE PAZ
ANIVEL NACIONAL

$5.198.036.402 | $4.641.970.566 | 89,3% | $3.697.153.850 | 71,1% $803.682.950 | 15,5%

Fuente: Oficina de Planeacién y Proyectos

De los recursos comprometidos del proyecto de inversidédn por valor
de $3.697.153.850, $1.811.884.182 se han destinado a apoyar de
manera transversal las actividades que enmarcan el despliegue
territorial de la Comisidén, como los convenios regionales y el
operador logistico, entre otros. Los demds recursos, por valor de
$1.885.269.668, se han destinado a cumplir los resultados
especificos de esta linea estratégica. En la tabla No 7 se presenta
la distribucidén de los recursos comprometidos del proyecto de
inversidén en el Plan Operativo Anual de la vigencia 2020.

Tabla No. 7
Distribucién de recursos del proyecto de inversién “Ampliacién
del conocimiento de la sociedad sobre lo ocurrido en el
conflicto armado interno y el entorno institucional derivado de
los acuerdos de paz a nivel nacional” en el Plan Operativo Anual
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Proyecto de Plan Operativo Anual -POA-.
Inversion Objetivo Estratégico | Resultado Especifico
La Comisién de la
Verdad cuenta con
Poner la verdad del |una estrategia de
conflicto armado y | comunicacién

Compromisos | Obligaciones

$1.885.269.668 | $549.005.061

las externa e interna
recomendaciones |ajustada a las

para detenerlo, |necesidades

AMPLIACION DEL superarloy misionales.
CONOCIMIENTO | contruir un futuro La Comision de la

DELASOCIEDAD | en paz en el debate | Verdad cuenta con

SOBRE LO o . .
OCURRIDO EN EL publico nacional, |una estrategia de
CONFLICTO en las agendas de | comunicacién S- S-
ARMADO las entidades externa e interna
INTERNO Y EL estatales, ajustada las
ENTORNO

organizaciones necesidad misionales.

INSTITUCIONAL ial | | T .7
DERIVADO DE | SO¢ia es,’cu‘tura es, La Comision de la
LOS ACUERDOS econdémicas y Verdad implementa
DEPAZANIVEL | politicasyenlos |la estrategia
NACIONAL criterios de los | especifica de

tomadores de relacionamiento del
decisiones sobre el | Pleno con personas $54.917.965| $54.917.965

pais a nivel tomadoras de
nacional e decisiones del ambito
internacional estatal, empresarial,
politico, social vy
cultural.
Enfoque transversal y despliegue territorial $1.756.966.217 | $199.759.924
Total general $3.697.153.850 | $803.682.950

Fuente: Oficina de Planeacidén y Proyectos

A continuacién se presentan los principales avances de las
actividades previstas y el nivel de ejecucidn para cada uno de
los resultados especificos durante el primer semestre de 2020.

2.2.3.1.Resultado especifico: la Comisién de la Verdad cuenta con
una estrategia de comunicacién externa e interna ajustada
a las necesidades misionales.

Este resultado especifico se encamina al desarrollo de una
estrategia de comunicacidén que garantice: a) posicionar la
institucidén (lo que es y lo que no es) y visibilizar su misidn
(por qué y para qué existimos), destacando su independencia,
rigurosidad, pluralidad y ética puUblica y b) difundir lo gque
hacemos y pensamos e instalar y alimentar conversaciones publicas
sobre los temas del mandato, sintonizados con la coyuntura social,
politica y econdémica del pais y del mundo.
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Esta estrategia, como parte sustancial del proceso integral que
busca involucrar a la sociedad en sus diversas instancias en la
transicién, incluye: i) relacionamiento con medios y produccidn
de materiales en diferentes formatos para necesidades especificas,
ii) desarrollo de una estrategia de medios masivos en televisidn
y radio, a nivel nacional y territorial, iii) desarrollo de
productos sonoros, graficos vy audiovisuales para plataformas
digitales, iv) desarrollo de una estrategia digital, a través de
redes sociales, Dboletines via correo electrdénico y WhatsApp,
fundamentada en una segmentacidén inteligente, basada en datos y
mensajes ajustados para nichos diversos, v) implementacién de la
estrategia de comunicaciones en los territorios a partir de las

realidades locales y los enfoques diferenciales, vi)
implementacién de la estrategia de comunicaciones con pueblos
étnicos y vii) evaluar el 1impacto de la estrategia de

comunicaciones de 2020.

Este resultado especifico también incluye incorporar los mensajes
y narrativa definidos en la estrategia de comunicacidén en los
equipos misionales de manera transversal. Esta actividad implica:
i) implementar procesos internos de apropiacién de los mensajes y
narrativas, 1i) definir la estrategia de difusidén y apropiacidn
en las acciones misionales y 1iii) medir el impacto de la estrategia
en términos de apropiacidén de la narrativa.

ACTIVIDAD: 1) Posicionar nuestra institucién (lo que somos y
lo que no somos) y visibilizar nuestra misién (por qué y para
qué existimos), destacando nuestra independencia, rigurosidad,
pluralidad y ética publica, 2) Difundir lo que hacemos vy
pensamos (nuestro trabajo) e instalar y alimentar
conversaciones publicas a partir de los procesos de dialogo
social, sintonizados con 1la coyuntura social, politica vy
econémica del pais y del mundo.

Comprometido (RP): $ 1.885.269.668

Ejecutado (pagos): $ 549.005.061

De cara al posicionamiento de la Entidad para perennizar su
Legado, esta actividad cuenta con recursos de inversidn
comprometidos por un monto de $1.885.269.668. Su seguimiento se
realiza a través del cumplimiento de las siguientes metas:

a. Meta: Un (1) documento de evaluacién de la estrategia de
comunicaciones implementada durante 2019.

El despacho de la Presidencia de la Comisidén, a través de la
Oficina de Comunicaciones, reporta el cumplimiento del 100 % de
la meta. En efecto, en el transcurso del primer semestre del afio
se realizdé el documento que dio cuenta de los avances, desafios y
dificultades en la implementacién y desarrollo de la estrategia

de comunicaciones en la vigencia 2019. Este documento fue
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socializado con los comisionados y comisionadas, asi como con las
direcciones de la Entidad.

b. Meta: Un (1) documento con la estrategia nacional aprobada
2020.

El despacho de la Presidencia de la Comisidén, a través de la
Oficina de Comunicaciones, reporta el cumplimiento del 100 % de
la meta. Durante el primer semestre del afio se realizd el documento
de formulacidén de la estrategia nacional de comunicaciones.
Después de un proceso de socializacidén y retroalimentacidn, la

estrategia fue aprobada por el Pleno.
c. Meta: 60 % del avance del documental “Detras de camaras”.

La Oficina de Presidencia de la Comisidén, a través de la Oficina
de Comunicaciones, reporta un avance con respecto a la meta anual
del 33 %. Este documental busca registrar el proceso y los avances
de la Comisidén de la Verdad durante su mandato, teniendo en cuenta
los actores internos y externos, asi como el contexto en el cual
realizan su trabajo. El1 documental deberd estar 1listo para
socializacidén en el transcurso del segundo semestre de 2021.

d. Meta: Cinco (5) Cafés de la Verdad desarrollados.

Los Cafés de la Verdad son espacios de encuentro y didlogo con
directores de medios de comunicacidén, en los cuales la Comisidn
presenta los avances de su mandato con el fin de que sean tenidos
en cuenta dentro de la agenda publica nacional y territorial. La
Oficina de Presidencia de la Comisidén, a través de la Oficina de
Comunicaciones, reporta que estos productos para el
posicionamiento de la Entidad se encuentran en la fase de
preproduccidn.

e. Meta: Cinco (5) especiales periodisticos publicados.

La Presidencia de la Comisidén, a través de la Oficina de
Comunicaciones, reporta un cumplimiento del 40 % de la meta,
gracias a la realizacidén de dos especiales periodisticos con
contenido multimedia que fueron difundidos a través de diferentes
plataformas y medios comunicacidén: uno sobre Alfredo Molano y otro
sobre el reconocimiento a la buUsqueda de 100 mil desaparecidos en
Colombia.

f. Meta: Cinco (5) alianzas realizadas y publicadas.

La meta hace referencia a las alianzas con medios de comunicacién
en perspectiva de difusidén de la labor de la Entidad, para ampliar
su publico objetivo. La Presidencia de la Comisidén, a través de
la Oficina de Comunicaciones, reporta un cumplimiento del 40 % de
la meta, toda vez gque se han realizado alianzas con canales de
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televisidén regional y nacional, asi como con Mercadeo Social de
RCN Radio.

g. Meta: Seis (6) informes de monitoreo.

El despacho de la Presidencia de la Comisidén, a través de la
Oficina de Comunicaciones, reporta un cumplimiento del 50 % de
esta meta anual. En efecto, el equipo de trabajo realiza
monitoreos diariamente, que se reportan de manera bimensual. Al
corte del 30 de junio se han realizado tres informes de monitoreo
y reportes de eventos misionales especificos. Se cuenta con la
herramienta de monitoreo hasta noviembre de 2020, que permite la

medicidén e impacto de la resonancia mediatica.
h. Meta: Doce (12) capitulos emitidos.

La Comisidén de la Verdad busca abrir un espacio en la televisién
regional que da cuenta de los avances de la misién y de los actores
que lo acompafian. Este programa tendrd dos temporadas: 2020 vy
2021. La Presidencia de la Comisidén, a través de la Oficina de
Comunicaciones, indica que el ©programa, llamado "Frente al
espejo", se encuentra en fase de investigacidén y preproduccién.
Se espera que el primer capitulo sea emitido a finales de
septiembre de este afio.

i. Meta: Doscientos cuarenta (240) episodios del programa radial
"Voces de la Verdad".

El proyecto radial "Voces de la Verdad" busca generar un espacio
de interaccidén entre la Comisidén y los oyentes y cumplir con los
objetivos planteados dentro de la estrategia de comunicacidn
territorial. En ese entendido, pretende alcanzar un publico amplio
y reiterar que la Comisidén continta con su proceso de escucha,
incluso durante la pandemia por COVID-19. La Direccidén de
Territorios reporta un avance del 19 % de la meta, gracias al
desarrollo de 46 episodios de “Woces por la Verdad”, en 57
emisoras. Los temas desarrollados en el programa se realizaron
con el apoyo de las y los comisionados y los equipos territoriales,
ya que se hacia necesario alinearlos con las estrategias
territoriales especificas y las necesidades de posicionamiento de
la Comisidén de la Verdad en las regiones.

Adicionalmente, la Oficina de Comunicaciones transmite a nivel
nacional, por la cadena basica de RCN, el programa "La Verdad en
voz alta", conducido por Claudia Morales. Se tiene previsto para
la vigencia la difusidén de 22 episodios. A la fecha de corte,
estos contenidos se encuentran en la fase de investigacidén vy
preproduccién.

j. Meta: Siete (7) podcasts publicados y emitidos.
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El despacho de la Presidencia de la Comisidén, a través de la
Oficina de Comunicaciones, reporta un cumplimiento del 43 % de la
meta, gracias a la realizacidén y emisidn de tres podcasts: “Minuto
de la Verdad”, “La Comisidén escucha” y “Todas la voces”. Se han
publicado y emitido contenidos sonoros y con circulacidén en
canales digitales. Se construye, 1igualmente, un minisitio que
agrupa los productos radiales de la Comisidn, compuesto por siete
lineas de productos radiales, a disposicién de los usuarios vy

comunidad digital.
k. Meta: Doce (12) fotorrelatos emitidos y publicados.

Los fotorrelatos Dbuscan ilustrar temdticas afines a la
misionalidad de la Comisidén a través de la presentacidn de las
personas que hacen parte de los procesos institucionales. EL
despacho de la Presidencia de la Comisidén, a través de la Oficina
de Comunicaciones, reporta un cumplimiento del 42 % de la meta,
gracias a la realizacidén de cinco fotorrelatos.

1. Meta: Doce (12) contenidos publicados y emitidos.

Por ‘contenidos’ se entienden los espacios publicos que apalancan
la accidn institucional en perspectiva de posicionar el mensaje y
misién de la Entidad. Durante el primer semestre del afio, la
Oficina de Comunicaciones emitidé en directo, por los canales
digitales de la Comisién, el contenido de la rendicidén de cuentas
y los espacios denominados "Nombrar lo innombrable", que abordan
su misidén y aportan a los mensajes que se busca posicionar.

De igual manera, se difunden contenidos en el marco de la entrega
de informes y contribuciones a la verdad, en espacios en los que
la sociedad conoce los procesos de escucha y el aporte al
esclarecimiento de la verdad. Durante 2020 se han socializado
contenidos desde los territorios con diferentes narrativas para
acercar a la ciudadania a los territorios y a las victimas del
conflicto. Semanalmente, los equipos territoriales generan
contenidos que se distribuyen a través de los canales digitales
de la Comisién de la Verdad para fortalecer las acciones
estratégicas planteadas dentro del POA.

En ese sentido, la Presidencia de la Comisidn, a través de la
]

Oficina de Comunicaciones, reporta un cumplimiento del 50 % de la
meta.

m. Meta: Diez (10) piezas pedagdégicas para la apropiacién y
difusién del Informe Final realizadas a través de laboratorios de
cocreacién.

La Direccidén para el Didlogo Social reporta un avance del 10 % de
la meta anual, gracias al desarrollo de una pieza pedagdgica y al
disefio de una metodologia para laboratorios de cocreacidn, que
incluye una caja de herramientas dirigida a los docentes, para
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que puedan apropiar el Informe Final y la ensefianza de la historia
del conflicto armado interno en el aula.

De igual manera, se desarrolld la primera cohorte del curso
virtual MOOC, de 1la Comisidén de la Verdad en asocio con la
Pontificia Universidad Javeriana. A 30 de junio, 1.147 personas,
en 30 paises, estaban inscritas en el curso. Adicionalmente, se
realizaron tres propuestas de secuencias pedagdgicas con la
Universidad Pedagbdgica Nacional para el disefio y elaboracidén de
contenidos de la Cartilla de la Casa de la memoria de Tumaco. Se
adelantaron los procesos contractuales para las estrategias de
pedagogia con jdévenes y eduentretenimiento, que hacen parte de la
estrategia V+. Todo esto se hace en perspectiva del
posicionamiento de la misionalidad de la Comisidén y su importancia
para la construccidén de paz en el pais, a partir de herramientas
que profundizan la apropiacidén de la sociedad en este mecanismo.

n. Meta: Un (1) documento de estrategia digital para 2020.

El despacho de la Presidencia de la Comisibén, a través de la
Oficina de Comunicaciones, reporta el cumplimiento del 40 % de la
meta 2020, toda vez que se realizd una convocatoria para la
circulacidédn por medio de plataformas digitales de las entregas de

informes y contribuciones a la verdad.

Se avanza en la <circulacidén y divulgacidén de contenidos
relacionados con el proceso de esclarecimiento; en los espacios
de contribuciones y presentacidén de informes se difunde la
informacién que puede ser publicada.

o. Meta: Ciento treinta mil (130.000) 1libros producidos e
impresos.

La Presidencia de 1la Comisidén, a través de la Oficina de
Comunicaciones, viene realizando la fase de preproduccién para la
redaccidén, edicidén e impresidén de 13 libros, cada un con un tiraje
de 10 mil ejemplares. Ademds de avanzar en la seleccidédn del grupo
de escritores invitados, ya se definidé la editorial para hacer el
tiraje del material escrito. Se ©proyecta contar con las
impresiones de los libros al final de la vigencia 2020.

pP- Meta: 100 % de avance en la implementacién de la estrategia de
comunicaciones con Pueblos Etnicos.

Entre enero y junio de 2020, la Direccién de Pueblos Etnicos ha
venido trabajando con la Oficina de Comunicaciones para
desarrollar una estrategia institucional que le permita a la
Comisidén de la Verdad realizar acciones e implementar instrumentos
para dialogar, en perspectiva de reconocimiento, con actores vy
organizaciones de los Pueblos Etnicos. En ese sentido, se vienen
realizando actividades conjuntas en los distintos encuentros vy
espacios gque involucran actores provenientes de estos grupos
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poblacionales. Se definidé que la implementacidén completa de la
estrategia de comunicaciones con Pueblos Etnicos se realizard en
el transcurso del segundo semestre de 2020.

q. Meta: Dos (2) campafias digitales implementadas con enfoque
territorial.

La Direccidén de Territorios ha formalizado un convenio con el
canal Teleantioquia para difundir las acciones misionales con
enfoque territorial a través de 12 programas de televisidn. Estos
espacios constituyen una oportunidad para hablarles a diferentes
publicos sobre el trabajo de la Comisidén, sus integrantes, su
aporte a la sociedad, los procesos que se adelantan en cada regidn
y los temas que serdn claves en el Informe Final. Estos programas
son una plataforma para consolidar una narrativa territorial vy
para posicionar, en conjunto, una narrativa nacional como Comisidn
que le ayude al pais a entender lo que pasd en el marco del
conflicto armado y cudl es la labor de la Comisidén para un Legado
que apunte a su No Repeticidén. Con corte al 30 de Jjunio, se
concretdé la alianza con el canal Teleantioquia y se proyecta que
desde julio se trabaje con los otros siete canales regionales.

La Direccidén para el Didlogo Social, grupo de trabajo de género,
apoyd® la realizacidén de dos campafias comunicativas: la primera,
en conmemoracién del 25 de mayo, en la semana de encuentros y
didlogos a nivel territorial en torno a las violencias sexuales;
la segunda, en la conmemoracidén del dia del orgullo LGTBI, a
través de un video sobre el proceso adelantado por la Comisidn
con las personas LGTBI en el marco de la marcha virtual.
Adicionalmente, se realizdé la campafia institucional "SUMATE", que
invita a las personas LGTBI a participar en el proceso de
esclarecimiento de la verdad.

r. Meta: Un (1) informe del Centro Nacional de Consultoria
entregado y socializado.

E1l despacho de la Presidencia de la Comisidén, a través de la
Oficina de Comunicaciones, adelanté la fase de elaboracién del
formulario de entrevista, previa a la fase de trabajo de campo.
La alianza con el Centro Nacional de Consultoria ha permitido
medir el impacto de las acciones de comunicacidén desarrolladas.
Al cierre de 2019, casi wuna cuarta parte de las personas
entrevistadas conocia la Comisidén de la Verdad. Al 30 de junio de
2020, el nivel de cumplimiento de la meta es del 30 %.

ACTIVIDAD: Incorporar los mensajes y narrativa definidos en la
estrategia en los equipos misionales, de manera transversal.
Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O
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Esta actividad no cuenta con recurso de inversidén asignado a la
fecha de corte. Las siguientes son las metas definidas para su
cumplimiento durante la vigencia 2020:

a. Meta: Cuatro (4) campafias para asimilacién de los contenidos
priorizados en la comunicacién interna.

Aunque la meta se cumplird durante el ultimo trimestre del afio,
la Direccidén para el Didlogo Social ya presentd una propuesta de
estrategia de comunicacidén interna al Pleno de la Entidad, para
su valoracidén y aprobacidén por parte de ese é6rgano, el maximo de
decisién de la Entidad. Adicionalmente, y frente a la situacién
de trabajo en casa, esta Direccidén ha desarrollado durante el
primer semestre diversas acciones de comunicacidén interna, como:
divulgacién de 280 de eventos de la Entidad, realizacidén de ocho
espacios publicos de didlogo entre la Presidencia de la Comisién
y los servidores publicos, produccién de siete piezas de
programacidén semanal de eventos, generacidén de 80 espacios de
reflexidébn, creacidédn y administracidén de alojamiento de contenidos
("Escaparate virtual"), publicacién de 12 articulos con
informacién relevante ©para el plublico interno, puesta a
disposicidén para este mismo publico de contenidos académicos,
realizacidén de 11 disefios de piezas de divulgaciédn interna,
gestién de seminarios de profundizacién y de convocatorias a
diferentes eventos internos.

b. Meta: Una (1) estrategia aprobada por el Pleno.

La Direccién para el Didlogo Social, a través de la Oficina de
Pedagogia, presentd una primera propuesta de la estrategia de
comunicacidén interna al consejo técnico de la Entidad (compuesto
por el secretario general y los directores de las dependencias).
En el marco de este ejercicio, se recibieron observaciones y se
hicieron ajustes al documento, cuya aprobacidén por el Pleno esté
pendiente.

c. Meta: Un (1) impacto medido.

La Direccidén para el Didlogo Social, a través de la Oficina de
Pedagogia, desarrolld inicialmente una encuesta linea base para
poder medir el impacto de la comunicacién interna de la Entidad
en términos de apropiacién del mandato y de la difusidébn de
actividades 'y convocatorias que potencien el sentido de
pertenencia de los servidores, en perspectiva de significar la
importancia de la verdad para la sociedad colombiana.

2.2.3.2. Resultado especifico: La Comisién de la Verdad implementa
la estrategia especifica de relacionamiento del Pleno con
personas tomadoras de decisiones del ambito estatal,
empresarial, politico, social y cultural.
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El segundo resultado especifico para este afio es que la Comisidn,
en cabeza de la Presidencia y el Plenario, implemente la
estrategia politica de relacionamiento con tomadores de decisiones
del ambito estatal, empresarial, politico, social y cultural.

Alcanzar este resultado especifico implica: i) disefiar e
implementar una estrategia para incorporar en los planes de
desarrollo regional y local priorizados disposiciones referidas a
la difusidén y apropiacidén del informe para el momento de su
entrega, ii) implementar la estrategia de incidencia vy
relacionamiento del Pleno con los tomadores de decisiones del
ambito estatal, empresarial, politico, social y cultural; iii)
implementar una estrategia especifica de relacionamiento politico
en cada territorio, de manera virtual, a través de las plataformas
institucionales y iv) desarrollar sesiones del Plenario para la
reflexidn, construccidn de acuerdos, monitoreo y seguimiento de
la estrategia de incidencia politica con sectores priorizados.

ACTIVIDAD: Desarrollar 1las reuniones plenarias con los
comisionados y comisionadas de La Comisién de la Verdad.
Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

a. Meta: 10 relatorias del Plenario para el disefio de la estrategia
especifica de relacionamiento del Pleno con personas tomadoras de
decisiones del &ambito estatal, empresarial, politico, social y
cultural.

E1l Pleno de los comisionados se reGne permanentemente de manera
virtual, a través de las plataformas institucionales, para avanzar
en la definicidén de la estrategia. Se tiene previsto cumplir con
las relatorias durante el Gltimo trimestre del afio.

ACTIVIDAD: Disefiar la estrategia para incorporar en los Planes
de Desarrollo locales priorizados disposiciones referidas a la
difusién y apropiacién del Informe de la Comisién, para el
momento de su entrega.
Comprometido (RP): $ O
Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad de relacionamiento y posicionamiento de la accidn
misional en los entes descentralizados no cuenta, por ahora, con
recurso asignado de inversién. Su nivel cumplimiento estd definido
a partir de las siguientes metas:

a. Meta: Diez (10) actas de alianzas para fortalecer la incidencia
de la Comisién.

Al corte del presente informe, el despacho de la Presidencia no
reporta avance en la meta. Sin embargo, la Direccidn para el
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Didlogo Social, a través del grupo de trabajo de género, viene
desarrollando alianzas con cuatro organizaciones del Movimiento
Social de Mujeres y de ©personas LGTBI. Los acuerdos de
entendimiento para apoyar las acciones y la transversalizacidn
del enfoque de género en la misionalidad de 1la Entidad se
realizaron con las siguientes organizaciones: Feminicidios
Colombia, Abogados Sin Fronteras, Red Somos-Plataforma LGTBI por
la Paz y Corewoman.

b. Meta: Cuatro (4) reportes trimestrales.

El equipo de trabajo del despacho de la Presidencia de la Comisidn
viene realizando espacios de incidencia para desarrollar una red
de aliados que apalangquen la accidén institucional y se vuelvan
garantes del Legado. En ese sentido, los reportes seréan
presentados y evaluados en el transcurso del segundo semestre de
2020.

ACTIVIDAD: Implementar la estrategia de incidencia y
relacionamiento del Pleno con los tomadores de decisiones del
ambito estatal, empresarial, politico, social y cultural.
Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad de disefio e implementacién de la estrategia de
incidencia politica, liderada por el Pleno de los comisionados vy
comisionadas no cuenta, por ahora, con recurso asignado de
inversidén. Su nivel de cumplimiento estd definido a partir de la
siguiente meta:

a. Meta: Una (1) estrategia aprobada por el Pleno.

Al corte, la estrategia de incidencia se encuentra en fase de
elaboracién para su presentacidén ante el pleno de Comisionados y
Comisionadas, en el transcurso del tercer trimestre del afio.

ACTIVIDAD: Desarrollar sesiones del Plenario para la reflexiédn,
construccién de acuerdos, monitoreo y seguimiento a 1la
estrategia de incidencia politica del Pleno con sectores
priorizados.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad, que complementa a la anterior en torno a la
reflexidén sobre la estrategia de incidencia politica y es liderada
por el Pleno de los comisionados y comisionadas, no cuenta por
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cumplimiento estd definido a partir de la siguientes metas:

a. Meta: Veinte (20) actas de reunidén del Plenario de comisionados
y comisionadas para la reflexién sobre la implementacién de 1la
estrategia de incidencia politica.

A partir del inicio de la implementacién de la estrategia de
incidencia politica, el Pleno de comisionados y comisionadas
construiréa, con los equipos territoriales, la estrategia
especifica de cada territorio. Se desarrollaradn de manera virtual,
a través de las plataformas institucionales, en una tarea liderada
por la Oficina de Presidencia. Se tiene previsto entregar
resultados en el Ultimo trimestre del afio.

b. Meta: Tres (3) presentaciones de resultados de las metas de la
estrategia.

A partir del avance en las anteriores actividades, la Oficina de
Presidencia dard inicio a las presentaciones de resultados de las
metas de la estrategia con miras a agenciar un balance por parte
de los comisionados y comisionadas. Este balance estad previsto
para el Gltimo trimestre del afio.

c.Meta: Tres (3) documentos de andlisis, preguntas y reflexiones.

Estos documentos seradn producto de las presentaciones sobre el
avance de las metas de la estrategia de incidencia politica. Su
entrega, por parte de la Oficina de Presidencia, se tiene prevista
para el Ultimo trimestre del afio.

2.2.3.3. Resultado especifico: La Comisién de la Verdad posiciona
los mensajes mads sensibles y estratégicos en altos
espacios de definicién de politicas de cooperacién
internacional y de relaciones exteriores.

El tercer resultado especifico para el presente afio estd orientado
a garantizar la sostenibilidad del Legado y a posicionar 1los
mensajes més sensibles y estratégicos en altos espacios de
definicién de ©politica de cooperacidén internacional y de
relaciones exteriores (Parlamento Europeo, Naciones Unidas, Peace
and Security Founders Group, centros de pensamiento, etc). Para
este resultado especifico, se han definido dos actividades. La
primera es desarrollar espacios de didlogo de alto nivel con el
cuerpo diplomdtico en Colombia y la comunidad internacional. Esta
actividad dimplica: 1) realizar consultas y reuniones virtuales
con delegaciones extranjeras en Colombia para posicionar los
mensajes de la Comisién, ii) identificar y preparar espacios en
escenarios internacionales para la presentacidén del Informe Final
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y la incidencia politica con sus hallazgos y recomendaciones vy
iii) identificar en la comunidad internacional aliados para la
red de herederos.

La segunda actividad consiste en gestionar y hacer seguimiento al
acompafiamiento politico, técnico y financiero de la comunidad
internacional a las actividades misionales de 1la Comisién,
incluido el relacionamiento con aliados en proyectos tripartitos.
Para cumplir con esta actividad es necesario: i) identificar,
segun los escenarios y el ajuste a la planeacidén, las necesidades
de recursos para fortalecer técnicamente vy financiar las
actividades de la Comisién para 2020 y 2021, tanto en Colombia
como en el exterior, ii) gestionar nuevas fuentes de cooperacidn
para 2021 con el objetivo de financiar el Legado, el Comité de
Seguimiento y la red de aliados y herederos, iii) formular
proyectos de cooperacidn, iv) acompafiar el ajuste de los proyectos
aprobados antes de la cuarentena dgue necesiten cambios en
actividades o tiempos y iv) hacer acompafiamiento y seguimiento a
los proyectos en el marco del relacionamiento con cooperantes vy
aliados.

ACTIVIDAD: Desarrollar espacios de dialogo de alto nivel con
el cuerpo diplomatico en Colombia y la comunidad internacional.
Comprometido (RP): $ O
Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad no cuenta con recursos de inversidén comprometidos
a la fecha de corte. Las siguientes son las metas definidas para
su cumplimiento:

a. Meta: 100 % de solicitudes e invitaciones recibidas
respondidas.

La Presidencia de la Comisidén de la Verdad, a través de la Oficina
de Cooperacidén y Alianzas, reporta el cumplimiento del 100 % de
la meta definida. En efecto, durante el primer semestre de 2020
la Entidad dio curso a la totalidad de invitaciones recibidas. En
los casos en los que el invitado no pudo asistir, se coordind la
participacién de otro representante, teniendo en cuenta el
caracter del mismo y de los invitados. La Oficina de Cooperaciédn
y Alianzas apoyd la tarea de coordinar este ejercicio de
respuesta.

De otra parte, la Oficina de Cooperacién y Alianzas, en el marco
de sus funciones, organizd reuniones con representantes de la
comunidad internacional. A comienzo del afio, estos encuentros se
realizaron de manera presencial; a partir de la coyuntura derivada
de la pandemia, se hicieron de manera virtual. A continuacidn se
presentan los eventos y espacios realizados durante el primer
semestre del afio:
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e Visita de 1la Unidén Europea a la Casa de la Verdad de
Buenaventura (17 de enero).

e Reunidén del alto nivel politico de la Comisién de la Verdad
con comunidad internacional en Bogotad (28 de enero).

e Reuniones con Porticus y aliados Programa Porticus 2020 -
2021 (4 y 6 de febrero).

e Visita de la Delegacién del Monitoreo de Paz de Justice,
foro Colombia (17 de febrero).

e Visita de equipo evaluador de ASDI en Colombia (20 de
febrero) .

e Visita de la delegada de la Embajada de Suecia en Guatemala,
organizada por la OIM (21 de febrero).

e Visita del embajador de Espafia a la Casa de la Verdad de
Quibdé para el lanzamiento del proyecto AECID (21 de
febrero) .

e Visita de la delegada del Fondo Noruego (3 de marzo).

e Desayuno con la MAPP-OEA para socializar el informe sobre la
situacidédn de lideres sociales con la Comisidén de la Verdad
(11 de marzo).

e Reunién del presidente de la Comisidén con el embajador de
Dinamarca (29 de mayo).

e Reunién del presidente de la Comisidén con el embajador de
los Paises Bajos (5 de junio).

e Reunidén del presidente de la Comisidén con la embajadora de
Irlanda (18 de junio).

Los espacios de didlogo de alto nivel con los aliados de comunidad
internacional en Colombia son importantes para la sostenibilidad
del Legado. En enero de 2020, la Comisidén participd, junto con la
JEP yv la UBPD, en la primera reunién del SIVJRNR con representantes
de organismos multilaterales y agencias de cooperacidédn. Se hizo
un balance general del trabajo realizado en 2019 por la Comisidn
y las perspectivas de 2020, que incluye el trabajo articulado con
el SIVJRNR. Ademas, durante el primer trimestre de 2020, la
Comisién recibid cinco delegaciones que visitaron el pais. En
estos espacios la Comisidén mantuvo didlogos politicos y técnicos
relacionados con su labor y con la implementacidén del Acuerdo de
Paz, y logrd posicionar mensajes relacionados con su mandato en
distintos escenarios. Actualmente, a causa de la pandemia, el
didlogo politico y las reuniones con aliados de comunidad
internacional se han mantenido de manera virtual.

b. Meta: Un (1) documento de identificacién y paso a paso para la
preparacién de espacios.

La Presidencia de 1la Comisidén, a través de la Oficina de
Cooperacién y Alianzas, avanza en la elaboracién de documentos
preparatorios en <clave de la estrategia de Legado y de
ambientacién del Informe Final. De igual forma, ayudd con la
planeacién y coordinacién de la Gira del Sistema Integral con
distintos actores de la Unién Europea, espacio clave para



\11//,

\7Z/

COMISION oe LAVERDADE;T -
i

A\

A\

Zii

ambientar el Informe Final, que debido a la pandemia se programd
para ser realizado de manera virtual el 8 y 9 de julio.

La Oficina de Cooperacidén y Alianzas participd, ademds, en la
elaboracién de documentos soporte para el desarrollo de las
reuniones virtuales de Alto Nivel entre el Sistema de Justicia
Transicional y la Unidén Europea en Bruselas, programadas para
julio de 2020, gracias a seis documentos elaborados conjuntamente
con las otras dos entidades del sistema.

Los espacios llevados a cabo durante este semestre,
especificamente los realizados en el marco de la Gira del Sistema
con la Unidén Europea, facilitan didlogos politicos de alto nivel
con miembros de la comunidad internacional, y se orientan a
posicionar los mensajes clave de cada una de las entidades del
Sistema en la agenda internacional.

c. Meta: Un (1) documento para la identificacién de aliados.

La Oficina de Cooperacidén y Alianzas avanzd en la elaboracidn de
documentos preparatorios que sirven como insumos para contribuir
a la discusidén y reflexidén alrededor de la estrategia de red de
aliados. Especificamente, de la mano con el asesor politico de la
Presidencia, el Grupo del Informe Final vy comisionados vy
directores, 1la Oficina participé en la elaboracién de las
distintas versiones del documento, gracias a la defincidén de la
ruta critica y los pasos a seguir para la estrategia de red de
aliados y su mapeo. Ademés, contribuydé a este ejercicio con la
elaboracién de una matriz de los aliados que al momento han apoyado
el trabajo de la Comisidén o participado en sus procesos, a partir
del mapeo presentado en el Informe de Gestidén de la Entidad.

El posicionamiento de la estrategia de Legado, y mas
especificamente de la red de aliados, se ha dado en los espacios
de didlogo que se han preparado y llevado a cabo con los miembros
de la comunidad internacional que apoyan el trabajo de la
Comisién. Especificamente, en estos espacios con la comunidad
internacional se han presentado avances de la propuesta que se ha
venido adelantando por parte de actores y sectores de la red de
aliados que pueden movilizar el Legado de la Comisidn, tanto
aquellos que no han sido participantes activos de los procesos de
la Entidad, como aquellos que ya han venido trabajando con ella y
que vya estadn alineados para defender el Legado en procesos,
eventos, actividades, informes, cooperacidn, etc. Este mapeo se
ha empezado a realizar con la mirada territorial, nacional e
internacional.

La Direccidén para el Didlogo Social, a través del grupo de trabajo
de género en alianza con el grupo internodal, trabaja de igual
manera en la visibilizacidén de las violencias contra las mujeres
y personas LGBTI refugiadas, migradas y exiliadas. Esta iniciativa
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contd con la participacidén de mujeres en el exilio en Espaifa,
Francia, Canadé, Estados Unidos, Bélgica, Alemania, Ecuador e
ITtalia, entre otros paises.

ACTIVIDAD: Gestionar y hacer seguimiento al acompafamiento
politico, técnico y financiero de la Comunidad Internacional
para apoyar las actividades misionales de la Comisién, incluido
el relacionamiento con aliados tripartita.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad de acompafiamiento no cuenta aln con recursos PGN
de inversidédn asignados. Las siguientes son las metas para su
seguimiento:

a. Meta: Seis (6) actas del Comité de Cooperacién.

La Presidencia de la Comisidén de la Verdad, a través de la Oficina
de Cooperacidén y Alianzas, reporta el cumplimiento del 33 % de la
meta. Durante el primer semestre de la vigencia, en cumplimiento
de la Resolucién de creacidén del Comité, del Procedimiento y la
politica de cooperacidén, se han desarrollado dos Comités de
Cooperacidédn y Alianzas, el 25 de marzo y el 5 de junio de 2020.
En estos espacios se han socializado las necesidades de apoyo de
los equipos misionales, lo que ha permitido canalizar y priorizar
la asistencia técnica y financiera de la comunidad internacional
en el marco del procedimiento definido.

En ese sentido, la Oficina de Cooperacidédn ha hecho el seguimiento
constante a los proyectos financiados por cooperacidn
internacional, a través de un didlogo permanente con los aliados
y con los equipos misionales de la Comisidén. De la misma manera,
ha apoyado la planeacidén y realizacién de los comités técnicos
para cada proyecto, con lo que asegura la ejecucidédn correcta de
los mismos y de los ajustes a partir de las necesidades gque surgen
a medida que el proyecto se ejecuta.

b. Meta: 50 % de las fuentes contactadas apoyan el trabajo de la
Comisién.

La Presidencia de 1la Comisidén, a través de la Oficina de
Cooperacidén y Alianzas, en 2020 avanza en el proceso de
acercamiento a nuevos aliados para apoyar a la Comisidén en su
estrategia de Legado: IDFA Bertha Fund, Programa Zivik, Bertha
Foundation, National Endowment for Democracy NED, Aliph Foundation
y Luminate Group.

En caso de llegar a acuerdos de entendimiento, a través de una
estrategia conjunta de trabajo, las acciones con estas importantes
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fortalecimiento de la democracia vy movilizacidén ciudadana,
produccidén audiovisual, medios sociales, medios de produccién vy
medios independientes.

Por otro lado, aliados de 1larga data de la Comisién ya se
encuentran apoyando el trabajo de la Comisidn, en perspectiva de
perennizar su Legado. Estas organizaciones son: USAID OIM VISP,
Suecia OIM VISP, Fundacidén Ford, asi como USAID ACDI VOCA PAR.

c. Meta: 100 $ de proyectos de cooperacién formulados y ajustados
en sus formatos.

La Presidencia, a través de la Oficina de Cooperacidédn y Alianzas,
reporta el cumplimiento del 100 % de la meta. Durante el primer
semestre del afio, los equipos misionales son objeto de
acompafiamiento en la identificacidén de necesidades técnicas vy
presupuestales de acuerdo con lo priorizado en el Plan de Accidn
(POA) 2020, vy ha gestionado 1los respectivos proyectos con
diferentes aliados de la comunidad internacional.

Por otra parte, el conjunto de necesidades expresadas por los
equipos misionales de la Entidad tuvo como respuesta 1la
formulacidén y/o ajuste de proyectos de cooperacidén con el apoyo
de la Oficina de Cooperacidédn y Alianzas.

El acompafiamiento a la Direccién de Territorios, incluida la
macroterritorial Internacional, se realizdé a partir de las
siguientes actividades:

e Formulacién de proyectos de apoyo a Adveniat, la Direcciédn
de Derechos Humanos del Gobierno Vasco y ACNUR.

e Ajuste al proyecto de apoyo al despliegue territorial para
Chocé (AECID, Red Adelco).

e Acompafilamiento a la macroterritorial Nororiente, para
recibir apoyo al proyecto de profundizacidédn de "Patrones de
Desaparicidédn Forzada en Norte de Santander" (USAI MSI).

e Acompafilamiento a la macroterritorial Nororiente, para
recibir apoyo técnico para realizar el informe sobre
desplazamiento transfronterizo en Norte de Santander vy
Arauca.

e Formulacién del proyecto para la contratacidén de 95
documentadores para el SIM (USAID OIM/VISP).

Por otro lado, se acompafié6 a la Direccidén de Conocimiento en la
gestién de consultorias para fortalecer los procesos de
investigacidén de 1la Comisién y proyectos con organizaciones
aliadas para la entrega de informes sobre asuntos de interés para
los ntcleos de investigacidén. En el marco de estas gestiones, se
concretaron las siguientes consultorias y proyectos:
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e Consultoria para la profundizacidén sobre el rol del ELN en
el conflicto armado (financiada por la Embajada de Suiza).

e Tres consultorias para profundizar sobre las
transformaciones positivas ocurridas en el marco del
conflicto armado en la institucionalidad del Estado
(financiada por OIM).

e Consultorias sobre impactos y afectaciones del conflicto
armado en la salud integral de victimas y sociedad colombiana
(financiada por OIM).

e Proyecto conjunto entre Forensic Architecture y la Comisidn
para innovar en los procesos de investigacidédn a partir de
herramientas audiovisuales y geograficas, con énfasis en
tres casos: despojo de tierras en Uraba, Nukak Maku y Palacio
de Justicia (con financiacidén adicional de Porticus y PNUD).

e Proyecto para terminar el informe que ha venido
desarrollando la Fundacién Colombia con Memoria sobre el
atentado al Avidén de Avianca en 1989 (financiado por OIM).

e Proyecto de la Escuela Nacional Sindical para visibilizar
los impactos del conflicto armado interno al movimiento
sindical y la democracia (financiado por el MPTF).

e Proyecto de Ruta Pacifica para el apoyo de la transcripciédn
de testimonios (Suecia OIM VISP).

También se acompafi®é a la Direccién de Pueblos Etnicos en la
formulacién vy ajuste del proyecto para la contratacidén de
consultorias y trasncriptores en torno a la gestidédn de archivo
documental (USAID OIM VISP).

La Direccidn para el Didlogo Social, por su parte, recibid apoyo
de la Oficina de Cooperacidén en las siguientes actividades:

e Ruta para el relacionamiento con victimas (USAID MSI).
e Proyecto Extensién de los equipos mdéviles (USAID MST) .

e Consultorias para la No Repeticidén -sector tierras- y para
la valoracidén de la dignificacidén de las victimas (GIZ).

e Apoyo para desarrollar la comunicacién en la ruta de
relacionamiento con victimas (UK ONU DDHH) .

e Apoyo a la estrategia psicosocial con Casa de la Mujer
(Suecia OIM VISP).

e Concertacidén con aliados para la formulacidédn de 11 proyectos
transversales (de diferentes dependencias de la Entidad),
apoyados por Porticus, de apoyo a la investigacidén para el
esclarecimiento y el trabajo para la apropiacién de 1los
hallazgos y recomendaciones del Informe Final. Aliados:
ICTJ, Memoria Abierta, Centro de Fe y Culturas, La Paz
Querida, Viva la Ciudadania, Dejusticia, Avina, Redprodepaz
-Reconectando, Pontificia Universidad Javeriana de Cali,
Historias en Kildmetros y Forensic Architectur.
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d. Meta: 100 % de proyectos afectados por la cuarentena ajustados
y adaptados.

El modelo de operacién de la Entidad tuvo que adaptarse a las
restricciones y formas de trabajo virtuales impuestas por 1la
pandemia por COVID-19. En el marco de un contexto de trabajo desde
casa y limitaciones de acceso a los territorios, algunos proyectos
de cooperacidén fueron objeto de ajuste. En este entendido, la
Presidencia de la Entidad, a través de la Oficina de Cooperacidn
y Alianzas, reporta el cumplimiento del 100 % de esta meta, por
cuanto durante este periodo la totalidad de los proyectos que asi
lo requirieron fueron ajustados por los equipos misionales, con
el apoyo de la Oficina de Cooperacidén. Este acompafiamiento ha
facilitado 1la continuidad de 1la actividad misional, para que
continle el posicionando de la Comisidén y su mensaje en la sociedad
colombiana.

En el marco de un andlisis sobre el impacto de la crisis econdmica
y sanitaria causada por el COVID-19 en la ejecuciédn,
implementacidén y seguimiento de los proyectos de cooperacién, la
Oficina de Cooperacidn acompafidé el ajuste de 17 proyectos: 1i)
proyectos estructurales: UE/Redprodepaz, Fundacién Ford/PNUD vy
MPTF II/PNUD; ii) proyectos bilaterales: USAID/OIM VISP,
USAID/Chemonics JSP, USAID/ACDI VOCA PAR, USAID/MSI, UK/OIM FIP
Fase II, vy 1ii) ©proyectos tripartitas: USAID/OIM VISP vy
Corporacidén Reiniciar, Suecia/OIM VISP y Corporacidédn Casa de la
Mujer, Suecia/OIM VISP y CEC International, Porticus y aliados
(La Paz Querida, Viva la Ciudadania, Prodepaz - Reconectando,
Universidad Javeriana de Cali, De Justicia e Historias en
Kilémetros) .

e. Meta: 100 % de proyectos de cooperacién en ejecuciédn con
acompafamiento y seguimiento.

Q.

La Oficina de Cooperacidédn acompafié6 la ejecucidédn del 100 % de los
proyectos de cooperacidén, en articulacién con los equipos
misionales, gracias al seguimiento que hizo a cada uno de ellos.
Durante este periodo se realizaron dos Comités de Cooperacidn vy
Alianzas (marzo y junio), dos Comités de proyecto AECID/Red Adelco
(marzo), un Comité de Seguimiento de Ruta Pacifica - OIM (junio),
dos Comités de Seguimiento del proyecto CEC Internacional (OIM),
un Comité de Seguimiento de las consultorias de transformaciones
positivas (0IM), cuatro Comités Técnicos del proyecto
UE/Redprodepaz, un Comité Técnico con la Fundacién Ford y un
Comité de Seguimiento al convenio de cooperacidén con ACDI VOCA,
entre otros.

Estos acompafiamientos estdn enmarcados en el trabajo de gestidn
de proyectos que adelanta la Oficina de Cooperacidn, gque durante
este semestre contd con la participacidédn de los distintos miembros
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de la Oficina en didlogo y articulacidén con las respectivas
direcciones asignadas para interlocucidén. Ademéds, se realizd una
actualizacidén peridédica de las herramientas de monitoreo vy
seguimiento a los proyectos para contar con el panorama completo
y actualizado de los proyectos que fortalecen a la Comisidn desde
la cooperacién internacional. De igual forma, se realizd
seguimiento a los proyectos a través de Comités Técnicos
virtuales, en los que se discutieron los efectos y nuevas
necesidades que surgieron a partir de la pandemia.

2.2.3.4. Resultado especifico: La Comisién de la Verdad se articula
politica y técnicamente con las Entidades del SIVJRNR para
el cumplimiento de su misién y como aporte a la reparacién
integral a las victimas.

Para 2020, la Comisidén se trazdé un resultado especifico
relacionado con los mecanismos y acciones para avanzar hacia una
mejor articulacidén con la Jurisdiccidén Especial para la Paz (JEP)
y la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas
(UBPD), entidades que junto con la Comisidén conforman el SIVJIRNR.
Esta necesaria articulacidén busca determinar los caminos que
permitan dar cumplimiento a la misién de la Entidad, en
perspectiva de contribuir a la reparacidén integral de las
victimas, a la garantia de la no impunidad que une la imputacidn
juridica de la JEP con la imputacidédn social de la Comisidén y a la
preservacién del Proceso de Paz.

Para alcanzar este resultado especifico, la Comisidén de la Verdad
plantea una actividad denominada “Desarrollar actividades
politicas y técnicas coordinadas con las entidades del Sistema en
territorios y a nivel nacional”, dentro de la cual se tiene
previsto realizar 1las siguientes acciones: i) desarrollar
actividades coordinadas en territorios y a nivel nacional con las
demds entidades del Sistema, que contemplan, ademés, la
implementacidén conjunta de un proyecto de cooperacidn con acciones
de pedagogia e incidencia con las nuevas autoridades locales,
entre otras, en el marco de la misionalidad de cada una de las
instituciones, i1) desarrollar 1la estrategia de incidencia
politica ante el Congreso y Gobierno Nacional y otros actores,
iii) mantener y profundizar el didlogo entre los equipos técnicos
y el didlogo politico de alto nivel con la Jurisdiccidn Especial
para la Paz y la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas y iv) mantener el didlogo de alto nivel del Sistema
con la comunidad internacional.
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ACTIVIDAD: Desarrollar actividades politicas y técnicas

coordinadas con las Entidades del Sistema en territorios y a
nivel nacional.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta actividad no cuenta con compromiso presupuestal de inversidn.
Su cumplimiento estéd definido por las siguientes metas:

a. Meta: Dos (2) documentos de balance y andlisis sobre el disefio
del proceso y los mecanismos de articulacién de la Comisién de la
Verdad con el SIVJRNR en el marco del proyecto conjunto.

En febrero de 2020, el Fondo Multidonante aprobdé un proyecto
conjunto de cooperacidén destinado a fortalecer las capacidades
institucionales de las entidades en 1los territorios, la
construccidén de una narrativa conjunta sobre la misién de las
entidades como Sistema y la adopcidn de acciones de autoproteccidn
y seguridad de los equipos de trabajo. La OIM y el PNUD administran
los recursos de este proyecto conjunto de cooperacidn.

Desde el momento de la aprobacidén del proyecto, la Comisidn viene
trabajando en la preparacidén institucional para su implementacién.
Por cuenta de la contingencia sanitaria, se procedid inicialmente
a hacer ajustes al contenido de los componentes del proyecto y se
redactaron dos documentos para movilizar a las dependencias
misionales de la Entidad alrededor del sentido del proyecto de
cooperacidn:

e Una matriz con informacidén detallada de las dependencias de
la Comisidén involucradas en el proyecto, para la
construccién del plan operativo conjunto.

e Un documento de definicidédn de roles y responsabilidades
institucionales para la conformacién de los tres comités
técnicos del proyecto.

Los documentos de balance y andlisis sobre el disefio del proceso
y los mecanismos de articulacidén de la Comisidn con el SIVJIRNR en
el marco de este proyecto se realizardn en el segundo semestre de
2020, después de que haya iniciado de manera robusta la
implementacidén de sus componentes y actividades.

En los meses previos a su aprobacidén, el proceso de construccidn
de este proyecto articulador ha involucrado el trabajo conjunto
de la Comisidén, la JEP y la UBPD en las siguientes dimensiones:
i) el establecimiento de responsabilidades y roles institucionales
para cada componente del proyecto, ii) la construccidén conjunta
del plan operativo del proyecto, iii) la definicién de 1los
representantes de las entidades que hardn parte de los comités de
seguimiento y articulacién, iv) la revisidén y ajuste de 1los
instrumentos de monitoreo y seguimiento, v) la contratacidén de
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los enlaces de seguimiento y monitoreo técnico al proyecto, de la
persona encargada de apoyar el proceso de construccién de la
narrativa del SIVJRNR (componente 2) y de la persona encargada de
apoyar el desarrollo de la estrategia de fortalecimiento del
despliegue territorial y articulado del SIVJRNR (componente 1) y
vi) en relacién con los temas de seguridad y autoproteccidn
(componente 3), la socializacidén con los equipos de la JEP, la
UBPD, PNUD y OIM de toda la documentacidén y produccidn gréafica y
audiovisual que se ha hecho en referencia a los temas de seguridad,
autoproteccidén y autocuidado desde la Comisiédn.

Por otra parte, se aprobdé la financiacidén de las embajadas de
Suiza, Reino Unido y Alemania a un proyecto con el Human Rights
Data Analysis Group (HRDAG), cuyo interés es generar capacidades
internas en el SIVJRNR para el desarrollo de estimaciones
estadisticas y analisis de informacidén sobre violencia letal y no
letal y sobre patrones especificos de violaciones a los derechos
humanos en el marco del conflicto armado interno en Colombia.

b. Meta: Dos (2) matrices trimestrales de seguimiento a 1la
implementacién del proyecto.

La Presidencia de la Comisidén de la Verdad elabord, durante el
segundo trimestre del afio, la primera matriz de seguimiento
trimestral a la implementacidén del proyecto de cooperacidn, 1lo
que corresponde al avance del 50 % de la meta. Con los insumos
enviados por las tres entidades del Sistema, la OIM procedid a la

formulacidédn de la matriz consolidada de seguimiento al proyecto.

Con el fin de fortalecer el instrumento de monitoreo y seguimiento
para el tercer trimestre, la Comisidén realizd unas sugerencias y
comentarios de ajuste para ser evaluados en conjunto con los otros
aliados del proyecto. Con la propuesta se busca fortalecer los
mecanismos de medicién de la participacidén en el proyecto y en el
impacto en los pueblos étnicos. El1 seguimiento articulado del
proyecto contribuye asi al fortalecimiento del funcionamiento del
SIVJRNR como un todo unificado en lo nacional y lo territorial.

c. Meta: Un (1) documento de estrategia de incidencia politica
ante el Congreso y Gobierno Nacional y otros actores.

La Presidencia de la Comisidén avanza en los insumos para la
construccidén de este documento, que se tiene previsto para el
tercer trimestre del afio.

d. Meta: Doce (1l2) actas de reuniones realizadas.

Las entidades del SIVJRNR vienen trabajando en temas de interés
comin. En lo que respecta al trabajo conjunto entre la Comisidén vy
la JEP, durante el primer semestre se lograron los siguientes
avances:
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e FExpedicién de certificaciones de aporte a la verdad plena a
24 comparecientes, seis certificaciones finales vy una
constancia de contribucidén voluntaria a la verdad.

e Traslado de informacidén relativa a versiones voluntarias,
expedientes y documentacidén disponible en los casos de la
Sala de Reconocimiento de Responsabilidad de la JEP a la
Comisién de la Verdad, como consta en las actas de entrega.

e Elaboracién de la metodologia de los actos publicos vy
privados de reconocimiento de verdad y responsabilidad de
comparecientes ante las victimas en los casos definidos por
la Comisidén y la JEP.

e Formalizacién de tres acuerdos ©para la entrega de
informacidén de las organizaciones de la sociedad civil vy
entidades del Estado, como consta en las actas de
entendimiento.

Con respecto a la contribucidén en la blUsqueda de personas dadas
por desaparecidas, la Comisidén realiza un trabajo mancomunado con
la Unidad de BUsqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD)
en los siguientes temas:

e (Creaciétn de una Mesa Técnica entre las entidades para
compartir experiencias en el manejo, produccidén y custodia
de informacién.

e Formulacidén de un Acuerdo de Entendimiento entre las dos
entidades para el desarrollo de la operacidn en territorios
(estd a la espera de ser aprobada por parte de la UBPD).

Se resalta, igualmente, la puesta en marcha del Comité de
Coordinacién Interinstitucional del SIVJRNR, del articulo 155 de
la Ley 1957 de 2019 (Estatutaria de Administracidén de Justicia de
la JEP). Ademés, la Comisidén se ha articulado con los procesos de
medidas cautelares a través del seguimiento a los archivos del
DAS y la proteccidén a la exposicién “Woces para transformar a
Colombia”, del Museo Nacional de Memoria, a cargo del Centro
Nacional de Memoria Histdérica. Frente al didlogo politico de alto
nivel, semanalmente las presidencias y direccién de las entidades
que conforman el SIVJRNR se reUnen para hacer seguimiento a los
escenarios que pueden afectar su desempefio. Los encuentros tienen
caracter reservado.

Para el desarrollo de la actividad especifica se establecieron
las principales necesidades de coordinacién entre las entidades
que conforman el Sistema en lineas relacionadas con: acciones para
el intercambio de informacidén y fortalecimiento del régimen de
condicionalidad, acciones para garantizar y promover la
participacidén de las victimas y acciones de interlocucidn con
instituciones estatales y organismos internacionales para la
coordinacién de acciones y seguimiento a la implementacidén del
Sistema.
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A pesar del aislamiento preventivo obligatorio decretado por el
Gobierno debido a la emergencia sanitaria, se mantuvo el traslado
de informacién a la Comisidén en lo relacionado con expedientes,
versiones voluntarias colectivas e individuales, asi como otros
documentos que reposan en la JEP. Se destacan la construccidén de
metodologias para actos publicos y privados de reconocimiento de
verdad y responsabilidad de comparecientes ante las victimas en
casos definidos conjuntamente por la Comisidén y la JEP, la
participacién en las medidas cautelares que tienen relacidn
directa con los mandatos y objetivos de la Comisidén adelantadas
por la JEP y la elaboraciédn de certificados de contribucidén de
verdad plena, que buscan garantizar el régimen de condicionalidad
de los comparecientes al Sistema. Ademds, se ha logrado mantener
la participacién en los ejercicios de planeacidn, pedagogia,
incidencia publica y espacios de procesos conjuntos a nivel
territorial. Estos tipos de actividades cuentan, a su vez, con la
aplicacién de enfoques diferenciales, principalmente psicosocial,
étnico y de género.

El didlogo politico de alto nivel ha estado centrado en numerosos
pronunciamientos conjuntos para la cohesién y defensa del Sistema
Integral, el Acuerdo Final de Paz y la visibilizacién de la
situacidén de homicidio y riesgos de seguridad de lideres vy
lideresas sociales, asi como el de los excombatientes de 1la
exguerrilla FARC-EP, en proceso de reincorporacidn, y sus impactos
en la participacién de las victimas ante el Sistema.

e. Meta: Un (1) documento de sistematizacién sobre reuniones,
temas abordados y principales resultados del aiio.

La Presidencia de la Comisidén de la Verdad elabordé un documento
de sistematizacidén de las dos reuniones sostenidas en el marco de
la articulacidén del SIVJIRNR, con lo cual se cumple el 100 % de la
meta. Estas reuniones con la comunidad internacional, que tuvieron
lugar durante el primer semestre del afo, fueron:

e Reunidn con integrantes de la Misién de Observacidén Justice
for Colombia y parlamentarios del Reino Unido con la Comisién
de la Verdad y la UBPD (febrero de 2020).

e Reunién organizada por la Misién de Verificacidédn de Naciones
Unidas entre el SIVJRNR y embajadores y representantes de la
comunidad internacional en Colombia, para hacer balance de
avances y retos del Sistema hasta el momento (junio de 2020).

En el marco de la preparacién de estos didlogos conjuntos con la
comunidad internacional, las oficinas de cooperacidén de la
Comisién, la JEP y la UBPD han tenido varios escenarios internos
de trabajo y planeacidn.

Debido al COVID-19, todas estas reuniones y didlogos se han
realizado de manera virtual.
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E1l SIVJRNR ha mantenido el didlogo conjunto de alto nivel con la
comunidad internacional. Ello ha contribuido a fortalecer una
imagen conjunta frente a cooperantes internacionales y aliados
politicos y ha permitido la realizacidén de reuniones bilaterales
con aliados internacionales, como agencias de Naciones Unidas,
Embajadas de la Unidén Europea y agencias de cooperacidn como
USAID, entre otras.

2.2.3.5.La Comisién de la Verdad avanza en el disefio y
conformacién del Comité de Seguimiento y de la red de
aliados "eslabdén'", para la sostenibilidad.

En el horizonte de la sostenibilidad del Legado, es requisito
avanzar en el disefio y conformacién del Comité de Seguimiento vy
una red de aliados herederos. Alcanzar este objetivo implica la
realizacidédn de dos actividades en particular. La primera de ellas
es definir los lineamientos para la elaboracidén del procedimiento
de conformacién y reglamentacién del Comité de Seguimiento vy
Monitoreo a la implementacidén de las recomendaciones de 1la
Comisidén de la Verdad (en cumplimiento del Art. 32 del Decreto
588/17) . Para esto se desarrollardn espacios con sectores/actores
territoriales y nacionales involucrados y comprometidos durante
el proceso, y con entidades del Estado, para la formulacién del
procedimiento de conformacidén y reglamentacidén del Comité.

La segunda actividad de este resultado especifico busca definir y
conformar una red de aliados, vinculados en el proceso de la
Entidad, para que se conviertan en herederos del Legado de la
Comisién, con el fin de garantizar 1la apropiacidén social vy
ampliacién del impacto del Informe Final. Para ello, se propone:
i) presentar la propuesta para la conformacidén del sistema de
redes al Pleno para su aprobacidén (esta propuesta debe contener
los criterios y el paso a paso para la conformacién de la red/redes
con capitulos nacionales y territoriales), ii) identificar, mapear
y priorizar los posibles miembros del sistema de redes de aliados
estratégicos, nacionales y en cada territorio, en torno al
informe, su difusidén y apropiacidén, iii) realizar reuniones a
nivel nacional y por territorio con los aliados estratégicos, para
avanzar en su autorreconocimiento como herederos y iv) presentar
para aprobacidén del Pleno la estrategia del sistema de redes de
aliados nacionales y territoriales.

ACTIVIDAD: Definir los lineamientos para la elaboracién del
procedimiento de conformacién y reglamentacién del Comité de
Seguimiento.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O
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Esta actividad no cuenta por ahora con compromiso presupuestal de
inversién. Su cumplimiento estd definido <con Dbase en las
siguientes metas:

a. Meta: Un (1) documento de procedimiento.

La Presidencia y el Pleno de la Comisidén trabajan en la formulacidn
de los lineamientos para la elaboracién del procedimiento de
conformacién del Comité de Seguimiento. El documento deberad ser
analizado por la principal instancia de decisidén de la Entidad en
diciembre de 2020.

b. Meta: Un (1) listado de aliados identificados.

La Presidencia de 1la Comisidén, a través de la Oficina de
Cooperacidén y Alianzas, ha avanzado en la identificacidén y el
trabajo con 689 aliados: 141 son de la comunidad internacional,
124 de la comunidad académica, 141 de institucionalidad publica e
instancias nacionales, 251 de organizaciones y plataformas
sociales, ocho del sector empresarial y 24 de medios de
comunicacién -publicos, privados y comunitarios- (Ver Anexo).
También fortalecié el trabajo y el desarrollo de los objetivos
misionales de la Comisidén alrededor del Conocimiento y Dialogo
Social. En concreto, esto se ha materializado en el desarrollo de
116 proyectos financiados por la comunidad internacional (de los
cuales, 79 son liderados por la sociedad civil, como aporte al
mandato de la Comisidn) .

ACTIVIDAD: Definir propuesta de red de aliados como eslabén
para fortalecer la apropiacién social y ampliacién del impacto
del Informe Final.

Comprometido (RP): $ O

Ejecutado (pagos): $ O

Esta meta no cuenta con compromiso presupuestal de inversidn en
lo corrido de la vigencia. Su nivel de avance se encuentra medido
a partir de las siguientes metas:

a. Meta: Un (1) documento propuesta sobre el sistema de redes.

La presidencia y el Pleno de la Comisidédn trabajan en la formulacidn
del documento para la conformacién de un sistema de redes de
aliados. El1 documento deberd ser analizado y aprobado por la
principal instancia de decisidén de la Entidad en diciembre de
2020.

b. Meta: Un (1) documento con mapeo e identificacién de redes y
aliados.
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La Direccidén para el Didlogo Social wviene desarrollando
actividades en perspectiva de identificar actores gque puedan
apropiar y amplificar el mensaje de la Comisidén de la Verdad.
Durante el primer semestre del afio, el grupo de la estrategia de
pedagogia ha trabajado en los siguientes procesos:

e Taller sobre la Comisidén de la Verdad en el Colegio La Joya,
de Ciudad Bolivar, en Bogota. Participaron 400 jdévenes y 50
docentes.

e Fncuentro con la comunidad de la Universidad Distrital -
IPAZUD. Contd con 235 participantes.

e FEncuentro con la comunidad de la Universidad de los Andes.
Contdé con 140 participantes.

e Trabajo con actores para el fortalecimiento de la red de
jévenes voluntarios "Generacidn V+".

El grupo de la estrategia cultural y artistica se encuentra
realizando un ejercicio de retroalimentacién a nivel territorial
con organizaciones artisticas y culturales, en lbégica de
identificar redes de posibles aliados, gracias al apoyo de los
proyectos "Verdad Poética" y “Casas de la Verdad con Sentido".
Adicionalmente, el grupo de trabajo de género realizd un encuentro
con la Instancia Especial de Género, el “Octavo Encuentro de la
Mesa de Asesoria Técnica de Género”. Durante este encuentro se
socializaron los avances de la transversalizacidédn del enfoque de
género en las Direcciones de Didlogo Social y de Conocimiento,
asi como el trabajo que se ha adelantado en medio de la pandemia.
Cont6 con la participacidén de organizaciones de mujeres y personas
LGBTI, equipos territoriales y nlcleos de investigacién.

c. Meta: Cincuenta y ocho (58) actas de reuniones realizadas con
los aliados estratégicos para avanzar en su autorreconocimiento
como herederos y en torno a los componentes, formatos y estrategia
de difusién y apropiacién del Informe Final.

La Oficina de Presidencia y el Pleno de la Comisidén trabajan a
nivel nacional y territorial en la identificacién y acercamiento
con aliados para la construccidén del sistema de red de aliados,
quienes asumirdn el legado de la Comisidén. Esta meta estd prevista
cumplirse en noviembre.

d. Meta: Un (1) documento de estrategia aprobada para la
conformacién de la red de aliados como eslabdén para fortalecer la
apropiacién social y ampliacién del impacto del Informe Final

La Oficina de Presidencia y el Pleno de la Comisién trabajan en
la formulacidén del documento para la conformacidén de un sistema
de red de aliados. E1l documento deberd ser analizado y aprobado
por la principal instancia de decisidén de la Entidad en diciembre
de 2020.
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2.2.4. Consolidacidén institucional

Este Objetivo Estratégico busca consolidar las politicas y los
procedimientos al interior de la Comisidén que ofrezcan un marco
institucional sobre el cual se desarrolla la gestidédn de la misma.
Un segundo objetivo de este Objetivo Estratégico se refiere a la
consolidacién del despliegue territorial para facilitar que 1los
investigadores garanticen el enfoque territorial y lograr una
mejor comprensidén de las dinédmicas regionales del conflicto y de
la diversidad y particularidades de los territorios afectados.
Con el fin de promover el proceso de construccién de verdad y
contribuir a las garantias de no repeticidén en los diferentes
territorios, se ha propuesto como resultado estratégico asegurar
la presencia territorial a través de las Casas de la Verdad,
dotadas y en funcionamiento, en sintonia con las prioridades
definidas para el cumplimiento de los objetivos estratégicos ya
mencionados. Para llegar a este fin, la Comisidén ha previsto un
resultado especifico y cuenta con los recursos del proyecto de
inversidén denominado “Adecuacidén de espacios fisicos para el
esclarecimiento, reconocimiento y dignificacidén de las victimas
del conflicto armado interno a nivel nacional”, por un valor de
$4.910.000.000. En 1la tabla No. 8 se presenta su ejecucidn
presupuestal.

Tabla No. 8
Ejecucién presupuestal del Proyecto de Inversién “Adecuacién de
espacios fisicos para el esclarecimiento, reconocimiento y
dignificacién de las victimas del conflicto armado interno a nivel
nacional”.

PROYECTO APROPIACION CDP % | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %

VIGENTE

ADECUACION  DE
ESPACIOS FiSICOS
PARA EL
ESCLARECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO
Y DIGNIFICACION DE
LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO
ARMADO INTERNO A
NIVEL NACIONAL

$4.910.000.000 | $4.742.941.501 | 96,6 % | $4.225.777.768 | 86,1 % | $2.050.935.762 | 41,8 %

Fuente: SIIF-Nacidn

De los $4.910.000.000, el 96,6 % ($4.742.941.501) se encuentran
comprometidos (CDP). El 85,1 % (correspondiente a $ 4.742.941.501)
se encuentran contratados (RP) y el 41,8 % ($2.050.935.762) son
los recursos que ya se han pagado. En la tabla No. 9 se presenta
la distribucidén de los recursos en el Plan Operativo Anual.
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Tabla No. 9
Distribucién de recursos del proyecto de inversién "Adecuacién
de espacios fisicos para el esclarecimiento, reconocimiento y
dignificacién de las victimas del conflicto armado interno a
nivel nacional" en el Plan Operativo Anual

Plan Operativo Anual -POA-.
Objetivo Compromisos Obligaciones
Estratégico | Resultado Especifico

Proyecto de
Inversion

ADECUACION DE
ESPACIOS FiSICOS

PARA EL

ESCLARECIMIENTO S Casas de la Verdad
' | consolid
RECONOCIMIENTO Y | —onselidacion adecuadas y $786.827.214 | $387.568.461

DIGNIFICACION DE Las | Institucional funcionando
VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO
INTERNO A NIVEL
NACIONAL

Enfoque transversal y despliegue territorial $3.438.950.554 | $1.663.367.301
Total general $4.225.777.768 | $2.050.935.762

Fuente: Oficina de Planeacién y Proyectos

A continuacidén se presenta la meta y el nivel de avance de la
actividad que se definidé para llegar a este resultado especifico:

2.2.4.1. Casas de la Verdad adecuadas y en funcionamiento

ACTIVIDAD: Realizar todas las gestiones, contratos y demas
acciones requeridas para garantizar la operacién de las Casas
de la Verdad.

Comprometido (RP): $ 4.225.777.768

Ejecutado (pagos): $ 2.050.935.762

Esta actividad cuenta con un recurso de inversidén comprometido
por el monto de $4.225.777.768. La meta estd relacionada con una
actividad:

Meta: Quince (15) Casas de la Verdad adecuadas y en funcionamiento
con recursos de inversién y catorce (14) Casas de la Verdad
adecuadas y en funcionamiento con recursos de funcionamiento.

La Comisidén de la Verdad garantiza el enfoque territorial a través
del despliegue de sedes regionales y territoriales (Casas de la
Verdad) con el &nimo de garantizar la participacién de diversos
actores, la accesibilidad de las victimas y la promocidén del
proceso de construccidén de verdad en diferentes territorios. En
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ese sentido, durante el primer semestre de 2020 se garantizd la
operacidén de 14 Casas de la Verdad con recursos PGN de inversioén.
Los recursos de funcionamiento del PGN, por su parte, financian
la operacidn de otras 14 Casas de la Verdad en los territorios. A
la luz del enfoque territorial y la necesidad de contar con
estructuras fisicas de proximidad con actores, sectores vy
comunidades, la entidad viene operando 28 Casas de la Verdad en
el pais durante la vigencia 2020 (tabla No. 10).

Tabla No. 10
Regionalizacién de las Casas de la Verdad

N° | Departamento ' Casa de la Verdad | Contacto |

1 Meta Villavicencio Armando Herrera Ortiz cel: 318 4144552

2 Norte de Santander Clcuta Neyla Sanabria Cel: 3102083870

3 Cauca Popayan Luz Myriam Rosero cel: 310-683 9019

4 Santander Barrancabermeja Solangel Rodriguez cel: 3138922423

5 Valled del Cauca Cali David Cardona cel: 3113300992

6 Cesar Valledupar Romys Gutiérrez 310-6055415

7 Tolima Ibagué Erika Paola Calderon Cel: 3142545396

8 Guaviare San José del Luz Amparo Sanchez Uribe Celular:
Guaviare 3123213336

9 Sucre Sincelejo Eduardo Porras cel.: 3106937624

10 Antioquia Apartado Judis Negrete 3003212653

11 Caqueta Florencia Liliana Lépez Cel: 3103013035

12 Antioquia Medellin Clara Inés Morales Castafio cel: 314 667

5956

13 Choco Quibdo Darly Mosquera Cel: 3128746723

14 Narifio Tumaco Lorena Barreiro Cel.: 3135242967

15 Atlantico Barranquilla Aura Camargo: 3016603353

16 Arauca Arauca Erik Estrada cel: 3158430915

17 Putumayo Puerto Asis David Cardona cel: 3113300992

18 Putumayo Mocoa Rosa Jacanamijo cel: 3165776123

19 Valle del Cauca Buenaventura Yoli Pantoja cel: 3163808515

20 Huila Neiva Maria Goretti 3164576624

21 Santander Bucaramanga Luis Francisco Bustamante - 3186738240

22 Risaralda Pereira Laura Daniela Parra Clavijo cel.: 3216573419

23 Narifio Pasto Angela Tabla: 3175204401

24 Magdalena Santa Marta Airlan Manjarrés Cel: 3133430659

25 Cesar Aguachica Solangel Rodriguez: 3138922423

26 Caldas La dorada Solangel Rodriguez: 3138922423

27 Casanare Yopal Camilo Pinzoén cel: 3157174292

28 Cdrdoba Monteria Arelis Blanco cel: 3147536344
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2.2.5. Procesos estratégicos y de apoyo de la Comisién

La Secretaria General de la Comisidén, en el marco de las facultades
entregadas por la Ley, ha venido impulsando tareas de planeacidn,
control interno, gestidén contractual y gestidén administrativa vy
financiera de acuerdo con los procesos estratégicos y de apoyo
definidos en el mapa de procesos de la entidad. Como actividades
de soporte y apoyo a la accidén misional, a continuacidn se
presentan las acciones desarrolladas en cada uno de los procesos,
los cuales se financian principalmente con 1los recursos de
funcionamiento y cuya ejecucidédn financiera puede ser consultada
en la tabla No. 10.

Tabla No. 11
Ejecucién financiera de los recursos de funcionamiento

APROPIACION . . .

RRSIESE VIGENTE ‘ l? ‘ % COMPROMISOS ‘ % OBLIGACIONES ‘ &
GASTOS DE . 40,4 40,4
PERSONAL $47.521.031.502 | $45.363.225.281 | 20 % $19.182229.153 | g7 | $19182229153 | Ty
GASTOS . 67,9 293
GENERALES | $12.735.668.408 | $10.062.777.557 | 120 % | $8.644835.801 | "/ $3.733.362.99 | "y
TRANSFERENCIA 100, 41,1 411
S CORRIENTES $106.900.000 | $106.900.000 | g, $43.898.455 | "y §43.898.455 | "y
IMPUESTOS $194.300.000 $19.997.000 | 10,3 % $19.997.000 133 $19.997.000 133

0, 0 0,
TOTAL $60.557.900.000  $55.552.899.838 91,7% | $27.890.760.409 | 46,1% $22.979.487.604 | 37,9%

Fuente: SIIF-Nacioén

2.2.4.2. Proceso: Gestién juridica y contractual

A continuacibén se presentan las metas y acciones desarrolladas
por la Oficina Juridica y de Gestidn Contractual durante el primer
semestre de 2020, en cumplimiento de sus funciones de apoyo:

Meta: 100 % de los contratos o convenios de la Comisidén elaborados
y digitalizados.

A la fecha de corte, la entidad ha requerido la formalizacidn de
479 contratos. Tras verificar la disponibilidad presupuestal y la
alineacién de las solicitudes de contratacidén con los resultados
esperados del Plan de Accidn, se reporta que la totalidad de las
solicitudes recibidas por la Oficina Juridica vy de Gestidn
Contractual fueron analizadas y tratadas, razdn por la cual el
avance de la meta es del 100 %. Adicionalmente, los contratos
elaborados, asi como su respectiva documentacién, son objeto de
digitalizacién. En este ©proceso se destaca la labor de

acompafiamiento técnico a las dependencias de la entidad en la
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construccidén y formalizacidén de las solicitudes de convenios vy
contratos.

Meta: 100 &% de conceptos Jjuridicos solicitados por 1las
dependencias y oficinas elaborados.

Durante el primer semestre de 2020, la Oficina Juridica y de
Gestidén Contractual fue requerida para prestar asistencia legal
en materia de implementacién de la politica contable de la entidad
y sobre las facultades del Archivo General de la Nacidén para
realizar visitas a la Comisidén de 1la Verdad. Al dar trémite

efectivo a estas solicitudes, se reporta un avance del 100 % con
respecto a la meta anual.

Meta: Construir y divulgar seis (6) boletines juridicos de la
Entidad.

A la fecha de corte, la Oficina Juridica y de Gestidén Contractual
elabord y socializd tres boletines juridicos, que presentan la
actualidad legislativa y los decretos emitidos durante el Estado
de Emergencia constitucional. El nivel de avance en la actividad
con respecto a la meta 2020, se alcanza el 50 %. Los boletines
realizados son socializados a los colaboradores de la Comisidn de
la Verdad a través de correo electrdénico y de la publicacidén en
la intranet, en la siguiente ruta: Intranet > Novedades > Boletin

Juridico.

Meta: 100 % de demandas y actuaciones administrativas requeridas
por la Comisién atendidas.

Durante este primer semestre, la entidad adelanté las gestiones
con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para la
aprobacién de la Politica de Prevencidédn del Dafio Antijuridico, la
cual ya fue incluida dentro del modelo de operacidén. Se reporta
el 100 % de cumplimiento de la meta en razdédn de que la Entidad
fue notificada de la vinculacidén en una accidn de tutela, si bien
al momento del fallo se desvinculd, por probarse la excepcidn de
falta de legitimacidén en la causa por pasiva.

Meta: 100 % de las mesas de ayuda requeridas atendidas.

A la fecha de corte del presente informe, se solicitaron 24 mesas
de ayuda a la Oficina Juridica y de Gestidén Contractual. Se reporta
un avance del 100 % para el periodo, ya gque todas estas mesas de
ayuda fueron atendidas segun los tiempos y protocolos definidos
por la dependencia (cada una de las intervenciones cuenta con un
soporte documentado). Dada la importancia de la asesoria vy
acompafiamiento en temas juridicos y contractuales, desde el 16 de
marzo de 2020 se atendieron las mesas de ayuda a través de salas

virtuales de la Comisién de la Verdad.
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2.2.4.3. Proceso: Direccionamiento estratégico, seguimiento y
evaluacién.

La Oficina de Planeacién y Proyectos es una dependencia
estratégica adscrita a la Secretaria General de la entidad. Se
encarga de la formulacidédn y seguimiento del Plan de Accidn, de
los proyectos de inversidén y del Plan Anual de Adquisiciones.
Igualmente, realiza la programacidédn y seguimiento al presupuesto
de inversidén y vela por la gestidn eficiente de los recursos a la
luz de la disponibilidad financiera y el respeto de los objetivos
institucionales. De acuerdo con el mandato de la entidad, la
Constitucién y las normas aplicables, la Oficina de Planeacién
formula, coordina y hace seguimiento al anteproyecto anual de
presupuesto, y orienta el modelo de gestidén de la entidad gracias
a la documentacién del mapa de procesos y a la matriz de riesgos
asociada, asi como a la formulacién y seguimiento del Plan
Anticorrupcidén y Atencidn al Ciudadano.

Meta: Dos (2) ejercicios de rendicidén de cuentas realizados.

De acuerdo con lo estipulado en el Art. 13, numeral 11 del Decreto
588 de 2017, y en el marco de 1lo estipulado por 1la Ley de
Transparencia, la Comisidén de la Verdad desarrolla ejercicios de
rendicidén pulblica de cuentas de manera semestral.

Durante el primer semestre de 2020 se realizdé el ejercicio de
rendicién de cuentas correspondiente a la vigencia 2019. El evento
publico, transmitido a través de diferentes plataformas virtuales,
tuvo lugar el 23 de abril. En este sentido, de acuerdo con la
programacidén anual, el cumplimiento de la meta se encuentra en el
50 %. E1 Informe de Gestidén 2019 de la Comisidén y la grabacidn
del evento se encuentran disponibles en la pagina web de la

entidad, en el enlace: https://comisiondelaverdad.co/la-comision/rendicion-de-
cuentas.

El evento de rendicidén de cuentas del primer semestre de 2020 esté
previsto para ser realizado el 22 de septiembre de 2020, gracias
al plan de trabajo y la estrategia de comunicaciones asociada a
este ejercicio de veeduria ciudadana sobre le avance de las metas
y la ejecucidn de los recursos.

Meta: Un (1) documento de anteproyecto de presupuesto elaborado.

A partir de las mesas de trabajo que permitieron definir las
necesidades de presupuesto para la vigencia fiscal 2021, 1la
Oficina de Planeacidén y Proyectos, en el marco de la normatividad
presupuestal, procedidé a la consolidacidén y redaccidn, Jjunto con
la Direccién Administrativa y Financiera, del anteproyecto de
presupuesto para 2021, el cual fue presentado en las mesas
sectoriales del Marco de Gasto de Mediano Plazo con el Ministerio
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de Hacienda y el Departamento Nacional de Planeacidén. Las cuotas
asignadas a la entidad para la vigencia entrante se encuentran
cargadas en la plataforma del SIIF. En este sentido, se reporta
un nivel de avance con respecto a la meta del 100 %.

Meta: Elaborar (4) informes de gestién institucional (periodo
trimestral) .

o)

Al 30 de junio de 2020 se reporta un avance de la meta del 50 %.
En efecto, con base en el seguimiento a las metas y actividades
definida en el Plan Operativo Anual 2020, se realizaron los
informes de gestidén del primer trimestre del afio (enero - marzo)
y del primer semestre del afio (enero - junio).

Meta: 100 % de 1los procesos y procedimientos del Modelo de
Operacién y Gestidén documentados.

Durante la vigencia 2020 se han adelantado reuniones de trabajo
con los lideres y delegados de los diferentes procesos
institucionales para la descripcién de la documentacidédn de su
operacidén (el mapa de procesos de la entidad estd disponible en
https://comisiondelaverdad.co/la-comision/mapa-de-procesos). A la fecha de
corte de este informe, el 95 % de los procesos se encuentran
debidamente documentados, incluidos sus soportes, y pueden ser
consultados en la pagina web de la entidad.

Meta: 100 % de las necesidades de contratacién incluidas en el
Plan Anual de Adquisiciones ajustadas y aprobadas.

X

El1 100 % de las necesidades de contratacidén requeridas por las
dreas de la Comisidén han sido incluidas, previa revisidén de
disponibilidad presupuestal y alineacién con los dispuesto en el
POA, en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Este instrumento de
programacidén y seguimiento presupuestal es insumo para cargar el
SECOP vy el respectivo seguimiento de las actividades de
contratacidén de la Oficina Juridica y de Gestidédn Contractual.

2.2.4.4. Proceso Gestién Financiera, de Servicio a la ciudadania,
de Talento Humano, de TIC y Servicios Administrativos.

A continuacidén se presentan las metas y los principales avances a
cargo de la Direccién Administrativa y Financiera para los
procesos de Gestidén Financiera, de Servicio a la Ciudadania, de
Talento Humano, de Tecnologias de la Informacidén y las
Comunicaciones (TIC) y de Servicios Administrativos.

Meta: 100 % de solicitudes (PQRSF) presenciales y escritas
gestionadas y enviadas.
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En el primer trimestre de 2020 se gestionaron efectivamente el 95
% de las solicitudes allegadas a la entidad. En efecto, se
recibieron por diferentes medios 322 comunicaciones, de las cuales
283 debian tramitarse antes de 31 de mayo; 268 fueron gestionadas.
En el segundo trimestre de 2020 se recibieron 231 comunicaciones
clasificadas como PQRSD, de las cuales debia darse respuesta a
169 a corte de 30 de junio, més 39 pendientes del trimestre
anterior, para un total de 208. Dado que se gestionaron 186, se

Q.

cumplidé con el 89 %. En el primer semestre de 2020, el porcentaje

o)

de comunicaciones gestionadas es del 90 %.

Meta: 100 % de los servicios ofimdticos requeridos por 1los
funcionarios de la Comisién gestionados permanentemente.

o)

Se gestiond el 100 % de las solicitudes de servicios ofiméticos
durante el primer semestre del afio, correspondientes a la gestidn
y respuesta de 3.512 solicitudes (1.386 durante el ©primer
trimestre y 2.126 durante el segundo). En contexto de trabajo en
casa, durante el primer semestre del afio también se gestiond el
100 $ de las solicitudes de videoconferencias y streaming.

Adicionalmente, se prestd soporte remoto a todos los funcionarios
y contratistas a nivel nacional para garantizar la conectividad y
disponibilidad de todos los servicios tecnoldgicos de la Comisidn.
Se implementd el servicio de videoconferencias y streaming a nivel
nacional, asi como la infraestructura de servidores en alta
disponibilidad para el Sistema de Informacidén Misional. Dando
curso al proceso operacional, se elaboraron y aprobaron las
politicas de TIC, asi como el Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacidn.

Meta: 100 % del personal de planta requerido contratado.

Teniendo en cuenta las prioridades de contratacidén de la entidad,
y pese al aislamiento decretado, al corte del 30 de junio se logrbd
vincular a 81 servidores en la Comisidén de la Verdad.

Meta: 100 % del plan de bienestar para los funcionarios
implementado.

Desde el 21 de enero de 2020 se cuenta con el programa de
capacitacidén y bienestar de la Comisidn, el cual se puso en marcha

o)

y presenta un avance del 30 % de cumplimiento.

A 31 de marzo de 2020, las diferentes capacitaciones que se
realizaron en el marco del programa de capacitacidédn tuvieron buena
acogida por parte de los colaboradores de la Comisidén. De acuerdo
con la situacidén presentada por la pandemia del COVID-19, las
capacitaciones virtuales realizadas desde la plataforma interna
de la Comisién y de la ARL han permitido el fortalecimiento de
habilidades, conocimientos, destrezas 'y actitudes de los
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servidores en aspectos normativos, técnicos y de prevencidn de
riesgos que puedan afectar su salud y seguridad.

Las capacitaciones realizadas al corte del 30 de junio fueron
orientadas al autocuidado emocional, fisico, trabajo en equipo,
regreso a las sedes y protocolos para la atencidédn y prevencidn de
COVID-19. Asimismo, se han realizado actividades de integracidn
familiar, entre las cuales se encuentran clases de rumba, yoga,
aerdbicos, comida saludable, sesidén de cardio y resistencia,
risoterapia, pausa activa en familia, taller “Quédate en casa” vy
el concurso “El servidor ptUblico soy yo".

Meta: 100 % del SG-SST implementado en todas las sedes.

A corte del 30 de junio de 2020, la Comisidén cumplid con el 89,75
% de los estandares minimos de SG-SST, los cuales comprenden:

Recursos

o o

Gestidébn Integral del Sistema Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Gestidén de la Salud.

Gestidén de Peligros y Riesgos.

Gestidébn de Amenazas.

Verificacidén del SG-SST.

H O Q Q

2.2.4.5. Proceso Control Interno.

A continuacidén se presentan las metas 2020 y las acciones
desarrolladas por la Oficina de Control Interno, cuyo fin se
orienta a ©prevenir vy minimizar la ocurrencia de faltas
disciplinaras, hacer seguimiento y medir la implementacidén de
planes de mejora:

Meta: 100 % del Plan Anual de Auditorias ejecutado.

Esta meta se mide en relacidén con las auditorias que se tenian
programadas para el segundo trimestre de la vigencia 2020. En este
sentido, la Auditoria de Despliegue Territorial inicid desde el 5
de junio de 2020 y tiene como fecha de finalizacidén el 31 de
agosto. La Auditoria al Sistema de Informacidén Misional se
realizard a través de un experto en el tema, por lo cual se
encuentra en proceso de contratacidén. A corte del 30 de junio, se
presenta un nivel de avance del Plan de Auditorias del 50 %.

Meta: Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité de Control
Interno cumplido.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2020 se elaboraron los
nueve informes de ley, seguimiento y evaluacién programados en el
Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2020, y para el segundo
trimestre se realizaron los ocho informes. Cabe decir que aunque
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el Informe de Ejecucidn Presupuestal requirid de més tiempo para
su elaboracidédn, la Oficina de Control Interno emitidé un informe
de evaluacién de los riesgos de la entidad, y gracias a ello se
cumplidé con los ocho informes. Ello quiere decir que la Oficina
de Control Interno tuvo un cumplimiento del 100 % sobre 1lo
programado en el segundo trimestre y de un 44,7 $ respecto a los
informes programados para toda la vigencia 2020 en el Plan Anual

de Auditoria.
Meta: 100 % de acciones correctivas y preventivas implementadas.

De acuerdo con el seguimiento realizado a los planes de
mejoramiento del proceso de Gestidén Contractual, Gestidén del
Talento Humano, Gestidén Financiera y Atencidén a la Ciudadania

PORSD, a 30 de junio se cumplidé con el 36,6 % de las acciones
correctivas y preventivas a la luz de lo establecido en los planes.
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Anexos

Aliados de la Comision de la Verdad

Fecha de corte: 30 de junio del 2020

1. Aliados de Comunidad Internacional

1.1. Embajadas

1 | Alemania

2 | Argentina

3 | Australia

4 |Austria
5 |Bélgica
6 |Bolivia
7 |Brasil

8 |Canada
9 |[Chile
10 |China
11 |Cuba

12 | Delegacion de la Unién Europea

13 |Dinamarca

14 | Ecuador

15 | El Salvador

16 |Espafa
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17 |Estados Unidos
18 |Finlandia

19 |Francia

20 |Holanda

21 |Honduras

22 |Hungria

23 |Irlanda

24 |ltalia

25 |Japédn

26 |México

27 |Noruega

28 |Nueva Zelanda
29 | Paises Bajos
30 |Paraguay

31 |Peru

32 | Polonia

33 |Portugal

34 | Reino Unido

35 |Republica de Corea
36 | Republica Dominicana
37 |Rumania

38

Rusia
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39 |Suecia
40 |Suiza
1.2. Otras Entidades de Cooperacion Descentralizada

41

Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo (ACCD)

42

Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (AVCD)

43

Comision Internacional de Personas Desaparecidas (ICMP)

1.3.

Agencias Multilaterales

44

Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados

45

Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR)

46

Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

47 | Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

48 | Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)

49 | Fondo Multidonante de la Unién Europea para Colombia

50 Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz

(MPTF)

51 | Misién de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP OEA)
52 | Misioén de Verificacion de la ONU en Colombia
53 | Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC)
Oficina de Naciones Unidas para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios
54
(OCHA)
55 Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ONU DDHH)
56 | ONU Mujeres
57 | Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
58 | Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)
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59

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura:
Instituto de DDHH

60

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

61

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

62

Programa Mundial de Alimentos (PMA)

1.4.

Agencias de Cooperacion Internacional y otros

63

Abogados sin Fronteras Canada

64

Academia Movil de Berlin

65

AEXID Cooperacion Extremefia

66

Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (GIZ) - Programa ProPaz

67

Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA)

68

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) — ACDI —
VOCA

69

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Chemonics
DDHH)

70

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Chemonics
JSP) (Justicia para una Paz Sostenible)

71

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/MSI Colombia
Transforma)

72

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Nuestra Tierra
Préspera)

73

Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

74

Agencia Suiza para el Desarrollo

75

Amnistia Internacional

76

Atlantic Council

77

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

78

Banco Mundial

79

Brigadas Internacionales de Paz (PBI)
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80

Centro Internacional para la Justicia Transicional (ICTJ)

81

Colombia Human Rights Committee

82

Comision de la Verdad de Mali

83

Comision de Refugiados de la Defensoria del Pueblo de Argentina

84

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

85

Comision Europea (ECHO /UE)

86

Comision Interamericana para los Derechos Humanos

87

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR)

88

Comité Internacional de la Cruz Roja

89

Consejo de la Unién Europea para América Latina y el Caribe (COLAC)

90

Consejo Noruego para Refugiados (NRC)

91

Cooperacién Espanola (FUDESCO)

92

Corporacion Andina de Fomento (CAF)

93

Cruz Roja Internacional

94

Diakonia

95

Fondo Accién (Fondo para la Accion Ambiental y la Nifiez)

96

Fondo Noruego para los Derechos Humanos

97

Foro de Mujeres y Desarrollo — FOKUS

98

Fundacion FORD

99

Fundacién Kofi Annan

100

Fundacion para la Conservacion y el Desarrollo Sostenible (FCDS)

101

Fundacién Plan
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102

Fundacién Sueca para los DDHH

103 | Guernica Center for International Justice

104 | Hafiza Merkezi — OSC Turca

105 | Heartland Alliance International (HAI) en Colombia
106 | Human Rights Watch

107 | Humanity & Inclusion Colombia

108 | Humanity United Action

109 | Institute For Integrated Transitions (IFIT)

110 | Instituto Catalan Internacional Per la Pau (ICIP)
111 | Instituto Catalan para la Paz

112 | Instituto Colombo Aleman para la Paz (CAPAZ)
113 | Instituto Goethe

114 | Interam Suiza

115 | Interamerican Dialogue (Dialogo Interamericano)
116 | Internacional Amandine Fulshiron

117 | International Coalition of Sites of Conscience

118 | Interpares

119 | KFW Development Bank — Bank aus Verantwortung

120

Konrad Adenauer Stiftung

121

LIMPAL — Colombia

122

Lutheran World Relief

123

Médicos del Mundo
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124

Médicos sin Fronteras

125

Movimiento de Paz Holandés (PAX)

126

Movimiento Sueco por la Reconciliacion Swefor

127

National Security Archive (NSA)

128

Newton Fund Project

129

Open Society Foundations

130

Organizacién de Estados Americanos (OEA)

131

Organizacion Mundial contra la Tortura

132

Organizacion Suiza de Ayuda al Refugiado (OSAR)

133

Overseas Development Institute (Reino Unido)

134

OXFAM INTERMON — Colombia

135

OXFAM International

136

Peace and Security Funders Group

137

Porticus

138

Rockefeller Brothers Fund

139

Roger Tropical Institute (KIT)

140

Swisspeace

141

Taula Catalana per la Pau y els Drets Humans a Colombia

142

Terre Des Hommes Deutschland

143

Tierra de Hombres

144

United States Institute for Peace (USIP)

145

Washington Office on Latin America (WOLA)
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146 | Wellspring Philanthropic Fund

147 | Women's Link Worldwide

2. Instituciones publicas e Instancias

1 | Accion Integral Contra Minas Antipersonal (AICMA)

2 | Administradora Colombiana de Pensiones (COLPENSIONES)

3 |Agence des Services Frontaliers du Canada (ASFC)

4 | Agencia Colombiana para la Reintegracion y la Normalizacion (ARN)

5 |Agencia de Desarrollo Rural (ADR)

6 | Agencia de Renovacion del Territorio (ART)

7 | Agencia Nacional de Tierras (ANT)

8 |Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN)

9 |Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional (APC)

10 | Aguas Regionales de Uraba

11 | Alcaldia Municipal de Agua Azul: Personeria (Casanare)

12 | Alcaldia Municipal de Carepa: Personeria (Antioquia)

13 | Alcaldia Municipal de Chameza: Personeria (Casanare)

14 | Alcaldia Municipal de Chigorodd: Personeria (Antioquia)

15 | Alcaldia Municipal de Dabeiba: Personeria (Antioquia)

16 | Alcaldia Municipal de Gamarra: Personeria (Cesar)

17 | Alcaldia Municipal de Hato Corozal: Personeria (Casanare)

18 | Alcaldia Municipal de La Salina: Personeria (Casanare)

19 | Alcaldia Municipal de Mani: Personeria (Casanare)
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20

Alcaldia Municipal de Morales: Personeria (Bolivar)

21

Alcaldia Municipal de Mutata: Personeria (Antioquia)

22

Alcaldia Municipal de Necocoli: Personeria (Antioquia)

23

Alcaldia Municipal de Nunchia: Personeria (Casanare)

24

Alcaldia Municipal de Orocué: Personeria (Casanare)

25

Alcaldia Municipal de Pore: Personeria (Casanare)

26

Alcaldia Municipal de Recetor: Personeria (Casanare)

27

Alcaldia Municipal de Sabana Larga: Personeria (Casanare)

28

Alcaldia Municipal de Sacama: Personeria (Casanare)

29

Alcaldia Municipal de San Luis de Palenque: Personeria (Casanare)

30

Alcaldia Municipal de San Martin: Personeria (Cesar)

31

Alcaldia Municipal de San Pedro de Uraba: Personeria (Antioquia)

32

Alcaldia Municipal de Tamara: Personeria (Casanare)

33

Alcaldia Municipal de Turbo: Personeria (Antioquia)

34

Alcaldia Municipal de Villanueva: Personeria (Casanare)

35

Alcaldia Municipal de Trinidad: Personeria (Casanare)

36

Alcaldia Municipal de Sotaquira: Personeria (Boyaca)

37

Alcaldia de Armenia (Quindio)

38

Alcaldia de Bucaramanga (Santander)

39

Alcaldia de Manizales (Caldas)

40

Alcaldia de Medellin (Subsecretaria de Derechos Humanos, Secretaria de las
Mujeres)

41

Alcaldia de Monteria (Cérdoba)
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42

Alcaldia de Palmira (Valle de Cauca)

43

Alcaldia de Pasto (Narifio)

44

Alcaldia de Pereira: Oficina de Paz; Personeria (Risaralda)

45

Alcaldia de Popayan: Secretaria de la Mujer (Cauca)

46

Alcaldia de Prado (Tolima)

47

Alcaldia de Puerto Asis: Secretaria de la Mujer (Putumayo)

48

Alcaldia de Purificacion (Tolima)

49

Alcaldia de Quibd6 (Choco)

50

Alcaldia de Santiago de Cali (Valle del Cauca)

51

Alcaldia de Sincelejo (Sucre)

52

Alcaldia Distrital de Barranquilla (Atlantico)

53

Alcaldia Distrital de Buenaventura (Valle del Cauca)

54

Alcaldia Distrital de Buenaventura: Personeria (Valle del Cauca)

55

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias (Bolivar)

56

Alcaldia Local de Kennedy (Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.)

57

Alcaldia Local de Kennedy (Bogota, D.C.)

58

Alcaldia Local de Sumapaz (Bogota, D.C.)

59

Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (Despacho de la Alcaldesa, Secretaria de
Integracion Social, Secretaria Distrital de Gobierno, Instituto Distrital de las Artes,
Secretaria General: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion, Secretaria de Gobierno, Cinemateca Distrital; Centro de Memoria,
Paz y Reconciliacion; Personeria)

60

Alcaldia Mayor de Tunja: Personeria Municipal (Boyaca)

61

Alcaldia Municipal de Alpujarra (Tolima)

62

Alcaldia Municipal de Alvarado (Tolima)

63

Alcaldia Municipal de Ambalema (Tolima)

64

Alcaldia Municipal de Anzoategui (Tolima)
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65

Alcaldia Municipal de Apartado: Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacion
(Antioquia)

66

Alcaldia Municipal de Armero Guayabal (Tolima)

67

Alcaldia Municipal de Ataco (Tolima)

68

Alcaldia Municipal de Barranco de Loba (Bolivar)

69

Alcaldia Municipal de Betéitiva: Personeria Municipal (Boyaca)

70

Alcaldia Municipal de Cabrera (Cundinamarca)

71

Alcaldia Municipal de Cajamarca (Tolima)

72

Alcaldia Municipal de Campohermoso: Personeria (Boyaca)

73

Alcaldia Municipal de Carmen de Apicala (Tolima)

74

Alcaldia Municipal de Casabianca (Tolima)

75

Alcaldia Municipal de Chaparral (Tolima)

76

Alcaldia Municipal de Coello (Tolima)

7

Alcaldia Municipal de Colén (Putumayo)

78

Alcaldia Municipal de Coyaima (Tolima)

79

Alcaldia Municipal de Cuitiva: Personeria Municipal (Boyaca)

80

Alcaldia Municipal de Cunday (Tolima)

81

Alcaldia Municipal de Dolores (Tolima)

82

Alcaldia Municipal de El Espinal (Tolima)

83

Alcaldia Municipal de EI Guamo (Tolima)

84

Alcaldia Municipal de Falan (Tolima)

85

Alcaldia Municipal de Flandes (Tolima)

86

Alcaldia Municipal de Fresno (Tolima)
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87 |Alcaldia Municipal de Gonzalez (Cesar)

88 |Alcaldia Municipal de Guapi (Cauca)

89 | Alcaldia Municipal de Herveo (Tolima)

90 | Alcaldia Municipal de Honda (Tolima)

Alcaldia Municipal de Ibagué — Centro de Estudios y Analisis en Convivencia,

91 Seguridad Ciudadana y Paz (CEACSCPAZ) (Tolima)

92 | Alcaldia Municipal de Icononzo (Tolima)

93 |Alcaldia Municipal de ltsmina (Chocd)

94 | Alcaldia Municipal de Lérida (Tolima)

95 |Alcaldia Municipal de Libano (Tolima)

96 |Alcaldia Municipal de Lépez de Micay: Personeria (Cauca)

97 |Alcaldia Municipal de Melgar (Tolima)

98 |Alcaldia Municipal de Mocoa (Putumayo)

99 |Alcaldia Municipal de Mongua: Personeria (Boyaca)

100 | Alcaldia Municipal de Montecristo (Bolivar)

101 | Alcaldia Municipal de Morales (Bolivar)

102 | Alcaldia Municipal de Murillo (Tolima)

103 | Alcaldia Municipal de Natagaima (Tolima)

104 | Alcaldia Municipal de Neiva (Huila)

105 | Alcaldia Municipal de Norosi (Bolivar)

106 | Alcaldia Municipal de Ortega (Tolima)

107 | Alcaldia Municipal de Palocabildo (Tolima)

108 | Alcaldia Municipal de Paya: Personeria (Boyaca)
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109 | Alcaldia Municipal de Pesca: Personeria (Boyaca)

110 | Alcaldia Municipal de Piedras (Tolima)

111 | Alcaldia Municipal de Pisba: Personeria (Boyaca)

112 | Alcaldia Municipal de Pitalito (Huila)

113 | Alcaldia Municipal de Planadas (Tolima)

114 | Alcaldia Municipal de Rio de Oro (Cesar): Personeria

115 | Alcaldia Municipal de Rioblanco (Tolima)

116 | Alcaldia Municipal de Roncesvalles (Tolima)

117 | Alcaldia Municipal de Rovira (Tolima)

118 | Alcaldia Municipal de Saldafa (Tolima)

119 | Alcaldia Municipal de San Alberto (Cesar)

120 | Alcaldia Municipal de San Antonio (Tolima)

121 | Alcaldia Municipal de San José de Cucuta (Norte de Santander)

122 | Alcaldia Municipal de San Luis (Tolima)

123 | Alcaldia Municipal de San Martin: Personeria (Cesar)

124 | Alcaldia Municipal de San Miguel (Putumayo)

125 | Alcaldia Municipal de San Pedro de Uraba: Secretaria de Gobierno (Antioquia)

126 | Alcaldia Municipal de San Sebastian de Mariquita (Tolima)

127 | Alcaldia Municipal de Santa Isabel (Tolima)

128 | Alcaldia Municipal de Santander de Quilichao (Cauca)

129 | Alcaldia Municipal de Soacha (Cundinamarca)

130 | Alcaldia Municipal de Suarez (Tolima)
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131

Alcaldia Municipal de Susacén: Personeria (Boyaca)

132

Alcaldia Municipal de Tamalameque (Cesar)

133

Alcaldia Municipal de Tiquisio (Bolivar)

134

Alcaldia Municipal de Toribio (Cauca)

135

Alcaldia Municipal de Turbaco (Bolivar)

136

Alcaldia Municipal de Valle de San Juan (Tolima)

137

Alcaldia Municipal de Valledupar (Cesar)

138

Alcaldia Municipal de Venadillo (Tolima)

139

Alcaldia Municipal de Villahermosa (Tolima)

140

Alcaldia Municipal de Villarrica (Tolima)

141

Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado

142

Armada Nacional

143

Asociacion de Municipios del Uraba Antioquefio (ASOMURA)

144

Banco de la Republica: Red Cultural del Banco de la Republica

145

Camara de Comercio Colombocentroamericana y del Caribe

146

Camara de Comercio de Bogota

147

Camara de Comercio de Buenaventura

148

Camara de Comercio de Casanare

149

Camara de Comercio de Medellin

150

Casa de la Cultura de San José

151

Centro Cultural Moravia

152

Centro Nacional de Memoria Historica (CNMH)
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153 | Comisiéon de Refugiados de la Defensoria del Pueblo de Argentina

Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la Implementacién del Acuerdo

15% | Final (csIVI)

155 | Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR)

156 | Comité Territorial de Justicia Transicional Municipal de Buenaventura

157 | Concejo Distrital de Buenaventura

158 | Concejo Municipal de Ibagué (Tolima)

159 | Concejos Municipales del Tolima

Congreso de la Republica de Colombia: Comisiones de Paz y Comisiones

160 Permanentes Constitucionales

161 | Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion

Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y las Relaciones

162 .
Internacionales

163 | Consejo de Estado

164 | Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia de Casanare

165 | Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia

166 | Consejo Superior de la Judicatura

167 | Contraloria General de la Nacion

168 | Coordinacion de Garantias de Participacion para la Mesa de Victimas

169 | Corporacion Auténoma Regional del Tolima (CORTOLIMA)

170 | Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba (CORPOURABA)

171 | Corte Constitucional

172 | Corte Suprema de Justicia

173 | Defensoria del Pueblo

174 | Defensoria del Pueblo de Panama
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175

Defensoria del Pueblo — Regional Magdalena Medio

176

Defensoria General de la Nacion

177

Departament d’Afers i Relacions Institucionais i Exteriors i Transparencia
Direccié General de Cooperacio al Desenvolupament

178

Direccion General Maritima (DIMAR), Capitania de Puertos Buenaventura

179

Ejército Nacional

180

Empresa de Energia de Bogota

181

Empresa Distribuidora y Generadora para la Comercializacién del Servicio Publico
de Electricidad Pangoa (EGEPSA)

182

Empresas Publicas de Medellin (EPM)

183

EPS Salud Andina

184

Equipo de Atencion a Victimas del Municipio de Medellin

185

Escuela Santa Coloma

186

Federacion Departamental de Cafeteros

187

Fiscalia General de la Nacién

188

Fondo Colombia en Paz (FCP)

189

Fondo Nacional del Ahorro (FNA)

190

Fondo para el Financiamiento del Ssector Agropecuario (Finagro)

191

Fuerza Aérea del Tolima

192

Gerencia de Paz de la Gobernacién de Antioquia

193

Gobernacion de Antioquia (Alta instancia de Género)

194

Gobernacion de Atlantico

195

Gobernacioén de Bolivar

196

Gobernaciéon de Boyaca
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197 | Gobernacién de Caldas (Oficina de Paz)

198 | Gobernacion de Cordoba

199 | Gobernacion de Cundinamarca

200 | Gobernacion de Magdalena

201 | Gobernacion de Narino

202 | Gobernacion de Norte de Santander

Gobernacién de Quindio: Secretaria del Interior, Oficina de Paz y Derechos

203 Humanos

204 | Gobernacion de Santander

205 | Gobernacion de Sucre

206 | Gobernacion del Atlantico

207 | Gobernacion del Cauca

208 | Gobernacion del Cesar: Oficina Asesora de Paz

209 | Gobernacion del Choco

210 | Gobernacion del Huila

211 | Gobernacion del Putumayo

212 | Gobernacion del Tolima: Indeportes, Secretaria de Salud

213 | Gobernacion del Valle del Cauca (Secretaria de Paz)

214 | Hospitales municipales del Tolima

215 | Infanteria de Marina de Colombia

216 | Instancia Especial de Género en la Paz

217 | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

218 | Instituto de Gastronomia, Administracion y Turismo (IGAT)
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219

Instituto de Medicina Legal

220

Instituto Nacional de Salud

221

Instituto Nacional para Ciegos (INCI)

222

Instituto Nacional para Sordos (INSOR)

223

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)

224

Jurisdicciéon Especial Para la Paz (JEP)

225

Medicina Legal

226

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

227

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

228

Ministerio de Cultura — Archivo General de la Nacion

229

Ministerio de Defensa Nacional

230

Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y Comando Conjunto Estratégico de
Transicion de las Fuerzas Militares (CCOET)

231

Ministerio de Educacion Nacional

232

Ministerio de Hacienda (DNP)

233

Ministerio de Justicia y del Derecho

234

Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

235

Ministerio de Relaciones Exteriores

236

Ministerio de Salud y Proteccion Social

237

Ministerio de Transporte

238

Ministerio del Interior

239

Ministerio del Trabajo

240

Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo
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241

Ministerio Publico Guapi (Alcaldia, Policia y Fiscalia)

242

Municipalidad de la Ciudad de Asuncién

243

Museo Casa de la Memoria (Medellin)

244

Oficina Alto Comisionado para la Paz (OACP)

245

Oficina Nacional para la Atencion a los Refugiados (ONPAR)

246

Policia Nacional: Unidad Policial para la Edificacién de la Paz (UNIPEP), Oficina de
Derechos Humanos

247

Presidencia de la Republica

248

Procuraduria de Derechos Humanos de Guatemala

249

Procuraduria General de la Nacién: Procuraduria Delegada para el Seguimiento al
Acuerdo de Paz; Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrario;
Procuraduria Delegada para Asuntos de Restitucion de Tierras

250

Servei d'Atencié a Immigrants Emigrants i Refugiats (SAIER)

251

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA): Varias dependencias y Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico (Antioquia)

252

Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD)

253

Unidad de Restitucion de Tierras (URT)

254

Unidad de Victimas (México)

255

Unidad Nacional de Parques Nacionales Naturales

256

Unidad Nacional de Proteccién

257

Unidad para la Atencion Integral a las Victimas (UARIV)

3. Sociedad Politica

Partido Alianza Verde

Partido Cambio Radical

Partido Centro Democratico
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4 | Partido Colombia Humana

5 |Partido Conservador Colombiano

6 |Partido Liberal

7 | Partido Politico Fuerza Alternativa Revolucionaria del Comun
8 | Partido Polo Democratico Alternativo

9 |Partido Social de Unidad Nacional — Partido de la U

4. Comunidad Académica

Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA — CAREF),
Argentina

2 | American University (Estados Unidos)

3 | Amsterdam University (Paises Bajos)

4 | Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA)

5 |Brighton University (Reino Unido)

6 | Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS)

7 | Centro de Estudios Regionales del Sur (CERSUR)

8 | Centro Internacional de Educacion y Desarrollo (CINDE)

9 |Colegio Luis Lépez de Mesa (IED)

10 | Colegio Mayor San Bartolomé (Bogota)

11 | Colegio San Francisco Javier, Pasto (Narifio)

12 | Concordia University

13 an_sejo Latir_woameri_cano de Ciencias Sociales — Grupo de Trabajo sobre Estudios
Criticos en Discapacidad (CLACSO)

14 | Corporacién Cultural Biblioteca Publica Julio Pérez Ferrero
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15

Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), sedes Manizales y
Tolima

16

Corporacion Universitaria Reformada (Barranquilla)

17

Corporacion Universitaria Remington

18

Escuela Normal Superior

19 |Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)

20 |Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Ecuador

21 |Fordham University, American Magazine

22 | Fundacién Cinde Colombia

23 | Fundacién del Oriente Colombiano

24 | Fundacion de Estudios Superiores Universitarios (FESU)

25 |Fundacioén Universidad del Norte

26 |Fundacion Universidad Externado de Colombia

27 | Fundacion Universitaria (UNITROPICO)

28 |Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium (Unicatdlica)

29 |Fundacion Universitaria Claretiana

30 | Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano

31 | George Washington University

32 | Institucién Educativa Antonio Narifio, Buenaventura

33 |Institucidon Educativa Champagnath, Buenaventura

34 |Institucion Educativa Colegio San Rafael, Buenaventura

35 |Institucion Educativa Departamental Quebrada Becerras (Duitama, Boyaca)
36 Institucion Educativa Departamental Republica de Francia (San Francisco,

Cundinamarca)
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37 |lInstitucion Educativa Departamental San Ignacio de Loyola (Otanche, Boyaca)
38 |Institucion Educativa Departamental Sergio Camargo (Miraflores, Boyaca)
39 | Institucién Educativa Francisco José de Caldas, Buenaventura

40 |Institucion Educativa Gerardo Valencia Cano, Buenaventura

41 |Institucion Educativa Granadinos, Buenaventura

42 |Institucion Educativa José Antonio Galan

43 | Instituciéon Educativa José Joaquin Vélez (Apartado, Antioquia)

44 |Institucion Educativa La Anunciaciéon, Buenaventura

45 | Institucién Educativa La Paz (Apartadd, Antioquia)

46 |Institucion Educativa La Venezuela, Buenaventura

47 |Institucién Educativa Las Américas Sede Carlos Holmes Trujillo, Buenaventura
48 |Institucion Educativa Las Américas, Buenaventura

49 | Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco (Pasto)

50 |Institucién Educativa Nazareth, Buenaventura

51 |Institucion Educativa Pascual de Andagoya, Buenaventura

52 | Institucion Educativa Rural Bartolomé Catafio, de San José de Apartadd
53 |Institucion Educativa Rural Indigena Bagara

54 |lInstitucion Educativa Rural Villa Nelly, del municipio de Carepa

55 |Institucién Educativa San José Obrero

56 | Institucién Educativa San Pedro Claver

57 | Instituto Bolivariano

58 |Instituto Catalan Internacional para la Paz (ICIP)
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59 |Instituto Colombiano de Medicina Tropical (ICMT)

60 |Instituto de DDHH de la Unesco

61 | Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZUD)
62 |Instituto Tecnoldgico del Putumayo

63 |Instituto Universitario de la Paz

64 |Kings College London (Reino Unido)

65

Kroc Institute for International Peace Studies

66

Lab for Latin American & Caribbean Studies (LLACS)

67

Liceo Vida Amor y Luz — Liceo V.A.L.

68

L'Université du Québec a Montréal

69 | Mcgill University

70 | Megacolegio José Celestino Mutis — Apartado

71 | Mesa de Educacion Superior de Uraba (MESU)

72 | Mesa de Universidades por la Paz

73 | Normal Superior Divina Providencia — La Palma, Cundinamarca

74 | Observatorio de Derechos Humanos de los Pueblos (ODHP), México
75 | Observatorio de Paz Integral del Magdalena Medio (OPI)

76 | Politécnico Gran Colombiano (MESU)

77 |Politécnico Jaime Isaza Cadavid (Medellin)

78 | Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador

79 | Pontificia Universidad Javeriana de Cali

80 |Pontificia Universidad Javeriana: Instituto Pensar y otras dependencias
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81 | Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior (EDURED)
82 |Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero

83 | Seminario Paz y Region — Universidad de Ibagué

84 | Sistema Universitario del Eje Cafetero (SUEJE)

85 | Sistema Universitario Estatal

86 | Stanford University

87 | The London School of Economics and Political Science

88 | The University of Alabama (Estados Unidos)

89 | The University of British Columbia

90 | Uniciencia

91 | Uniremington

92 | United Migrant Workers Education Program (UMWEP), Reino Unido
93 | Universidad Uniclaretiana — Antonio Narifio (FUCLA)

94 | Universidad Abierta y a Distancia — Casanare

95 | Universidad Alexander von Humboldt

96 | Universidad Americana de Barranquilla

97 | Universidad Auténoma de Bucaramanga

98 | Universidad Auténoma de Occidente

99 | Universidad Blanquerna (Espana)

100 | Universidad Catdlica

101 | Universidad Catdlica de Manizales: Nucleo de Memoria y Paz

102

Universidad Catdlica de Pereira
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103

Universidad Catolica del Norte

104

Universidad Catdlica, Ecuador

105

Universidad Catdlica Luis Amig6

106

Universidad Catolica, Santiago de Chile

107

Universidad Central

108

Universidad Central de Venezuela

109

Universidad Central del Ecuador

110

Universidad Centro de Estudios Superiores Maria Goretti (CESMAG)

111

Universidad CES (Medellin)

112

Universidad Cooperativa de Colombia

113

Universidad de Antioquia

114

Universidad de Bristol

115

Universidad de Buenos Aires

116

Universidad de Caldas: Centro de Estudios sobre Conflicto, Violencia 'y
Convivencia Social (CEDAT); Observatorio de Violencia y Paz de Manizales

117

Universidad de Cartagena

118

Universidad de Concordia

119

Universidad de Cundinamarca

120

Universidad de Georgetown (Estados Unidos)

121

Universidad de Ibagué

122

Universidad de Jena (Alemania)

123

Universidad de la Amazonia

124

Universidad de Londres, Goldsmiths — Forensic Architecture
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125

Universidad de los Andes: Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo
(CIDER), Programa PAIIS y otros)

126

Universidad de los Llanos

127

Universidad de Milan

128

Universidad de Narifio

129

Universidad de Notre Dame — Instituto Kroc de Estudios Internacionales para la
Paz

130

Universidad de Pamplona

131

Universidad de Paris 1 Sorbonne

132

Universidad de Pensilvania

133

Universidad de San Buenaventura

134

Universidad de Santiago de Chile

135

Universidad de Santo Tomas

136

Universidad del Atlantico

137

Universidad del Cauca

138

Universidad del Magdalena

139

Universidad del Norte

140

Universidad del Pacifico

141

Universidad del Pais Vasco — Instituto Hegoa

142

Universidad del Quindio

143

Universidad del Rosario (Programa La Paz en el Terreno)

144

Universidad del Sinu

145

Universidad del Tolima

146

Universidad del Valle
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147

Universidad Deusto (Espana)

148

Universidad Distrital — Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano
(IPAZUD)

149

Universidad EAFIT

150

Universidad Externado de Colombia

151

Universidad Francisco de Paula Santander

152

Universidad Georgetown — Proyecto Indicadores de Paz Cotidiana (EPI)

153

Universidad ICESI (Cali)

154

Universidad Industrial de Santander

155

Universidad Jorge Tadeo Lozano

156

Universidad Juan de Castellanos

157

Universidad Libre de Pereira: Catedra de Paz

158

Universidad Mariana

159

Universidad Minuto de Dios

160

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

161

Universidad Nacional Auténoma de México

162

Universidad Nacional de Colombia: Instituto de Estudios Politicos y Relaciones
Internacionales (IEPRI); Grupo Mujer y Sociedad; otras dependencias; sedes :
Bogota, Amazonia, Manizales y Medellin

163

Universidad Nacional de Lanus (Argentina)

164

Universidad Nacional de San Martin

165

Universidad Pedagdgica Nacional

166

Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC)

167

Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)

168

Universidad Popular del Cesar
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169 | Universidad Rafael Urdaneta (Venezuela)

170 | Universidad San Buenaventura

171 | Universidad Santo Tomas

172 | Universidad Simoén Bolivar

173 | Universidad Surcolombiana

174 | Universidad Tecnoldgica de Bolivar

Universidad Tecnoldgica de Pereira: Catedra de Paz; Departamento de

175 Humanidades

176 | Universidad Tecnolodgica del Choco

177 | Universitat Autbnoma de Barcelona (Espafa)

178 | Université Panthéon — Assas Paris Il (Francia)

179 | University of Reading (Reino Unido)

180 | University of British Columbia (Canada)

181 | University of California (Davis, Estados Unidos)

182 | University of Oxford (Reino Unido)

183 | University of St Andrews (Reino Unido)

184 | Yale University (Estados Unidos)

5. Organizaciones y Plataformas Sociales

1 | Accion Colectiva de Objetores y Objetoras de Conciencia (ACOOC)

2 | Accion Contra el Hambre

3 | Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en sus Identidades Diversas

4 | Alianza de Mujeres Indigenas

5 |Alianza por la Ninez Colombiana
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Alta Instancia Especial de Pueblos Etnicos (IEANPE)

Arcangeles Fundacion para la Rehabilitacion Integral

Asociacion Centro de Desarrollo y Consultoria Psicosocial Taller de Vida

Asociacion Civil Memoria Abierta

10

Asociacion CODEBAC

11

Asociacion de Colegios Ashoka

12

Asociacion Comunitaria de Desplazados Productores y Comercializadores
Agropecuarios La Estrella

13

Asociacion Cristiana Menonita para Justicia, Paz y Accion No Violenta
(JUSTAPAZ)

14

Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca (ACIN)

15

Asociacion de Desplazados de Colombia (Asodedeco)

16

Asociacion de Desplazados de Majagual, Sucre

17

Asociacion de Desplazados de San Onofre

18

Asociacion de Educadores de Arauca (ASOAC)

19

Asociacion de Familiares de Detenidos Desaparecidos (ASFADDES)

20

Asociacion de Familiares de Victimas de Trujillo (AFAVIT)

21

Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA)

22

Asociacion de Mujeres Afrodescendientes de la Vereda Yolombo
(ASOMUAFROQOYO)

23

Asociacion de Victimas por la Paz y el Desarrollo (ASVIPAD)

24

Asociacion de Victimas Unidas del Municipio de Granada (ASOVIDA)

25

Asociacion Municipal de Mujeres de Buenos Aires (ASOM)

26

Asociacion Nacional de Afrocolombianos Desplazados (AFRODES)

27

Asociacion Nacional de Mujeres Campesinas, Negras e Indigenas de Colombia

(ANMUCIC)
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28

Asociaciéon Nueva Esperanza

29

Asociacion pro Desarrollo de Familias, Barranquilla (APRODEFA)

30

Asociacion Red de Emisoras Comunitarias del Magdalena Medio (AREDMAG)

31

Autoridades Indigenas de Colombia (AICO por la Pacha Mama)

32

Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia — Gobierno Mayor

33

Cabildo Indigena Pastos en Bogota

34

Caritas del Suroriente Colombiano

35

Caritas Noruega

36

Catolicas por el Derecho a Decidir Colombia

37

Centro de Atencién Psicosocial (CAPS)

38

Centro de Derechos Reproductivos

39

Centro de Fe y Culturas

40

Centro de Investigacién y Educacion Popular (CINEP)

41

Coalicién Contra la Vinculacién de Nifios, Nifias y Jovenes al Conflicto Armado en
Colombia (COALICO)

42

Colectiva Matamba

43

Colectivo ANSUR: Apoyo Psicosocial y Proteccion

44

Colectivo de las Madres de los Falsos Positivos de Soacha y Bogota (MAFAPQO)

45

Colectivo por la Memoria de jA Luchar!

46

Colectivo Psicosocial Colombiano (COPSICO)

47

Colectivo Sociojuridico Orlando Fals Borda (OFB)

48

Colombia Diversa

49

Comision Colombiana de Juristas
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50

Comision de Refugiados de la Defensoria del Pueblo de Argentina

51

Comision Etnica para la Paz y Representantes del Pueblo Rrom

52

Comision Intereclesial de Justicia y Paz

53

Comision Interétnica de la Verdad del Pacifico (CIVP)

54

Comision Internacional para la Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas

(ICMP)

55

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR)

56

Comision Nacional de Dialogo con el Pueblo Rrom

57

Comision Nacional de Mujeres Indigenas

58

Comision Regional de Reconciliacion y Paz

59

Comité de Solidaridad con los Presos Politicos

60

Confederacion Indigena Tayrona (CIT)

61

Confluencia de Mujeres para la Accion Publica

62

Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano (CONPA)

63

Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC)

64

Consultoria para los Derechos Humanos y el Desplazamiento (CODHES)

65

CONSUPLAN

66

Coordinacion Colombia Europa Estados Unidos

67

Coordinacién Etnica Nacional de Paz (CENPAZ)

68

Corporacion Administrativa de Formacién y Construccion de Paz del Foro
Interétnico Solidaridad Choco (COADFORPAZ)

69

Corporacion Alianza Iniciativa de Mujeres Colombianas por la Paz (IMP)

70

Corporacion Araza por la Justicia Social y Ambiental

71

Corporacion Caribe Afirmativo




N

\\N

7

11/

COMISION oe L VERDAD

\\\\
/N

7/

72

Corporacion Casa de la Mujer

73 | Corporacion Claretiana Norman Pérez Bello

74 | Corporacion Colectivo de Abogados José Alvear Restrepo (CCAJAR)
75 | Corporacion Colombiana de Teatro

76 | Corporacion Cultural Biblioteca Publica Julio Pérez Ferrero

77 | Corporacion Cuna de Paz (CORCUNPAZ)

78 | Corporacion de Apoyo a Comunidades Populares (CODACOP)

79 | Corporacion de Estudios Sociales y Culturales de la Memoria (CESYCME)
80 | Corporacion de Investigacion y Accion Social y Econdmica (CIASE)
81 | Corporacion de Mujeres Ecofeministas (Comunitar)

82 | Corporacion Desarrollo Solidario

83 | Corporacion Desarrollo y Paz del Cesar

84 | Corporacion Humanas

85 | Corporacioén Juridica Yira Castro

86 | Corporacion Justicia y Dignidad (DIJUS)

87 | Corporacion La Paz Querida

88 | Corporacion Mujeres Catdlicas por el Derecho a Decidir de Colombia
89 | Corporacion Mutesa (Mujer, Tejer y Saberes)

90 | Corporacion Opcién Legal

91 | Corporacion para el Desarrollo Integral Sostenible y la Paz (DEISPAZ)
92 | Corporacion para el Desarrollo y Paz del Magdalena Medio (CDPMM)
93 | Corporacion para el Desarrollo, la Reconciliacion y la Reparacion (Reconciliar)
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94

Corporacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos (REINICIAR)

95

Corporacion para la Vida, la Paz y el Desarrollo Sostenible (Vida-Paz)

96

Corporacion Programa de Desarrollo y Paz del Huila y Piedemonte Amazdnico
(HUIPAZ)

97

Corporacion Region

98

Corporacion Regional para la Defensa de los Derechos Humanos (CREDHOS)

99

Corporacion Retofios

100

Corporacion Sisma Mujer

101

Corporacion Social para la Asesoria y Capacitacién Comunitaria (COSPACC)

102

Corporacion Solidaridad Juridica

103

Corporacion Universitaria Reformada

104

Corporacion Vinculos

105

Corporacion Viso (MUTOP)

106

Corporacion Viva la Ciudadania

107

Corporacion Programa de Desarrollo y Paz de Boyaca (BOYAPAZ)

108

Costurero de la Memoria y Tejidos del Viento

109

Defensa de Nifas y Nifios Internacional (DNI)

110

Dejusticia: Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad

111

Diaspora

112

Diocesis (Apartado, Valledupar, Barrancabermeja y Pasto)

113

DL FUTURO - CAPORAL

114

Escuela Nacional Sindical (ENS)

115

Familiares de Victimas del Movimiento de Integracion Civico Comunal (MICC)
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116

Federacion Lutherana Mundial

117

Festival Internacional de Cine y Ambiente Itinerante de la Amazonia
(FICAMAZONIA)

118

Fondo de Solidaridad con los Jueces Colombianos (FASOL)

119

Fondo Lunaria Mujer

120

FoodFirst Information and Action Network FIAN Internacional

121

Forjando Futuros

122

Foro Interétnico Solidaridad Chocé (FISCH)

123

Forum Syd

124

Fundacion ABC Paz

125

Fundacion Adacho

126

Fundacion Aulas de Paz

127

Fundacioén Avina

128

Fundacién Cepsiger para el Desarrollo Humano

129

Fundacion Circulo de Estudios

130

Fundacién Colombia con Memoria

131

Fundacion Comité de Solidaridad con los Presos Politicos (FCSPP)

132

Fundaciéon Compartir

133

Fundacion Corewoman

134

Fundacion Creciendo Unidos

135

Fundacién Cultura Democratica (FUCUDE)

136

Fundacion de Antropologia Forense de Guatemala

137

Fundacion Ideas para la Paz (FIP)




N

\\N

7

11/

COMISION oe L VERDAD

\\\\
/N

1N

138

Fundacion Educapaz

139

Fundacién Espacios de Convivencia y Desarrollo Social (FUNDESCODES)

140

Fundacion Feminicidios Colombia

141

Fundaciéon Franciscana Santo Tomas Moro

142

Fundaciéon GAIA

143

Fundacién Grupo de Accion y Apoyo a Personas Trans (GAAT)

144

Fundaciéon Guillermo Cano Isaza

145

Fundacion Instituto para la Construccion de la Paz (FICONPAZ)

146

Fundacion las Dos Orillas

147

Fundacion Mujer y Vida

148

Fundacion Nacional Batuta

149

Fundacion Natura

150

Fundacion Pais Posible

151

Fundacion para el Desarrollo Social y la Investigacion Agricola (FUNDESIA)

152

Fundacién para la Libertad de Prensa (FLIP)

153

Fundacion para la Proteccion de los Derechos de las Victimas de Secuestro,
Desaparicion Forzada y otros Hechos Victimizantes (FUNVIDES)

154

Fundacion para la Reconciliacion

155

Fundacioén Paz y Reconciliacion (Pares)

156

Fundacioén Plan

157

Fundacién Proacto — Arauca

158

Fundacion Procrear

159

Fundacion Prolongar




Z
N

7
S

7/

7

11/

7NN

COMISION oe L VERDAD

Q\\
7

160

Fundacion Proyecto Vida

161 | Fundaciéon Saldarriaga Concha

162 | Fundacion Santa Rita para la Educacion y la Promocion (FUNSAREP)
163 | Fundacion Sergio Urrego

164 | Fundacion Suefio Vigilia Colombiana (Fundasuvicol)

165 | Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano

166 | Fundacion Yo Puedo

167 | Grupo Mujer y Sociedad

168 | Historias en Kildmetros

169 | Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz (INDEPAZ)

170 | Instituto Internacional de Aprendizaje para la Reconciliacion Social (IIARS)
171 | Instituto Latinoamericano para una Sociedad y un Derecho Alternativos (ILSA)
172 | Instituto Nacional Sindical (Bogota y Cali)

173 | Instituto Popular de Capacitacion (IPC)

174 | Internacional Amandine Fulshiron

175 | International Coalition of Sites of Conscience

176 | Interpares

177 | Justapaz

178 | Kairos

179 | Kumpania

180 | La Comadre

181

La Paz en el Terreno
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182

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad (LIMPAL)

183

Mapa Teatro

184

Masterpeace Colombia

185

Mesa Ecuménica por la Paz

186

Mesa Humanitaria del Meta

187

Mesa Intersectorial de Género

188

Mesa Permanente de Concertacién con Pueblos y Organizaciones Indigenas
(MPC)

189

Mesa por la Verdad

190

Mision de Observacion Electoral (MOE)

191

Misién Scalabriniana

192

Movimiento Ciudadano para que No se Repita, el Museo de la Memoria y los
Derechos Humanos de Chile

193

Movimiento Nacional de Victimas de Crimenes de Estado (MOVICE)

194

Movimiento por la Paz (MPDL)

195

Movimiento Social por la Discapacidad

196

Movimiento Social y Politico de Mujeres Negras

197

Movimiento Social y Politico de Mujeres Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras desde sus Identidades Diversas

198

Mujeres Diaspora y Retorno

199

Mujeres Indigenas

200

Nabowa

201

Observatorio de Derechos Humanos y Parapolitica
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202

Observatorio de Paz Integral del Magdalena Medio (OPI); conformado por: la
Diocesis de Barrancabermeja desde el Secretariado de Pastoral Social con el
Programa Barrancabermeja Ciudad Region de Paz, y el programa Testimonio,
Verdad y Reconciliacién. La Universidad de la Paz, desde el Departamento de
Derechos Humanos. La Defensoria del Pueblo, regional Magdalena Medio

203

Organizacion Caminar Sin Miedo

204

Organizacion del Pueblo Gitano de Colombia Union Romani de Colombia

205

Organizacion Indigena Wiwa Yugumaiun Bunkuanarrua Tayrona (OWYBT)

206

Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana
(OPIAC)

207

Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC)

208

Organizacién Suiza de Ayuda al Refugiado (OSAR)

209

Pacifista

210

Palenque Mujer del Consejo Comunitario del Barranco Corinto

211

Pastoral Afrocolombiana

212

Pastoral Social

213

Peace Works

214

Plataforma Dialogos Improbables

215

Plataforma LGBTI por la Paz

216

Proceso Organizativo del Pueblo Rrom o Gitano (PRORROM)

217

Prodepaz

218

Programa de Desarrollo y Paz del Cesar (PDP)

219

Programa Desarrollo para la Paz del Magdalena Medio (PDPMM)

220

Proyecto Colombia Nunca Mas

221

Red Colombiana de Lugares de la Memoria
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222 | Red Mariposas de Alas Nuevas Construyendo Futuro, Buenaventura

223 | Red Eclesial Panamazodnica

224 | Red Latinoamericana de Lugares de Memoria

225 | Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia (RED ADELCO)

226 | Red Nacional de Mujeres

227 | Red Nacional de Mujeres Defensoras

228 | Red Nacional de Mujeres Excombatientes de la Insurgencia

229 | Red Nacional de Paz y Democracia

230 | Red Nacional de Programas Regionales de Desarrollo y Paz (Redprodepaz)

231 | Red Somos

232 | Rodeemos el Diadlogo (ReD)

233 | Ruta Pacifica de las Mujeres

234 | Secretariado Regional de Pastoral Social

235 | Sensus

236 | Sentido

237 | Servicio Jesuita para los Refugiados (SJR)

238 | Sisma Mujer

239 | Somos el Coordinador Nacional Agrario de Colombia (CNA)

240 | Sussex Colombia Solidarity

241 | The Swedish Fellowship of Reconciliation

242 | Tribuna Abierta

243 | Una Voz de Ayuda




Z
N

7
S

7/

7

11/

7NN

COMISION oe L VERDAD

Q\\
7

244

Union Temporal Programa Nacional de Educacion para la Paz (Educapaz)

245

Vida Justicia y Paz

246

Xochicuicatl e. V. Club de la Mujer Latinoamericana

6. Sector Empresarial

1

Camara de Comercio

2 | Grupo E3 SAS

3 | Grupo de Inversiones Suramericana — Grupo SURA
4 | Mesa de Articulacion con el Sector Empresarial

5 | CEC Internacional (Bertha Fries)

6 |Pink Consultores SAS

7. Medios de Comunicacion

Agence France Presse

2 | Ambeima Estéreo (Tolima)

3 |Articulo 19 (Meno éxico)

4 Aso_ciaciéNn de Corporaciones de Comunicacion Comunitaria del Suroeste
Antioquefio (ECOSURA)

5 | Asociacion Emisoras en Red de Antioquia (ASENRED)

6 |Camaxagua Estéreo

7 | Canal Capital

8 | Canal Institucional

9 |Canal Trece

10 |Canal TRO

11 | Caracol Radio

12 | Club Proletario Julio Chavez Lopez (México)

13 | Contagio Radio
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14 | Editorial Rey Naranjo

15 | El Espectador: Colombia 2020

16 | El Tiempo

17 | Elremi Emisoria Comunitaria Voces del Pacifico 106.6 FM
18 | Emisora Uniminuto Soacha

19 | Emisora Yariguies Estéreo (Mgdalena Medio)
20 |Exitosa Estéreo (Meta)

21 | Gazeta (Gatemala)

22 | Negrita Films

23 |Noticias UNO

24 | Ocaina Stereo 96.7 FM (Amazonia)

25 |Periédico Zenzontle y Casa de Los Pueblos

26 |Radio Guatapuri (Caribe)

27 |Radio Television Nacional de Colombia (RTVC)
28 |Radio Universidad del Tolima

29 |RCN Radio

30 |Red de emisoras comunitarias de Casanare

31 |Red de Emisoras Comunitarias del Tolima

32 |Red Llanera de Emisoras Comunitarias del Meta
33 | Revista Arcadia

34 |Revista Semana

35 | Sistema Cardenal (Caribe)

36 |Suba al Aire (Bogota)

37 | Teleantioquia
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38

Telecafé

39

Telecaribe

40

Teleislas

41

Telepacifico
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Anexo 2. Aliados de la Comision de la Verdad de Mesas técnicas
de enfoques diferenciales y estrategias transversales

Mesa o instancia Aliados

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Agencia
Colombiana para la Reintegracion (ARN), Defensoria del
Pueblo, Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
Fundacion Plan, Terre des Hommes (Alemania), Benposta en
Colombia, Coalicion Contra la Vinculacion de Nifios, Nifas y

Nifiez y adolescencia Jovenes al Conflicto Armado en Colombia (COALICO),
Fundacion Taller de Vida, Secretaria de Integracion Social de
Bogota, Alianza por la Nifiez, Plataforma por el protagonismo

de nifios, nifias y adolescentes, Fundacion Instituto para la

Construccion de la Paz (FICONPAZ), Masterpeace, Fundacién

Mi Sangre, Centro Nacional de Memoria Histérica, Unidad para

las Victimas y Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP).

Defensoria del Pueblo, Pontificia Universidad Javeriana,
Fundacion Cepsiger para el Desarrollo Humano, Universidad
Nacional de Colombia, Centro Nacional de Memoria Histérica,

Unidad para las Victimas, Fundacion Saldarriaga Concha y
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

Envejecimiento y
vejez

Defensoria del Pueblo, Programa PAIIS (Universidad de los
Andes), Universidad Nacional de Colombia, Grupo de Trabajo
sobre Estudios Criticos en Discapacidad del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), Instituto
Discapacidad Nacional para Sordos (INSOR), Instituto Nacional para Ciegos
(INCI), Fundacién Saldarriaga Concha, Unidad para las
Victimas, Fundacién Prolongar, Movimiento Social por la
Discapacidad, Humanity & Inclusion Colombia y Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP).

Brigadas Internacionales de Paz (PBI), Centro de Atencion
Psicosocial (CAPS), Colectivo ANSUR — Apoyo Psicosocial y
Proteccion, Colectivo Psicosocial Colombiano (COPSICO),
Corporacion Claretiana Norman Pérez Bello, Corporacion
Colectivo Sociojuridico Orlando Fals Borda, Corporacion
Vinculos, Costurero de la Memoria y Tejidos del Viento.

Mesa Psicosocial

Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC),

Mesa Permanente de Autoridades Indigenas de Colombia (AICO por la Pacha
Concertacién con Pueblos Mama), Organizacion de los Pueblos Indigenas de la

y Organizaciones Amazonia Colombiana (OPIAC), Confederacion Indigena

Indigenas (MPC) Tayrona (CIT) y Autoridades Tradicionales Indigenas de

Colombia Gobierno Mayor.
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Mesa o instancia

Aliados

Comision Nacional de
Dialogo con el Pueblo
Rrom

(Cérdoba), Kumpania de San Pelayo (Cérdoba), Kumpania de
Cucuta (Norte de Santander), Proceso Organizativo del Pueblo
Rrom o Gitano (PRORROM) y Organizacién del Pueblo Gitano

Kumpania de Envigado (Antioquia), Kumpania de Girén
(Santander), Kumpania de Pasto (Narifio), Kumpania de
Ibagué (Tolima), Kumpania de Sabanalarga (Atlantico),
Kumpania de Sampués (Sucre), Kumpania de Sahagun

de Colombia Union Romani de Colombia.

Alta Instancia Especial de
Pueblos Etnicos (IEANPE)

Coordinacion Etnica Nacional de Paz (CENPAZ) la Comisién
Etnica para la Paz y Representantes del Pueblo Rrom.

Consejo Nacional de Paz
Afrocolombiano (CONPA).

Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano (CONPA).

Coordinacion Etnica
Nacional de Paz — Cenpaz

Coordinacién Etnica Nacional de Paz — Cenpaz.

Mesa de Rehabilitacion
y Atencién Psicosocial,
liderada por Unidad para la
Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas
(UARIV)

Espacio de Coordinacion con el Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacién y No Repeticion (SIVJRNR).

Mesa Técnica de Cultura

Corporacion Colombiana de Teatro, Revista Arcadia, Centro

Nacional de Memoria Historica, Instituto Distrital de las Artes,

Universidad Jorge Tadeo Lozano y Universidad Pedagdgica
Nacional.

Mesa de Asistencia
Técnica del Grupo de
Trabajo de Género

Corporacion de Investigacion y Accidon Social y Econdmica
(CIASE), Comision Nacional de Mujeres Indigenas, Red
Nacional de Mujeres, Women’s Link Worldwide, Corporacion
Humanas, Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la
Libertad (LIMPAL), Sisma Mujer, Organizacion Nacional de
los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana (OPIAC),
Asociacion Nacional de Afrocolombianos Desplazados
(AFRODES), La Comadre, Corporacién de Apoyo a
Comunidades Populares (CODACOP), Casa de la Mujer,
Asociacion Nacional de Mujeres Campesinas, Negras e
Indigenas de Colombia (ANMUCIC), Catolicas por el Derecho
a Decidir Colombia, Ruta Pacifica de las Mujeres, Cabildo
Indigena Pastos Bogota, Mesa Distrital de Indigenas,
Colectiva Matamba, Colombia Diversa, Fundacion Circulo de
Estudios, Fundacién Sergio Urrego, Fundacion Feminicidios
Colombia, Asociacion Taller de Vida, Observatorio de
Derechos Humanos y Parapolitica, Caribe Afirmativo, Instituto
CAPAZ, OXFAM International, Dejusticia, Corporacion de
Mujeres Ecofeministas (COMUNITAR), Mujeres Diaspora y
Retorno, Alianza de Mujeres Indigenas, Mujer, Tejer y
Saberes (MUTESA), Grupo Mujer y Sociedad, Pink

Consultores, Movimiento por la Paz (MPDL), Instituto
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Mesa o instancia

Aliados

Latinoamericano para una Sociedad y un Derecho
Alternativos (ILSA), Iniciativa de Mujeres por la Paz (IMP),
Red Somos, Plataforma LGBTI por la Paz, Fundacién Grupo
de Accién y Apoyo a Personas Trans (GAAT), Sentido, Red
Nacional de Mujeres Excombatientes de la Insurgencia, Red
Nacional de Mujeres Defensoras, Movimiento de Social y
Politico de Mujeres Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en sus ldentidades Diversas; y Centro de
Derechos Reproductivos.

Universidades: Universidad Nacional, Universidad de los
Andes, Escuela de Estudios de Género de la Universidad
Nacional, Centro Interdisciplinario de Estudios sobre
Desarrollo (CIDER), Pontificia Universidad Javeriana e
Instituto Pensar.
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