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PRESENTACION

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a las acciones de mejoramiento realizadas por las respectivas areas
responsables sobre las observaciones emitidas en el informe de seguimiento al aplicativo SIGEP
publicado en el mes de octubre de 2020.

2. ALCANCE

Validar la accion proactiva por parte de las areas responsables en pro de la mejora continua para
el adecuado registro y reporte de informacion en el aplicativo SIGEP.

3. METODOLOGIA

Para el desarrollo del seguimiento a las acciones de mejora y recomendaciones impartidas en el
informe de SIGEP, se procedio6 a validar las evidencias cargadas en la carpeta de Acciones de
Mejora.

4. MARCO LEGAL
Decreto 1083 de 2015

5. DESARROLLO

La Oficina de Control Interno, procedio a realizar una verificacion sobre las acciones correctivas
y de mejoramiento formuladas producto de las recomendaciones impartidas en el informe de
seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, publicado en el mes
de octubre de 2020.

En referencia con el caso en que se evidenci6 en el reporte generado de SIGEP un total de 18
servidores referenciados los cuales no tenian participacion en ningun proceso de seleccion con
la Comision de la Verdad, el area responsable como accién correctiva procedié a realizar la baja
de los mismo, sin embargo, no se formulé una accién de mejora mediante la cual se mitigue la
probabilidad de que dicha situacion se pueda volver a presentar.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL
INFORME DE APLICATIVO SIGEP

Proceso: Evaluacion del

. Version: 1 Cadigo: F1.P2.ECI Fecha Publicacién: 19/09/2019
Sistema Control Interno

|®| BAJA PORTAL_34552016 S2020 20:29
|| BAJA PORTAL_ 49779127 2020 20:29
|| BAJA PORTAL_S51863661 2020 20:29
|®| BAJA PORTAL_S51921016 272020 20:29
|=| BAJA PORTAL_52715285 30,/12/2020 20:29
|| BAJA PORTAL_S2717441 30/12/2020 20:29
& BAJA PORTAL_ 52962665 301272020 20:29
|| BAJA PORTAL_53159273 3012/2020 20:29
|| BAJA PORTAL_BAS8T3IT2 30/12/,2020 20:29
=] BAJA PORTAL_ 79949899 301272020 20:29
|| BAJA PORTAL_ 984828021 30/12/2020 20:29
|| BAJA PORTAL_1013588106 1272020 20:29
=] BAJA PORTAL_1020723986 301272020 20:29
=] BAJA PORTAL_1020800217 3012/2020 20:29
|s| BAJA PORTAL_1069739332 30/12/,2020 20:29
|| BAJA PORTAL_1077E51244 301272020 20:29
|| BAJA PORTAL_1085281274 3012/2020 20:29
|=| BAJA PORTAL_1098663346 30/12/,2020 20:29
| _ o
l+] SR YEE 1y B roma @) azpona @) s3e cota @y Seress K valia Usuznovs Docrsnto
Prason | Mdizar
Primer nombre  pa: 2
Setaredi nzirte T TH
Primer apellide TOEAR
Segurc 2palids i3 da czsadzl | GUT FRREZ
ol ".'S':’.i&fé‘é'&ﬂ: oo LY Ponplablet - Mensaje e
Wiimra e idendificaricn 34552016
Detaziricd:acil o B [ 5 G Se ha dado de baja la Hoja de vida M48T42.
Fechs expesiatn [ #0686 B
& b @
i oL DoomaE ] | cerer
: s =
- aal TRTAN B
Génom 2 [Fawerin =]
Facha de nacmisnto | 521958 ] Felad (52
Pas razrenta | oo Cakirha — B

Adicionalmente en el plan de mejoramiento formulado por el area de talento humano se
evidenciaron las siguientes acciones de mejora, las cuales fueron formuladas previo a la
publicacion de informe y que, de acuerdo con las observaciones emitidas en el mismo estas
acciones se encuentran abiertas y pendientes de validar su cumplimiento y efectividad.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL

INFORME DE APLICATIVO SIGEP

Proceso: Evaluacion del
Sistema Control Interno

Version: 1 Cadigo: F1.P2.ECI

Fecha Publicacién: 19/09/2019

ACCION DE MEJORA

Incorporar dentro del procedimiento de
seleccién y vinculacion del personal de planta,
actividades y puntos de control, relacionados
con la actualizacién, validacion y seguimiento
de la informacion de hojas de vida y
declaracion de bienes y rentas actualizadas
del personal de planta en el SIGEP.

REVISION DE CONTROL INTERNO

Se evidencia la incorporacién de puntos de control y
actividades a desarrollar bajo el "Procedimiento de
Seleccién y Vinculacion" (codigo: P1.TH version 3
del 18/05/2020) relacionados con la actualizacion,
validacién y seguimiento de la informacién de hojas
de vida y declaracion de bienes y rentas
actualizadas del personal de planta en el SIGEP.

OBSERVACION |

Dicha accién seré sujeta a
revision durante la vigencia
2021 con el fin de validar su
eficacia y efectividad.

Poner en conocimiento del personal de planta
lo relacionado con el proceso de actualizacion
y entrega de informacion requerida por la
plataforma del SIGEP.

Se evidencio, Mediante la Circular Interna No. 14 del
26 de febrero, mediante la cual mediante la cual se
invita a todos los colaboradores de la entidad a
proceder a realizar la respectiva actualizacion de las
hojas de vida en el aplicativo SIGEP

Dicha accion sera sujeta a
revision durante la vigencia
2021 con el fin de validar su
eficacia y efectividad.

6. RECOMENDACIONES

Fuente: Oficina de Control Interno

e Es pertinente dar cumplimiento a las acciones de mejora formuladas dentro de las fechas
y revisar que las mismas sean eficaces y eliminan la causa raiz de los hallazgos y/u

Observaciones.

o Verificar que todos los servidores que se encuentren vinculados y contratistas que prestan
sus servicios a la Comision, tengan registrada su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestiéon del Empleo Publico — SIGEP y asi mismo cumpla con la declaraciéon
de bienes y rentas respectiva.

e Establecer seguimientos periédicos que permitan realizar una validacién y verificacion del
del personal vinculado (Empleados Publicos y Contratistas) con la Comisién de la Verdad
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, con el fin de contar
con informacién veraz y actualizada.

dﬁ ST E 7)

DEISY MILENA PENA NUNEZ

Oficina de Control Interno

Validacién Nombre Cargo Fecha
Elabor6 Esteban Gonzéalez Profesional Oficina de Control Interno 30/12/2020
Revisé Deisy Milena Pefia Profesional Oficina de Control Interno 31/12/2020
Aprobé Deisy Milena Pefia Profesional Oficina de Control Interno 31/12/2020
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