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1. OBJETIVO

El objetivo de este documento es dar a conocer la descripcion, el propdésito principal y las funciones de
las dependencias de la estructura organizacional de la Comision de Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion, definida para cumplir de manera adecuada con el mandato y las
funciones establecidas en el Decreto 588 de 2017 y garantizar el cumplimiento de su objeto misional.
Dicha estructura fue adoptada mediante la resolucién 006 del 24 de agosto de 2018 y modificada
mediante las resoluciones 024 del 11 de marzo de 2019 y 053 de 2019.

2. ALCANCE:

El presente documento describe las principales funciones de las dependencias de la estructura
organizacional de la Comisiébn de la Verdad, aprobada por el Pleno de los Comisionados y
Comisionadas y adoptada por el Secretario General mediante la Resolucion 006 del 24 de agosto de
2018 y modificada mediante las resoluciones 024 del 11 de marzo de 2019 y 053 de 2019.

3. DEFINICIONES

Estructura Organizacional: Corresponde a la arquitectura institucional definida para la adecuada
operacion de la Comision de la Verdad y el desarrollo de su objeto misional.

Funciones por Dependencia: Corresponde a la descripcién de las responsabilidades y roles que
tienen cada una de las dependencias de la Estructura Organizacional de la Comision de la Verdad, asi
como la descripcion de las relaciones de subordinacién, dependencia y coordinacion entre las
dependencias de la Comisién de la Verdad.

4. DESARROLLO

4.1 Funciones de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivenciay la No
Repeticion

De conformidad con lo establecido en el articulo 13° del Decreto 588 de 2017. Son funciones de la
Comision de la Verdad, las siguientes:

1. Investigar todos los componentes de su mandato, a través de las metodologias y formas de
recoleccién y andlisis de informacidn necesarias para tal efecto, considerando las generalmente
aceptadas por las ciencias sociales, con. un enfoque de género, y teniendo en cuenta los
anteriores esfuerzos de construccién de la verdad, incluyendo como insumo basico, entre otros,
los informes de la Comision Historica del Conflicto y sus Victimas.

2. Crear espacios en los ambitos internacional, nacional, territorial y territorial, en especial
audiencias publicas tematicas, territoriales, institucionales, de organizaciones y de situaciones
y casos emblemaéticos, entre otras, con el fin de escuchar las diferentes voces, en primer lugar
las de las victimas, tanto las individuales como las colectivas, y de promover la participacion de
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10.

11.

los diferentes sectores de la sociedad para contribuir a una reflexién conjunta sobre lo ocurrido
y las causas y efectos de la grave violencia vivida por Colombia.

Esos espacios podran incluir escenarios publicos de discusion y reflexion o ceremonias
culturales y artisticas, para que quienes hayan participado de manera directa o indirecta en el
conflicto, puedan hacer actos de reconocimiento de responsabilidad y pedir perddn, en sus
diversas dimensiones, tanto por el dafio y el sufrimiento causado en las personas, como por los
impactos politicos y sociales de sus actos; y en consecuencia ofrecer explicaciones sobre los
actos realizados, contribuir a la reparacion, asumir compromisos de no repeticion y de
construccién de la paz, entre otros. De esta manera se debera contribuir a conocer la verdad y
a la convivencia pacifica en los territorios.

Convocar a personas para que contribuyan al esclarecimiento de la verdad.

Informar a la JEP sobre la participacion en la Comision de la Verdad de las personas sujetas a
su jurisdiccion.

Elaborar un informe final que tenga en cuenta los diferentes contextos, refleje las
investigaciones en torno a todos los componentes del mandato y contenga las conclusiones y
recomendaciones de su trabajo, incluyendo garantias de no repeticién. La CEV presentara el
Informe de manera oficial mediante acto publico a las ramas del poder publico y al conjunto de
la sociedad colombiana, y lo socializara. La publicacién del Informe Final se realizara durante
el mes siguiente a la conclusion de los trabajos de la CEV.

Promover la orientacion a las victimas y a las comunidades victimizadas que participen en la
CEV, para la satisfaccion de sus derechos y los mecanismos para exigirlos.

Disefiar y poner en marcha una estrategia de relacionamiento activo con las victimas y sus
organizaciones, con iniciativas no gubernamentales de reconstruccion de memoria, individual
y colectiva, con enfoque territorial.

Implementar una estrategia de difusion, pedagogia y relacionamiento activo con los medios de
comunicacion para dar cuenta, durante su funcionamiento, de los avances y desarrollos en el
cumplimiento de todas las funciones de la CEV, y asegurar la mayor participacion posible. El
informe final, en particular, tendra la mas amplia y accesible difusion, incluyendo el desarrollo
de iniciativas culturales y educativas, como, por ejemplo, la promociéon de exposiciones y
recomendar su inclusion en el pensum educativo. En todo caso, las conclusiones de la CEV
deberan ser tenidas en cuenta por el Museo Nacional de la Memoria.

Adoptar medidas para el archivo de la informacion recolectada en el marco de sus funciones y
al término de su mandato, tomar las medidas necesarias para asegurar su preservacion. La
Comision de la Verdad, definird la entidad que sera depositaria de sus archivos y que los
custodiara.

Asegurar la transversalidad del enfoque de género en todo el &mbito de trabajo de la Comision,
con la creaciéon de un grupo de trabajo de género que contribuya con tareas especificas de
caracter técnico, de investigacién, preparacion de audiencias de género, entre otras. Este grupo
de trabajo no sera el Unico en tratar el enfoque de género, pero si debe responsabilizarse de la
revision de metodologias para que todos los instrumentos de la Comision tengan un enfoque
de género, y de la coordinacion con organizaciones de mujeres y LGBTI. Lo anterior sin
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perjuicio de la necesaria autonomia de la Comision en la definicion de su estructura y la
metodologia de trabajo.

12. Rendir cuentas a la sociedad de manera periddica, al menos semestralmente, sobre las
actividades y gestiones desarrolladas para el cumplimiento de todas sus funciones.

13. Valorar las condiciones de seguridad necesarias para el desarrollo de sus actividades y
coordinar con las autoridades del Estado, la puesta en marcha de las medidas de seguridad
necesarias tanto para los comisionados como para quienes participen en las actividades de la
Comision de la verdad. Para ello, solicitard a las autoridades competentes la proteccion de
victimas, declarantes y demas personas que estime pertinente para el cumplimiento, de sus
funciones, incluyendo sus servidores y colaboradores, conforme a la normatividad vigente. La
entidad competente debera informar periddicamente las medidas de proteccion adoptadas.

14. Establecer procedimientos que aseguren a quienes participan en ella las debidas garantias, y
un trato justo, digno y no discriminatorio.

15. Darse su propio Reglamento y programa de trabajo.

4.2 Estructura organizacional

El articulo 1° del Decreto Ley 588 de 2017, establece que la Comision de la Verdad es un ente
auténomo e independiente del orden nacional, de rango constitucional, con personeria juridica, con
autonomia administrativa, presupuestal y técnica, sujeto a un régimen legal propio, por un periodo de
tres (3) afios de duracién y un periodo de seis (6) meses para su preparacion. En consecuencia, la
determinacion de su planta, organizacion, estructura, funciones y atribuciones, asi como los contratos
y operaciones en que sea parte, se regiran por las normas contenidas en la Constitucién Politica, el
Decreto Ley 588 de 2017 y su sentencia de constitucionalidad C-017 de 2018, el Decreto 761 de 2018,
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, y las normas del derecho privado.

En concordancia con lo anterior y de acuerdo con los lineamientos del pleno de los Comisionados y
Comisionadas, mediante la Resolucion 006 del 24 de agosto de 2018, el Secretario General, adopt6
la estructura organizacional de la Comisién de la Verdad, la cual ha sido modificada mediante las
resoluciones 024 del 11 de marzo de 2019, 053 de 2019 y 072 de 20419 asi:

1. Pleno de los Comisionados y Comisionadas
2. Presidencia
Coordinacién Estrategia de Comunicacion y Divulgacion
Oficina de Relacionamiento Interinstitucional
Oficina de Cooperacion y Alianzas
3. Direccion para el Didlogo Social
Coordinacion Obijetivo de Reconocimiento
Coordinacién de Obijetivo de Convivencia
Coordinacién de Objetivo de No Repeticion
Coordinacién de Estrategia de Participacion y Sectores
Coordinacion Estrategia de Pedagogia
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Coordinacién Estrategia Cultural y Artistica
Coordinacién Enfoque de Género
Coordinacién Enfoque Psicosocial
Coordinacién Enfoque Curso de Vida y Discapacidad
4. Direccion de Conocimiento
Coordinacién del Sistema de Informacién Misional
5. Subdireccién de Conocimiento
6. Direccion de territorios
Oficinas Macroterritoriales
Oficinas Territoriales
7. Direccion de Pueblos Etnicos
8. Secretaria General
Oficina Juridica y de Gestién Contractual
Oficina de Planeacion y Proyectos
Oficina de Control Interno
Oficina de Control Disciplinario Interno
9. Direccion Administrativay Financiera
Area Financiera
Area de Talento Humano
Area Recursos Fisicos y Apoyo Logistico
Area de Gestion Documental
Area de Servicio a la Ciudadania
Area de Tecnologias de Informacion y Comunicacion- TIC
Area Prevencion y Proteccion

Los grupos especiales de trabajo definidos para el fortalecimiento de la gestion y operacion
institucional, deben estar fundamentados en la valoracién de todos los aspectos relevantes de caracter
organizacional que influyan en la decision de creacion: impacto y carga de trabajo dentro del procesos,
responsabilidades y nivel de especializacion de las actividades, y métodos de trabajo o consolidacion
de actividades por su relevancia. En concordancia, estos grupos de trabajo deben estar alineados a la
Estructura Organizacional y al Modelo de Operacién de la entidad, por lo tanto, se justificara y analizara
la pertinencia y necesidad de su creacion a partir de estos criterios, y en caso de aprobarse deberan
ser liderados por cada uno de los responsables de las siguientes dependencias: Presidencia,
Secretaria General y Direcciones.

4.3 Funciones por Dependencia

4.3.1 Pleno de los Comisionados y Comisionadas

Es el 6rgano maximo decisorio de la Comision y esta integrado por 11 Comisionados y Comisionadas
elegidos por el Comité de Escogencia para la seleccion de unos miembros del Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR), creado mediante el Decreto N° 587 de 2017.
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Son funciones del Pleno de los Comisionados y Comisionadas, las establecidas en el articulo 23° del
Decreto 588 de 2017 y las demas contenidas en el articulo 8° del Acuerdo 0002 del 21 de agosto de
2018 “Por el cual se adopta el reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comision Para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién”.

4.3.1.1 Presidencia

Es el 6rgano de direccion de la Comision de la Verdad, sujeto a los lineamientos dictados por el Pleno
de los comisionados y comisionadas. El presidente de la Comisién fue designado por el Comité de
Escogencia, entre los 11 Comisionados y Comisionadas que conforman el Pleno de la Comisién de la
Verdad y tiene a su cargo ser el vocero publico de la Comision; dirigir y coordinar las actividades
conducentes al cumplimiento del mandato; presidir las sesiones del Pleno y expedir las resoluciones y
ordenes que defina el Pleno de los comisionados y comisionadas.

Son funciones del Presidente de la Comision, las establecidas en el articulo 21° del Decreto 588 de
2017 y las demas establecidas en el articulo 25° del Acuerdo 0002 del 21 de agosto de 2018 “Por el
cual se adopta el reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comision Para el Esclarecimiento
de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion”.

Coordinacion Estrategia de comunicacion vy divulgacion

Es la dependencia encargada de coordinar, disefiar y desarrollar la estrategia integral de comunicacién
y divulgacién para la Comision de la Verdad, teniendo en cuenta el mandato, funciones y desarrollo de
los objetivos misionales de esclarecimiento, reconocimiento, convivencia y no repeticion, tanto en el
ambito nacional como territorial, conforme a lo establecido en el Decreto 588 de 2017.

Son funciones de la Coordinacion de la Estrategia de comunicacioén y divulgacion:

1. Asesorar al pleno de los comisionados en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas
y planes de la estrategia de comunicacion y divulgacion de la Comision de la Verdad, tanto a nivel
nacional como territorial.

2. Formular y desarrollar en coordinacion con el/la Director/a de Territorios, las estrategias de
intervencion para garantizar el despliegue territorial de la Comisién desde la Estrategia de
comunicacion y divulgacion y acompafiar los procesos territoriales que se le requieran.

3. Disefar una estrategia que contribuya a la promocion de los resultados de las gestiones realizadas
desde la Comision, en diversos canales de comunicacion.

4. Proponer estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen institucional de la Comision de la
verdad.

5. Coordinar el disefio y desarrollo de la plataforma transmedia de la Comision: pagina web,
mecanismos de participacion ciudadana, y presentacion y difusion de comunicados de la Comisién
de la Verdad.
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11.

12.
13.

14.

Disefiar una estrategia de relacionamiento de la Comisién de la verdad con diversos medios, a
nivel nacional y territorial.

Disefiar estrategias comunicativas que cuenten con enfoque diferencial de género y étnico
conforme al objeto misional de la Comision.

Coordinar el disefio, desarrollo, produccion y coproduccién de una programacion que ponga a
circular los contenidos de la Comision, en medios externos y propios, para dar cuenta de los
avances y desarrollos en el cumplimiento del mandato y funciones de la Comision de la Verdad.
Dirigir la construccion de narrativas transmedia que expliquen los hechos ocurridos en el Conflicto
Armado Interno Colombia, propiciando conversaciones alrededor de la verdad.

Disefiar y desarrollar la estrategia de publicidad y divulgacién masiva del informe final y demas
documentos de la Comision de la Verdad.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficina de Relacionamiento Interinstitucional

Corresponde a esta Oficina, asesorar al Presidente de la Comisién de la Verdad, en la construcciéon y
desarrollo de estrategias y mecanismos de articulacién y relacionamiento de la Comisién con actores,
entidades gubernamentales, organizaciones, sectores nacionales e internacionales y con las entidades
del Sistema Integral de Justicia, Verdad, Reparacion y No repeticion -SIVIRNR para el cumplimiento
del mandato de la Comision.

Son funciones de la Oficina de relacionamiento interinstitucional las siguientes:

1.

Asesorar y aconsejar al pleno de los comisionados y comisionadas en la formulacién, coordinacion
y articulacion de las politicas y estrategias de relacionamiento de la Comision de la Verdad, con los
actores, entidades, organizaciones, sectores y demas entidades del Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion —SIVIRNR.

Coordinar los planes de accion a desarrollar, entre la Comisién y las demas entidades del
SIVIRNR, para el cumplimiento del objeto misional de la Comision.

Disefiar estrategias de relacionamiento con las instituciones estatales, organizaciones y demas
actores para el cumplimiento del mandato de la Comisién y su despliegue territorial.

Coordinar las actividades entre la Comision y el Centro Nacional de Memoria histérica y demas
entidades y organizaciones que suministren informacion para el cumplimiento del objeto misional
de la Comision.

Proponer y ejecutar una estrategia de relacionamiento con diversos actores y sectores en el
territorio, para propiciar y facilitar su participacion en las actividades, planes y programas de la
Comision de la Verdad.
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6. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

8. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficina de Cooperacioén y Alianzas

Es la Oficina encargada de asesorar a la Comisién de la Verdad en la formulacién y ejecucion de
politicas, estrategias, programas y proyectos de cooperacion nacional e internacional, para la gestion
de recursos técnicos y financieros que contribuyan al cumplimiento del mandato de la Comision.

Son funciones de la Oficina de Cooperacion y Alianzas las siguientes:

1. Asesorar al Pleno de los Comisionados y Comisionadas, en la formulacién de politicas de
cooperacion y alianzas con organismos nacionales e internacionales.

2. Realizar el mapeo y andlisis de las diversas fuentes de cooperacion técnica y financiera que se
requieran para cumplir con el objetivo misional de la Comision.

3. Gestionar la consecucion de recursos fisicos, técnicos y financieros, para la Comision de la Verdad
mediante alianzas y convenios de cooperacion internacional.

4. Asesorar y acompafiar a los Comisionados y Comisionadas, a el/la presidente/a de la Comision, a
el/la Secretario/a General y a quien lo requiera en reuniones y negociaciones de recursos de
cooperacion con entidades nacionales e internaciones, cuando sea requerido.

5. Asesorar y coordinar a las areas de la Comision la preparacion, presentacién, tramite, ejecucion,
seguimiento y control de programas y/o proyectos de cooperacién internacional.

6. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

8. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4.3.1.2 Direccion para el Didlogo Social

Disefiar y ejecutar la estrategia para la puesta en marcha del Dialogo Publico para la No Repeticion,
Encuentros por la Verdad y Acuerdos de Convivencia que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
misionales de la Comision.

En ese proposito, la direccidon genera los mecanismos de articulacion con los equipos de trabajo de las
estrategias de participacion y sectores, pedagogia, comunicacién y cultural y artistica, y de los
enfoques de género, psicosocial, curso de vida y discapacidad y enfoque étnico desde la funcion
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transversal que tienen en la Comision. Asi mismo, en coordinacion con la Direccion de Territorios y la
Direccion Etnica, dar alcance a estas acciones en territorio, generando sinergias y produccion de
resultados comunes entre estos equipos de trabajo en cumplimiento al mandato establecido en el
Decreto-Ley 588 de 2017. El trabajo de articulacién, coordinacién, seguimiento y evaluaciéon a las
actividades planeadas por la Direccion se desarrolla con base en la identificacion de indicadores y
metas en materia de didlogo social y gestion del conocimiento.

Son funciones de la Direccion para el Didlogo Social las siguientes:

1. Definir las orientaciones estratégicas, objetivos, metas y resultados que permitan a los equipos de
los objetivos misionales, estrategias y enfoques de la Comisidn, articular y dar sentido social,
politico y de proceso al conjunto de espacios, iniciativas y procesos de dialogo e interlocucion que
promueven y/o apoyan.

2. Generar estrategias y mecanismos de articulacion, cooperacion y sincronizacién entre los enfoques
y las estrategias para adelantar un trabajo conjunto y articulado tanto en el ambito nacional como
territorial, en cumplimiento del mandato de la Comisién.

3. Orientar conceptual y metodolégicamente los procesos de dialogo social que despliega la Comision
a través de sus objetivos misionales, estrategias y enfoques.

4. Realizar el acompafiamiento y direccionamiento estratégico del proceso de disefio y puesta en
marcha de los Dialogos Publicos para la No Repeticion, Encuentros por la Verdad, Acuerdos de
Convivencia y otras iniciativas de didlogo que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
misionales y cuenten con la participacion de las victimas y sus organizaciones, los responsables y
diversos sectores sociales, econémicos, politicos, culturales e institucionales del pais a nivel
nacional y territorial.

5. Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes, programas y proyectos en materia de dialogo
social asignados a los procesos misionales de Reconocimiento, Convivencia y No Repeticion, asi
como a las estrategias y enfoques transversales de la Comision e informar al Pleno de los
Comisionados y Comisionadas, sobre el avance y desarrollo de estos.

6. Monitorear los indicadores de seguimiento en materia de dialogo social y de gestion del
conocimiento de los procesos misionales de Reconocimiento, Convivencia y No Repeticion y de
las estrategias y enfoques de la Comision. Reportar la informacién de seguimiento en los formatos
y tiempos definidos a la Oficina Asesora de Planeacién y Proyectos

7. Dirigir y acompafar en coordinacion con la Direccion de Territorios y la Direccion Etnica, las
acciones y estrategias de didlogo social y gestion del conocimiento de alcance territorial para
contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales de la Comision y facilitar el despliegue y
articulacion de los objetivos, estrategias y enfoques de la Comision.

8. Proponer en coordinacion con la Direccién de Conocimiento la definicion de criterios de trabajo
compartido y de medidas de actuacion conjunta (estrategias, acciones y productos) que permitan
la retroalimentacion de los dos ejes de la Comision: dialogo social y apropiacion del conocimiento,
respecto al informe final y al proceso de apropiacion social de la verdad.

9. Realizar las actividades de documentacién y sistematizacion de las actividades adelantadas por
los diferentes objetivos misionales, estrategias y enfoques en materia de dialogo social.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar en la elaboracion, ejecucion y supervision del presupuesto y de los contratos para el
desarrollo de las actividades y proyectos de la dependencia en materia de dialogo social, conforme
a las disposiciones legales vigentes.

Participar en la elaboracién del informe final de acuerdo con el Decreto Ley 588 de 2017 y con las
instrucciones del Pleno de Comisionados/as.

Elaborar y presentar periédicamente a la instancia o dependencia que lo requiera en el marco de
sus funciones, informes que den cuenta de la gestién adelantada por la Direccion y aquellos que
le soliciten en el marco del mandato de la Comision y participar en los procesos de rendicion de
cuentas.

Coordinar y revisar las respuestas a las solicitudes de informacion y atender y resolver las
consultas, quejas, reclamos y peticiones relacionadas con los asuntos de su competencia, dentro
de los términos establecidos por la ley.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Coordinacion Objetivo de Reconocimiento

Es la dependencia encargada de dirigir el proceso misional de reconocimiento de las victimas como
ciudadanos y ciudadanas que vieron sus derechos vulnerados y como sujetos politicos de importancia
para la transformacién del pais; el reconocimiento voluntario de responsabilidades individuales y
colectivas y en general el reconocimiento por parte de toda la sociedad de las violaciones e infracciones
sucedidas durante el Conflicto Armado Interno Colombiano, conforme el Decreto Ley 588 de 2017, y
la normatividad vigente.

Son funciones de la Coordinacién de Objetivo de Reconocimiento:

Definir el marco conceptual, estratégico, metodoldgico y operativo del objetivo de reconocimiento
en el trabajo de la Comision de la Verdad.

Asesorar al Pleno de los Comisionados y Comisionadas, en la formulacién de politicas para
desarrollar el objetivo de reconocimiento y su despliegue territorial.

Disefiar, formular, monitorear y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos que se
requieren para la materializacion y desarrollo del objetivo de reconocimiento para el cumplimiento
del mandato de la Comision de la Verdad.

Participar en la construccién de la metodologia de trabajo de la Comision de la Verdad, frente al
objetivo de reconocimiento y su despliegue territorial.

Participar en la estructuracion, elaboracion, publicacion, divulgacion y socializacion del informe final
de la Comision de la Verdad, en lo relacionado con el objetivo de reconocimiento.

Disefiar y desarrollar la metodologia para el reconocimiento voluntario de responsabilidades
individuales y colectivas y en general el reconocimiento por parte de toda la sociedad de las
violaciones e infracciones sucedidas en el Conflicto Armado Interno Colombiano.
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7. Formular y desarrollar en coordinacién con el/la Director/a de Territorios, las estrategias de
intervencion territorial para garantizar el despliegue del objetivo de reconocimiento y el desarrollo
de los planes y programas de este en el territorio.

8. Dirigir la organizacién y ejecucién de actos de reconocimiento privados y publicos de los actores
de actos de violacion de los derechos de las victimas del conflicto.

9. Orientar y dirigir el proceso de sistematizacion de la informacién obtenida durante el desarrollo del
mandato de la Comision de la Verdad, en lo referente al objetivo de reconocimiento de acuerdo
con los lineamientos de la Direccion de investigacion y gestion del conocimiento.

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Coordinacion de Obijetivo de Convivencia

Es la dependencia encargada de dirigir el proceso misional de convivencia, mediante estrategias, que
promuevan la creacién de un ambiente transformador que permita la resolucion pacifica de los
conflictos entre los colombianos y colombianas y la construccién de la mas amplia cultura de respeto
y tolerancia y a sentar en los territorios, las bases de la reconciliacién, la no repeticién y la construccién
de una paz estable y duradera, conforme el Decreto Ley 588 de 2017.

Son funciones de la Coordinacién del Objetivo de Convivencia:

1. Definir el marco conceptual, estratégico, metodoldgico y operativo del objetivo de Convivencia en
el trabajo de la Comision de la Verdad.

2. Participar en la construccion de la metodologia de trabajo de la Comision de la Verdad, frente al
objetivo de convivencia y su despliegue territorial.

3. Disefiar y desarrollar estrategias y mecanismos que promuevan la celebracion pactos de
convivencia en las comunidades o sectores especialmente afectados por el conflicto.

4. Formular y desarrollar en coordinacion con el/la Director/a de Territorios, las estrategias de
intervencion para garantizar el despliegue del objetivo de convivencia en el territorio.

5. Participar en el desarrollo e implementacion de las estrategias pedagdgicas, culturales y artisticas,
para la apropiacion de los pactos o acuerdos de convivencia.

6. Disefar e implementar acciones, estrategias, planes, que contribuyan a generar escenarios para
la resolucion pacifica de la diferencia en el territorio, comunidad o sector, conforme el Decreto Ley
588 de 2017.

7. Orientar y dirigir el proceso de sistematizacion de la informacion del objetivo de convivencia, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién de investigacion y gestion del conocimiento.

8. Participar en la estructuracion, elaboracion, publicacion, divulgacién y socializacion del informe final
de la Comision de la Verdad, en especial, con lo relacionado con el objetivo de convivencia.
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9. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Coordinacion de Objetivo de No Repeticién

Es la dependencia encargada de dirigir el proceso misional de no repeticion, mediante la formulacién
de politicas y estrategias para el desmonte de los patrones y elementos estructurales que dieron lugar
al conflicto armado interno en Colombia y el desarrollo de un proceso de pedagogia para apropiar en
el territorio, las recomendaciones sobre No Repeticion.

Son funciones de la Coordinacién del Objetivo de No Repeticion:

1. Definir el marco conceptual, estratégico, metodoldgico y operativo del objetivo de No Repeticién en
el trabajo de la Comision de la Verdad.

2. Asesorar al Pleno de los Comisionados y Comisionadas, en la formulacion de politicas para
desarrollar el Objetivo de No Repeticién y su despliegue territorial.

3. Disefiar una estrategia transformadora, orientada a la politica publica, a los cambios en el Estado
y la sociedad necesarios para la asimilacion pasado traumatico y la prevencién de la violencia,
exclusion e intolerancia que han formado parte de la guerra.

4. Implementar una metodologia que contribuya a escuchar a otros sectores de la poblacion y otros
actores del conflicto que puedan aportar al tema de No Repeticion.

5. Apoyar la construccion de estrategias que conduzcan a la No Repeticibn de los hechos
victimizantes ocurridos en el marco del Conflicto Armado Interno en Colombia.

6. Formular en Coordinacién con el (la) Director/a de Territorios, las estrategias de intervencion
territorial para dar cumplimiento a las garantias de No Repeticion.

7. Apoyar la implementacion de estrategias vinculantes que conduzcan a la No Repeticién de los
hechos victimizantes ocurridos en el marco del Conflicto Armado Interno en Colombia.

8. Participar en la estructuracion, elaboracién, publicacién, divulgacién y socializacion del informe final
de la Comision de la Verdad, en especial, con lo relacionado con el objetivo de No Repeticion.

9. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Coordinacion de Estrategia de Participacion y Sectores

Es la dependencia encargada de coordinar la estrategia integral de participacion de la Comision de la
Verdad con diversos actores y sectores para el esclarecimiento de la verdad, el reconocimiento, la
convivencia y la no repeticién y generar un movimiento social por la construccion de la verdad, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 588 de 2017.

Son funciones de la Coordinacién de la estrategia de participacion y sectores:

1.

10.

11.
12.

13.

Definir el marco conceptual, estratégico, metodoldgico y operativo de la estrategia de participacion
en el trabajo de la Comisién de la Verdad.

Asesorar al pleno de los comisionados en la formulaciéon, coordinacion y ejecucién de las politicas,
planes y proyectos de la estrategia de Participacion de la Comision de la Verdad con los diversos
actores y sectores y su despliegue territorial.

Participar en la construccion de la metodologia de trabajo de la Comisién de la Verdad, frente a la
estrategia de Participacion con actores y sectores y su despliegue territorial.

Formular y desarrollar en coordinacién con el/la Director/a de Territorios, las estrategias de
intervencion para garantizar el despliegue territorial de la Comisién desde la Estrategia de
participacién y acompafar los procesos territoriales que se le requieran.

Dirigir actividades, planes, estrategias de participacion al servicio de la construccidon de un
movimiento social por la construccion de la verdad.

Disefiar la hoja de ruta de las prioridades de relacionamiento con personas/sectores con los que
se podria hacer trabajo comun y realizar la clasificacion de dichos actores.

Realizar la estrategia de trabajo de participacion, la cual debe contar con una fase de alistamiento
0 preparatoria, una fase de implementaciéon del mandato, y una fase de seguimiento.

Fijar estrategias, actividades, planes y proyectos, en los cuales la participacion esté al servicio
directo de las actividades misionales de esclarecimiento, reconocimiento, convivencia y no
repeticion, en los cuales la participacion esté al servicio de la construccion de un movimiento social
por la construccion de la verdad.

Orientar y dirigir el proceso de sistematizacion de la informacion obtenida durante el desarrollo de
los procesos misionales de la Comision de la Verdad, en lo referente a la estrategia de
participacién, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién de investigacion y gestion del
conocimiento.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Coordinacion Estrategia de Pedagoqgia

Es la dependencia encargada de disefar y desarrollar el conjunto de herramientas y mecanismos para
transmitir el conocimiento sobre el esclarecimiento y reconocimiento de la Verdad, la convivencia y la

no

repeticion, que genere la Comision de la Verdad, en cumplimiento del mandato, mediante la

elaboracion de contenidos diferenciados, el desarrollo de los mejores métodos y procesos pedagdgicos
ajustados a los diferentes publicos, que generen apropiacion social del conocimiento sobre la verdad.

Son funciones de la Coordinacién de la Estrategia de Pedagogia:

1.

10.

11.
12.

Asesorar al pleno de los comisionados en la formulacion, coordinacién y ejecucion de las politicas,
planes y proyectos de la estrategia de Pedagogia de la Comision de la Verdad con los diversos
actores y sectores y su despliegue territorial.

Formular y desarrollar en coordinacién con el/lla Director/a de Territorios, las estrategias de
intervencion para garantizar el despliegue territorial de la Comision desde la Estrategia de
pedagogia y acompafar los procesos territoriales que se le requieran.

Disefiar, formular, monitorear y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos que se
requieren para la materializacion y desarrollo del de la estrategia de Pedagogia para el
cumplimiento del mandato de la Comision de la Verdad y el cumplimiento de los Objetivos de
esclarecimiento, reconocimiento, convivencia y no repeticion.

Participar en la construccion de la metodologia de trabajo de la Comisiéon de la Verdad, frente al
desarrollo de la estrategia de pedagogia y su despliegue territorial.

Disefiar y desarrollar un conjunto de herramientas y mecanismos para sensibilizar y movilizar a los
distintos actores, en torno a los objetivos misionales, contenidos del trabajo y productos entregados
por la Comisién en desarrollo de los procesos de Esclarecimiento, Reconocimiento, Convivencia y
No Repeticidn, para que se comprenda la verdad de lo sucedido durante el conflicto.

Disefiar y desarrollar acciones pedagdgicas para el mediano y largo plazo, que conduzcan a la
movilizacién para la No Repeticion.

Elaborar contenidos diferenciados sobre la verdad, la convivencia y la no repeticion y aplicar los
métodos adecuados para hacerlos comprensibles, teniendo en cuenta los diferentes publicos y las
condiciones diferenciales en cada territorio.

Disefiar y desarrollar acciones de pedagogia para preparar la llegada de la Comision a los
territorios.

Disefiar en coordinacién con las areas respectivas, estrategias y diversos formatos que contribuyan
a asimilar y comprender el informe final de la Comision, en concordancia con el Decreto Ley 588
de 2017.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demés
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.
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13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Coordinacion Estrategia Cultural y Artistica

Es la dependencia encargada de coordinar, disefar y desarrollar la estrategia integral de cultura y arte
de la Comision de la Verdad para el esclarecimiento de la verdad, el reconocimiento, la convivencia y
la no repeticion, en funcion del cumplimiento del mandato y conforme a lo establecido en el Decreto
Ley 588 de 2017, aportando a la movilizacién e instalando las bases para el cambio social y cultural a
partir del intercambio y reconocimiento de lenguajes, sentidos y saberes, que llevara a la paz estable
y duradera.

Son funciones de la coordinacion de la Estrategia Cultural y Artistica:

1.

10.

11.
12.

Asesorar al Pleno de los comisionados en la formulacion, coordinacion y ejecuciéon de politicas,
planes y proyectos para desarrollar la estrategia cultural y artistica y su despliegue territorial.
Construir metodologias que permitan identificar los contextos culturales en los que se desarroll6 el
conflicto y las transformaciones producidas en las culturas por las acciones y efectos del conflicto
armado interno en Colombia.

Disefiar y desarrollar estrategias y metodologias que permitan identificar cuales son los asuntos de
las culturas que es necesario ayudar a potenciar o fortalecer y cuales modificar, para reconstruir el
tejido social y generar acciones de convivencia y no repeticion.

Generar espacios que permitan identificar, promover y visibilizar expresiones culturales en las
comunidades o sectores afectados por el conflicto, que faciliten los procesos de reconocimiento de
responsabilidad y de perddén, tanto por el dafio y el sufrimiento causado en las personas, como por
los impactos politicos y sociales de sus actos.

Participar en la construccion de acciones para la movilizacion y el cambio social y cultural, asi como
en la de las recomendaciones y los dialogos para la no repeticion, a partir de los mapeos y andlisis
de tematicas del mandato.

Propiciar y participar en actividades que permitan reconocer y visibilizar las expresiones culturales
y artisticas que han acompafado la vivencia de la guerra, como expresiones de resistencia, de
memoria, de defensa de los valores y la identidad, de acuerdo con los objetivos y estrategias de la
Comision.

Apoyar la elaboracion del informe final de acuerdo con el Decreto Ley 588 de 2017.

Promover los lenguajes del arte y las culturas que contribuyen al desarrollo de la mision de la
Comision.

Formular y desarrollar en coordinacion con la Direcciébn de Territorios, las estrategias de
intervencion territorial para garantizar el despliegue de la Estrategia cultural y artistica.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.
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13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Coordinacion Enfoque de Género

Es la dependencia encargada de coordinar y articular el enfoque diferencial y de género, en el
cumplimiento del mandato y las funciones de la Comision de la Verdad, propendiendo por garantizar
gue todas las acciones de la Comisién se adelanten desde un enfoque de género y diversidades
sexuales, visibilizando patrones de conducta que hayan afectado a las mujeres, los nifios, nifias y
adolescentes y la poblacién LGBTI dentro del conflicto armado, conforme el Decreto Ley 588 de 2017,
y la normatividad vigente.

Ademas de las funciones establecidas en el numeral 10 del articulo 13 del Decreto 588 de 2017, son
funciones de la Coordinacién del Enfoque de Género las siguientes:

1. Definir el marco conceptual, estratégico, metodol6gico y operativo del enfoque de género, en el
trabajo de la Comision de la Verdad, conforme a los los parametros establecidos en el Decreto Ley
588 de 2017.

2. Asesorar al Pleno de los Comisionados y Comisionadas, en la formulacion de politicas para
desarrollar el enfoque de género y su despliegue territorial.

3. Disenar, formular, monitorear y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos que se
requieren para la materializacién y desarrollo del enfoque de género para el cumplimiento del
mandato de la Comision de la Verdad.

4. Coordinar y articular con las demas areas de trabajo la transversalizacién del enfoque de género
en sus acciones y su despliegue territorial.

5. Participar en la construccion de la metodologia de trabajo de la Comisién de la Verdad, para
garantizar la transversalizacion del enfoque de Género y su despliegue territorial.

6. Asesorar y brindar elementos conceptuales, técnicos y metodologicos al pleno de los
Comisionados y Comisionadas, en la construccién del documento final, en especial en lo
relacionado con el enfoque diferencial y de género.

7. Orientar y dirigir el proceso de sistematizacion de la informacion obtenida durante el cumplimiento
del mandato y de las funciones de la Comisién de la Verdad, en lo referido al enfoque diferencial y
de género, conforme con los lineamientos de la Direccion de investigacion y gestién del
conocimiento.

8. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Coordinacion Enfoque Psicosocial

Es la dependencia encargada de disefiar, desarrollar y orientar la estrategia de acompafiamiento
psicosocial transversal de la Comision de la Verdad, en funcion del cumplimiento del objeto misional
de la Comision.

Son funciones de la Coordinacién del Enfoque Psicosocial:

1. Definir el marco conceptual, estratégico metodoldgico y operativo del enfoque psicosocial, en el
trabajo de la Comision de la Verdad.

2. Asesorar al Pleno de los Comisionados y Comisionadas, en la formulacion de politicas para
desarrollar el enfoque psicosocial y su despliegue territorial.

3. Participar en la construccion de la metodologia de trabajo de la Comision de la Verdad, frente al
enfoque psicosocial y su despliegue territorial.

4. Formular y desarrollar en coordinacion con el/la Director/a de Territorios, las estrategias de
intervencion territorial para garantizar el despliegue del enfoque psicosocial.

5. Dirigir la estrategia de apoyo psicosocial a las victimas, responsables y demas actores que se
acerquen a rendir su declaracién ante la Comision y participen en las actividades que adelanta la
Comision para el cumplimiento del mandato.

6. Participar en la estructuracion, elaboracién, publicacién, divulgacion y socializacion del informe final
de la Comision de la Verdad, que refleje las investigaciones en torno a todos los componentes del
mandato y contenga las conclusiones y recomendaciones del trabajo adelantado, incluyendo
garantias de no repeticion.

7. Disefiar metodologias que aporten a la mitigacion de los impactos psicosociales en los diversos
actores que participen en los espacios (testimonios, procesos de reconocimiento, Encuentros por
la Verdad, entre otros) de la Comision de la Verdad.

8. Disefar estrategias que contribuyan a favorecer la dignidad y la capacidad de afrontamiento
psicosocial de los diversos actores que se participen en los espacios de la Comision de la Verdad.

9. Formular y desarrollar en coordinacion con el (la) Director/a de Territorios, las estrategias de apoyo
psicosocial, que se requieren para el desarrollo de las intervenciones de la Comision en el territorio.

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

13. Las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Coordinacion enfoque Curso de Vida y Discapacidad

Es la dependencia encargada de disefiar, desarrollar y orientar la transversalizacion del enfoque de
curso de vida y de discapacidad en el cumplimiento del mandato, funciones y objetivos de la Comision
de la Verdad.
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Son funciones de la Coordinacién del Curso de Vida y Discapacidad:

1. Definir el marco conceptual, estratégico, metodolégico y operativo del enfoque de curso de vida y
de discapacidad en el trabajo de la Comision de la Verdad.

2. Asesorar al Pleno de los Comisionados y Comisionadas, en la formulacion de politicas para
desarrollar el enfoque de curso de vida y de discapacidad y su despliegue territorial.

3. Participar en la construccién de la metodologia de trabajo de la Comision de la verdad, frente al
enfoque de curso de vida y de discapacidad y su despliegue territorial.

4. Disefar e implementar los planes de accién y las estrategias del enfoque de curso de vida y de
discapacidad.

5. Coordinar espacios de encuentro especificos con nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas
mayores y personas en condicion de discapacidad, a nivel nacional, regional y territorial para que
sean escuchadas las diferentes voces de estos grupos poblacionales, tanto victimas como de otros
sectores, espacios que contribuyan al esclarecimiento, el reconocimiento, la convivencia y la no
repeticion.

6. Establecer y coordinar grupos de trabajo y de relacionamiento activo con nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores y personas en condicion de discapacidad victimas y sus
organizaciones, con iniciativas no gubernamentales de reconstruccién de memoria, individual y
colectiva dirigidas a estos grupos poblacionales, con enfoque territorial.

7. Formular y desarrollar en coordinacion con el/la Director/a de Territorios, las estrategias de
intervencion territorial para garantizar el despliegue del enfoque de curso de vida y de
discapacidad.

8. Participar en la estructuracion, elaboracién, publicacién, divulgacion y socializacion del informe final
de la Comision de la Verdad.

9. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4.3.1.3 Direccién de Conocimiento

Esta dependencia tiene como propésito dirigir el disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de
investigacion y de gestion del conocimiento que adelanta la Comision de la Verdad, para el
cumplimiento de sus funciones y el mandato establecido en el Decreto Ley 588 de 2017, asi como
coordinar la elaboracion, publicacion, divulgacion y socializacion del informe final.

Esta dependencia estd conformada por la Direccion de Conocimiento, la Subdireccion de
Conocimiento y la Coordinacién del Sistema de Informacion Misional.
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Son funciones de la Direccién de Conocimiento:

1.

10.
11.

12.

Dirigir con el apoyo de la Subdireccion de Conocimiento el marco conceptual, estratégico,
metodoldgico y operativo de la estrategia de conocimiento para el cumplimiento del mandato de la
Comision.

Coordinar la elaboracién, publicacién, divulgacion y socializacién del informe final de la Comisién
de la Verdad, que refleje las investigaciones en torno a todos los componentes del mandato y
contenga las conclusiones y recomendaciones del trabajo adelantado, incluyendo garantias de no
repeticién.

Asesorar al pleno de los comisionados y comisionadas en la conceptualizacién de metodologias y
lineas de investigacion para el esclarecimiento de la verdad, el reconocimiento la convivencia y la
no repeticion.

Disefiar, formular, monitorear, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes, programas, lineas
y proyectos que se requieren para la materializacion y desarrollo de la investigacion y el proceso
de gestion del conocimiento de la Comision.

Definir las directrices y metodologias para la documentacion, sistematizacién y circulacién del
conocimiento que se derive de la investigacion y del desarrollo de los procesos misionales que
adelante la Comisién en cumplimiento del mandato.

Definir estrategias para la articulacién entre las dependencias y equipo de trabajo que conforman
la Direccion de Conocimiento, para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Coordinar y articular un trabajo conjunto sobre el proceso de investigacion y de gestién del
conocimiento con las demas areas de la Comisién y su despliegue territorial.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Liderar el tramite de las comunicaciones de entrada y salida de la Direccion de Conocimiento,
asegurando en cada una de estas su contenido técnico y juridico.
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.
Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Coordinacion del Sistema de Informacién Misional

El propésito de esta dependencia es apoyar metodoldgica y técnicamente a la Direccion de
Conocimiento en el desarrollo de herramientas para la gestion de conocimiento en la Comision de la
Verdad, articulando las acciones de cada una de las diferentes fases de la Gestién de Conocimiento,
facilitando la sistematizacion, organizacion, recuperacion y preservacion de la informacion de interés
misional, el procesamiento de datos masivos, el andlisis de datos y la verificacion de la misma, asi
como promover la proteccion de los datos, la preservacion de la informacion y su adecuado uso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Participar técnicamente en la definicion de lineamientos y metodologias para la documentacion,
sistematizacion y circulacion del conocimiento que se derive de la investigacion y el dialogo social
en cumplimiento del mandato misional de la Comision.

Aportar metodoldgica y técnicamente en el desarrollo de herramientas y procedimientos para la
gestion de conocimientos en la Comisién de la Verdad.

Articular herramientas y acciones en las diferentes fases de la gestion de conocimiento:
recoleccién, procesamiento, analisis, produccion, circulacion, usabilidad y difusion de informacion,
conocimiento y aprendizajes, para la generacién de informacion.

Coordinar con las Direcciones las acciones necesarias para facilitar la sistematizacion,
organizacion, recuperacion y preservacion de la informacién de interés misional.

Participar en la formulacion de lineamientos de investigacién desde la perspectiva de analisis
documental, exploratorio, de verificacion y de sistematizacion de informacion cualitativa y
cuantitativa recolectada y procesada por la Comision de la Verdad en ejercicio de sus actividades
misionales.

Coordinar las acciones para el procesamiento de datos masivos, el andlisis de datos y la
verificacion de cara a la elaboracién de patrones y la construccion de contextos explicativos.
Coordinar acciones orientadas a la transcripcion, codificacion y verificacion de las entrevistas
recolectadas a través de la aplicacion de las herramientas definidas para el esclarecimiento.
Dirigir la sistematizacioén, circulacién de conocimientos y el aprendizaje de procesos misionales de
la Comision.

Coordinar el andlisis documental y la recuperacién de informacion externa que apoyara la
recoleccién de datos para la contrastacion y validacion de las hipétesis y patrones conformados en
el ejercicio investigativo de la Comision de la Verdad.

Disefiar e implementar estrategias de gestion del conocimiento para su apropiacion social, difusion
y circulacion.

Participar en espacios internos de trabajo que promuevan la proteccion de los datos, la
preservacion de la informacién, su adecuado uso y las garantias de un eficaz acceso a
conocimientos.

Coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera la preparacion y entrega de la informacién
recolectada y procesada, a la entidad que sera depositaria de los archivos y que los custodiara.
Participar en la estructuracion, elaboracién, publicacién, divulgacion y socializacion del informe final
de la Comisién de la Verdad, que refleje las investigaciones en torno a todos los componentes del
mandato y contenga las conclusiones y recomendaciones del trabajo adelantado, incluyendo
garantias de no repeticion.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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4.3.1.3.1 Subdireccién de Conocimiento

El propdsito de esta dependencia es apoyar técnica, metodolégica y operativamente a la Direccion de
Conocimiento en la definicion de lineamientos, aplicacion de instrumentos, articulacion y coordinacion
de los equipos de trabajo de la Direccién. De igual manera, apoyar a la Direccion en la coordinacion
con las demas dependencias de la Comision; el relacionamiento con la academia y grupos de
pensamiento, el monitoreo y seguimiento al proceso de investigacion, asi como apoyar el seguimiento
a la implementacion del Sistema de Informacion Misional en relacion con la investigacion.

Son funciones de la Subdireccién de Conocimiento:

1. Apoyar a la Direccién de Conocimiento en la definicion de metodologias, conceptos, estrategias y
herramientas operativas para el desarrollo de la investigacion en cumplimiento del mandato de la
Comision.

2. Velar por la articulacién entre los diferentes nucleos temaéticos de acuerdo con el disefio
metodolégico de la investigacion, para el cumplimiento del objetivo de esclarecimiento de la
Comision.

3. Adelantar el relacionamiento estratégico de la Comisién con centros de pensamiento, grupos de
investigacion del sector académico, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la
Comision.

4. Realizar el seguimiento y monitoreo del desarrollo de las investigaciones y de la produccion de
conocimiento que en cumplimiento de su mandato adelante la Comision de la Verdad.

5. Apoyar la formulaciéon y articulacion con la Direccibn de Territorios, de las estrategias de
intervencion territorial para garantizar el despliegue de la estrategia de conocimiento.

6. Coordinar y articular el trabajo de los equipos de investigacion de la Comision en el marco de los
lineamientos y orientaciones dadas por el Director del Conocimiento.

7. Coordinar y apoyar el trabajo del equipo especial de entrevistas para la toma de testimonios
individuales y colectivos, en desarrollo del mandato de la Comision.

8. Apoyar el trdmite a las comunicaciones de entrada y salida de la Direccibn de Conocimiento,
asegurando en cada una de estas su contenido técnico y juridico.

9. Apoyar a la Direccibn de Conocimiento en la planeacion, ejecuciéon y control de los planes,
programas, proyectos y desarrollo de las actividades necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la dependencia

10. Apoyar la elaboracion, publicacion, divulgacion y socializacion del informe final de la Comision de
la Verdad, que refleje las investigaciones en torno a todos los componentes del mandato y contenga
las conclusiones y recomendaciones del trabajo adelantado, incluyendo garantias de no repeticion.

11. Apoyar a la Direccion de Conocimiento en la articulacién con la Coordinacion del Sistema de
Informacion Misional para garantizar la realizacion de las acciones y metas definidas para la
investigacion.

12. Elaborar informes periddicos de la implementacién, seguimiento y monitoreo de planes y
estrategias, con el fin de retroalimentar a la Direccibn de Conocimiento sobre el avance en la
ejecucion de los mismos y el cumplimiento de las metas establecidas.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
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14. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.
15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4.3.1.4 Direccién de Territorios

Es la dependencia encargada de dirigir, coordinar, articular y desarrollar la estrategia de despliegue
territorial de la Comisién de la Verdad, atendiendo el enfoque territorial de la misma; de acuerdo con
las dinamicas territoriales del conflicto y las particularidades de los territorios afectados, garantizando
la participacion de diversos actores y la accesibilidad de las victimas, en la construccién de la verdad
y en el desarrollo de los procesos misionales de la Comisién.

Son funciones de la Direccidon de Territorios:

1. Asesorar al Pleno de los Comisionados y Comisionadas, en el disefio, conceptualizacion y
metodologia de trabajo para el despliegue territorial de la operacion de la Comision.

2. Participar en la construccion de la metodologia de trabajo de la Comision de la Verdad, frente al
enfoque y al despliegue territorial.

3. Liderar en los territorios la ejecucién de los planes, programas y proyectos disefiados para cumplir
con los objetivos misionales de esclarecimiento, reconocimiento, convivencia y no repeticion, en el
territorio.

4. Coordinar y articular con los lideres de la Oficinas Macro-territoriales y territoriales, la formulacion,
ejecucion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y actividades para el cumplimiento
de los objetivos misionales de la Comision.

5. Atrticular con la Direccion para el Didlogo Social y la Direccion de Investigacion y Gestion del
Conocimiento, el despliegue territorial de las estrategias de la participacién, comunicacién vy
divulgacion y pedagogia y de la transversalizacion de los enfoques de la Comision.

6. Coordinary articular con la Direccién Administrativa y Financiera y La Oficina Juridica y de Gestion
Contractual las acciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucidon de los procesos
administrativos, contractuales y financieros de la Comision en las oficinas macro territoriales y
territoriales.

7. Brindar asistencia técnica a los actores locales para la consecucion de los objetivos misionales de
la Comisién de la Verdad.

8. Establecer el contacto con las instituciones publicas, privadas y sociales con los que interactuara
la Comisién para el cumplimiento del mandato y de los objetivos.

9. Coordinar con las autoridades del Estado, las organizaciones locales y las partes interesadas la
puesta en marcha de las medidas de seguridad necesarias tanto para los comisionados como para
guienes participen en las actividades de la Comision de la Verdad en los territorios.

10. Generar estrategias de trabajo conjunto y articulado en el territorio, con las entidades del Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion — SIVIRNR.

11. Coordinar en el nivel territorial las acciones de comunicacién y divulgacion de la Comisién de la
Verdad de acuerdo con la politica adoptada por la entidad.
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12. Participar en la estructuracion, elaboracion, publicacién, divulgacion y socializacion del informe final
de la Comision de la Verdad, que refleje las investigaciones en torno a todos los componentes del
mandato y contenga las conclusiones y recomendaciones del trabajo adelantado, incluyendo
garantias de no repeticion.

13. Orientar y dirigir el proceso de sistematizacion de la informacion obtenida durante el desarrollo de
los procesos misionales de la Comision de la Verdad en el territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion de investigacion y gestion del conocimiento.

14. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficinas Macroterritoriales

Son las areas encargadas de disefiar y desarrollar la estrategia de despliegue Macro territorial de la
Comision de la Verdad, atendiendo el enfoque territorial de la misma las caracteristicas particulares de
la victimizacién en cada territorio, para el alcance del objeto misional y conforme lo establecido en el
Decreto Ley 588 de 2017.

Son funciones de las Oficinas Macroterritoriales:

1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la Comisién de la Verdad y el
desarrollo del plan de trabajo en el territorio, en concordancia con las directrices del Pleno de los
Comisionados y Comisionadas y la metodologia general de trabajo de la Comision.

2. Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de intervencion en
los territorios disefiados en razén a las caracteristicas particulares del conflicto en dicho territorio,
cumpliendo con el cronograma y presupuesto asignado con base en la metodologia de la Comision.

3. Coordinar, dirigir y controlar el trabajo de campo del equipo territorial, conforme a los Planes de
trabajo disefiados para el territorio y la metodologia de trabajo adoptada por la Comision.

4. Adelantar los tramites necesarios con la Macroterritorial para la operacion logistica y administrativa
gue se requiera para desarrollar las actividades y procesos que se adelanten en el marco del
desarrollo de los planes operativos en el territorio.

5. Coordinar la sistematizacion y analisis de informacion recolectada en el territorio en el marco del
desarrollo de los objetivos de esclarecimiento, reconocimiento, convivencia y no repeticion y de los
proyectos que se ejecuten en el territorio, conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién
de investigacion y gestion del conocimiento.

6. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

8. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.
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9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficinas Territoriales

Las oficinas territoriales de la Comision — “Casas de la Verdad”, ademas de ejercer las funciones
misionales de esclarecimiento, reconocimiento, convivencia y no repeticion, en el territorio, velaran por
representar a la Comision en el territorio, siendo referente institucional y politico de la entidad frente a
los actores y organizaciones locales.

1. Coordinar y dirigir el desarrollo y ejecucion de las estrategias, planes, programas y proyectos de la
Comision de la Verdad, en el ambito territorial, conforme a los planes de trabajo y la metodologia
general adoptada por la Comision.

2. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la ejecucion y
seguimiento de los planes de la Comisién en el territorio asignado.

3. Elaborar la caracterizacién y mapeo territorial, la identificacion de actores y el plan de trabajo a
desarrollar en el territorio.

4. ldentificar las capacidades institucionales claves (recursos, costos) para el desarrollo del plan de
trabajo en el territorio.

5. Articular y promover el trabajo conjunto entre la macro territorial y la territorial que asesore, para el
desarrollo del plan de trabajo en el territorio.

6. Generar estrategias de trabajo conjunto con los demas integrantes del Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion - SIVIRNR, para la intervencion de la Comision en el territorio.

7. Apoyar la sistematizacion de informacién requerida y producida en el marco de las acciones,
procesos y proyectos desarrollados por el area, conforme a los lineamientos dados por la Direccién
de investigacion y Gestion del Conocimiento.

8. Coordinar en el nivel territorial las acciones de divulgacion de la CEV de acuerdo con la politica
adoptada por la entidad.

9. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Comision de la Verdad, en el territorio, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4.3.1.5 Direccién de Pueblos Etnicos

Es la dependencia encargada de dirigir y coordinar las acciones de tipo técnico, operativo y de dialogo
politico, necesarias para que la Comision de la Verdad pueda cumplir su mision con los pueblos étnicos
y orientar la implementacion de la metodologia y los protocolos que de manera diferencial se han
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construido para dichos pueblos. Asi mismo, tiene la responsabilidad de articular su trabajo con las
diferentes dependencias de la Comision para el cumplimiento de sus objetivos, estrategias y enfoques.
Su ambito de trabajo son los territorios étnicos.

Son funciones de la Direcciéon de Pueblos Etnicos:

1. Dar lineamientos y articular procesos con las diferentes instancias y dependencias de la Comision
de la Verdad para la implementacién de la metodologia étnica y sus respectivos protocolos.

2. Orientar y coordinar procesos de formacion, alistamiento y comunicacion para garantizar la
participacion de los pueblos étnicos en las actividades y procesos que ponga en marcha la
Comision en cumplimiento de su mandato.

3. Coordinar con la Direccion de Territorios el despliegue territorial, asi como los planes, proyectos,
programas y actividades que se requieran para cumplir los objetivos de la Comision en relacion
con los pueblos étnicos.

4. Coordinar con las autoridades étnicas y las entidades a que haya lugar, el andlisis de las
condiciones de seguridad en los territorios donde actuara la Comision.

5. Liderar los procesos de concertacion con las autoridades étnicas para que los integrantes de estos
pueblos puedan participar de manera individual y colectiva. En particular las victimas, pero también
los excombatientes.

6. Apoyar a la Comisién, y en particular al pleno de los comisionados, en el cumplimiento de los

compromisos adquiridos en la consulta previa.

Liderar la construccioén del capitulo étnico del informe final de la Comisién de la Verdad.

8. Articular sus actividades con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion -
SIVIRNR.

9. Mantener un didlogo permanente con las organizaciones e instancias étnicas, asi como con
universidades y expertos en esta materia.

10. Promover la reflexion y el analisis sobre el enfoque étnico al interior y exterior de la Comision.

11. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

~

4.3.1.6 Secretaria General

Es la dependencia encargada administrar, organizar, coordinar, hacer seguimiento y evaluar el
adecuado funcionamiento de la Comision de la Verdad, en cabeza del Secretario/a General, quien es
elegido por el pleno de comisionados y comisionadas de acuerdo con lo establecido en su reglamento
y tiene a su cargo la ordenacion del gasto y la representacion legal y judicial de la Comisién, asi como
llevar a cabo el control disciplinario interno de conformidad con las normas vigentes.
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Son funciones de la Secretaria General las establecidas en el articulo 22° del Decreto 588 de 2017 y
en el articulo 40° del Acuerdo 002 del 21 de agosto de 2018 “Por el cual se adopta el reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Comisién Para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y
la No Repeticion”.

Adicionalmente en lo relativo a la funcién de control disciplinario interno, es competencia del Secretario
General de la Comision, como nominador, la segunda instancia del proceso disciplinario.

Hacen parte de la Secretaria General: la Oficina Juridica y de Gestién Contractual; la Oficina de

Planeacion y Proyectos; la Oficina de Control Interno; la Oficina de Control Disciplinario Interno y la
Direccién Administrativa y Financiera.

Oficina Juridica y de Gestidon Contractual

Es la Oficina encargada de asesorar, orientar y dirigir los asuntos de caracter juridico, defensa judicial,
asesoria legal y gestién contractual de la Comision de la Verdad conforme a la normatividad vigente.

Son funciones de la Oficina Juridica y de Gestion Contractual:

1. Asesorar al Pleno de Comisionados y Comisionadas, al Presidente/a y al Secretario/a General y a
las demés dependencias de la Comisién de la Verdad, en la interpretacion y aplicacion de las
normas, reglamentos y demas asuntos juridicos relacionados con la mision de la entidad.

2. Asesorar a todas las dependencias de la Comision de la Verdad con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas y procedimientos de contratacion en todas sus modalidades.

3. Asesorar ala Comisidn al Pleno de Comisionados y Comisionadas, al Presidente/ay al Secretario/a
General en la celebracién de convenios interadministrativos y de cooperacion interinstitucional
nacionales e internacionales.

4. Asesorar, coordinar y dirigir la gestion contractual de la Comisién de la Verdad, para la adquisicion
de los bienes y servicios que requiere la entidad para su funcionamiento y el cumplimiento de su
mision y mandato.

5. Asesorar a la Comisién de la Verdad en la interpretacibn de conceptos, fallos, proyectos,
normatividad, que tengan relacién con la mision y gestion propia de la Comision.

6. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos, contratos y los convenios
gue deba suscribir la entidad, y sobre los demas asuntos que le asignen, en relacion con la Gestién
Juridica de la Comisién.

7. Representar judicial y extrajudicialmente a la Comisién en los procesos judiciales y procedimientos
administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, previo otorgamiento de poder del
Representante Legal.

8. Disefiar estrategias, para prevenir el dafio antijuridico, conforme a la normatividad vigente,
aplicable a la Comision de la Verdad.

9. Adelantar la Defensa juridica de la Comisién, conforme a la normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Analizar, proyectar y revisar los actos administrativos, resoluciones, contratos convenios y demas
documentos de caracter juridico que se generen desde la Comisién de la Verdad, previo a la firma
del Representante Legal.

Atender y resolver los derechos de peticion, las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y
populares y demds acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la Comisién
de la Verdad.

Adelantar la Defensa juridica de la Comision, conforme a la normatividad vigente.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demés
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacién, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficina de Planeacion y Proyectos

Es la dependencia encargada de asesorar y coordinar el disefio, ejecucion, control y evaluacién de
planes, programas, proyectos y actividades de la Comision de la Verdad, para el logro de los objetivos
institucionales y el cumplimiento del mandato de la Comisién en articulacion con el Sistema integral de
verdad, justicia, reparacion y no repeticion -SIVIJRNR.

Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacién y Proyectos:

1.

Asesorar al Secretario General en la formulacion, ejecucion y evaluacién de planes, programas y
proyectos para el esclarecimiento de la verdad, el reconocimiento y la promocion de la convivencia
y la no repeticion.
Elaborar, en coordinacién con las dependencias, el plan estratégico institucional, los planes de
accion, el plan operativo anual de inversiones y el plan de desarrollo Administrativo Institucional,
con sujecidon al Acuerdo Final para Terminacion del Conflicto Armado; el Plan Nacional de
Desarrollo, las disposiciones normativas del SIVJRNR vy la legislacién vigente sobre la materia.
Coordinar, orientar y hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion al cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y presentar los informes correspondientes al Secretario General.
Elaborar en coordinacién con la Direcciobn Administrativa y Financiera el anteproyecto de
presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones.
Asesorar a las dependencias de la Comision, en la estructuracion, formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos de inversion, independiente de la fuente de
financiacién y hacer seguimiento a su ejecucion, conforme a la normatividad vigente y las
metodologias establecidas.
Recomendar y asesorar en efectuar las modificaciones que se requieran a la estructura
organizacional de la Comision, para facilitar y mejorar el cumplimiento de las funciones de la
Comision.
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7. Desarrollar las acciones necesarias para mejorar la calidad de los servicios y el cumplimiento de
las funciones, de organizacién y desarrollo administrativo, de simplificacion, agilizacion y
modernizacion de trdmites y demas asuntos relacionados con la gestién y métodos de trabajo.

8. Efectuar el seguimiento a la gestion institucional, a partir de indicadores de gestién, producto e
impacto y elaborar los informes de gestion correspondientes.

9. Orientar y coordinar la implementacion, desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestiéon de la Comisién, con el propésito de mejorar continuamente la gestion de la
entidad, de acuerdo con los requerimientos técnicos y normativos vigentes aplicables a la
Comision.

10. Establecer junto con la Secretaria General, los instrumentos y tiempos para la realizacion del
proceso de rendicién de cuentas y coordinar junto con las demas dependencias de la Comisién la
programacion y ejecucion de los eventos de rendicién de cuentas.

11. Coordinar con las deméas dependencias de la Comision de la verdad, la consolidacion y la
publicacion de la informacién de la Comisién en cumplimiento de la ley 1712 de 2104 y decretos
reglamentarios.

12. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficina de Control Interno

Es la dependencia encargada de evaluar y hacer seguimiento, de forma independiente y objetiva, a la
gestion de la entidad, a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo; evaluacion y seguimiento; y relacion con entes
externos de control, de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes, con el fin de
mejorar el desempefio institucional.

Son funciones de la Oficina de Control Interno:

1. Disefar e implementar el Sistema de Control Interno de la Comision, conforme a la normatividad
vigente y en cumplimiento con el objeto misional de la Comisién.

2. Asesorar al Secretario General en la formulacién y disefio de las politicas y programas para la
planeacion, direccién y organizacién del sistema de control interno de la Comision de la Verdad.

3. Asesorary apoyar al Secretario General y directivos de la Entidad, en el desarrollo y mejoramiento
del Sistema Institucional de Control Interno a través del cumplimiento de los roles asignados a las
Oficinas de Control Interno, de acuerdo con la ley.

4. Evaluar y monitorear los procesos internos de la Comision, para el mejoramiento continuo de la
gestién de acuerdo a las politicas de lo entidad y la normatividad vigente.

5. Mediry evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptados por la entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Orientar y definir estrategias de evaluacion frente al cumplimiento de los procesos y actividades
implementadas en la Comision.

Proponer y realizar una estrategia que promueva la formacion de una cultura de autocontrol,
conforme a la normatividad aplicable.

Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Secretario General, haciendo énfasis en los indicadores de gestidn disefiados
y reportados periddicamente por la Oficina Asesora de Planeacion.

Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de la Comisidn, asi como recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su
implementacion.

Asesorar y realizar el seguimiento a la formulacion e implementacion de acciones de mejoras
correctivas y preventivas, resultado de las auditorias internas y externas.

Verificar la aplicacion en la Comision de la Verdad, de las medidas que adopte el Gobierno
Nacional, frente a temas como transparencia, corrupcion y tramites, entre otros, para contribuir al
mejoramiento de la gestion de la Comision.

Asesorar a las dependencias en la identificacién y valoracién de los riesgos tanto internos como
externos que pueden representar una amenaza para la consecucion de los objetivos de la
Comisién, con miras a establecer acciones efectivas que permitan prevenir la materializacion de
los mismos.

Asesorar y participar en el reporte a los organismos de control, los posibles actos de corrupcion,
fraude o irregularidades que haya evidenciado en el cumplimiento de sus funciones.

Participar como enlace entre la Comision de la Verdad y los organismos de control, facilitando la
labor de los mismos.

Elaborar, consolidar y presentar los informes de ley sobre el Control Interno.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficina de Control Disciplinario Interno

Es la encargada de adelantar la indagacion preliminar, investigar y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la respectiva entidad, asegurando su
autonomia e independencia y el principio de segunda instancia.

Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno:

1.

Desarrollar acciones preventivas que permitan garantizar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de los servidores publicos de la Comisién de la Verdad.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Asesorar a la Comision de la Verdad, en la definicién e implementacion de las politicas y estrategias
gue fomenten la conducta ética y permitan la adecuada prestacién del servicio y desarrollo
adecuado de las funciones de los servidores publicos de la Comision de la Verdad.

Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la
Comisioén de la Verdad, asegurando su autonomia e independencia y el principio de la segunda
instancia.

Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten, contra servidores o ex
servidores de la Comision de la Verdad.

Conocer y tramitar las denuncias o0 quejas presentadas en contra de los servidores, ex servidores
publicos y los particulares que ejerzan funciones publicas de la Comisién de la Verdad, sobre
conductas que pueden constituir faltas disciplinarias y adelantar el proceso disciplinario a que
haya lugar.

Adelantar los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones legales para dar
cumplimiento al régimen disciplinario en la entidad.

Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios se desarrollen
dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad,
buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y el debido proceso.

Informar oportunamente a la division de Registro y Control de la Procuraduria General de la Nacion,
sobre la imposicién de sanciones a los servidores publicos de la Comision.

Gestionar ante los organismos de control, entidades judiciales y/o autoridades competentes,
cuando haya mérito para ello, las investigaciones adelantadas en la Comision de la Verdad.
Gestionar la presentacién de informes a las autoridades competentes, sobre el estado de los
procesos disciplinarios cuando sea requerido.

Adelantar los tramites de notificacion los actos administrativos a cargo del area conforme a las
instrucciones impartidas y dentro de los términos establecidos.

Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores y ex
servidores publicos de la Comision.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4.3.1.6.1 Direccién Administrativay Financiera

Es

la dependencia encargada de desarrollar los procesos relacionados con la planificacion,

programacion y ejecucion presupuestal, control contable, adquisiciones, servicios administrativos y
administracion de recursos humanos, gestion documental; servicio al ciudadano y administracion de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion — TICS, para garantizar la adecuada operacion de la
Comisién tanto a nivel nacional como territorial.
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Son funciones de la Direcciobn Administrativa y Financiera:

1.

10.

11.

12

13.

14.

Proponer a la Secretaria General la adopcion de politicas, objetivos, estrategias, planes y
programas relacionadas con la administracion de recursos fisicos, financieros, humanos vy
tecnoldgicos de la Comision.

Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento, custodia, mantenimiento
y distribucién de los bienes necesarios para el buen funcionamiento de la entidad.

Dirigir, coordinar y controlar los procesos y procedimientos: financiero; de gestion humana; bienes,
servicios y apoyo logistico; servicio al ciudadano y gestion de TICS, que se requieren para dar
soporte a la adecuada operacién y funcionamiento de la Comisién, en el ambito nacional y
territorial.

Coordinar y gestionar la formulacion, ejecucion y seguimiento, del anteproyecto de presupuesto,
del plan anual de adquisiciones, del plan anual mensualizado de caja (PAC) y de los demas planes
y programas requeridos para la gestion administrativa y financiera de la Comision.

Coordinar y administrar en articulacién con la Oficina de Planeacién y proyectos y la Oficina juridica
y de gestién contractual, la elaboracién, aprobacién y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones.
Distribuir el presupuesto de funcionamiento, coordinar y controlar la elaboracion y tramite de las
solicitudes de adicién, modificacién y traslados presupuestales, de conformidad con las directrices
del Pleno de los Comisionados y Comisionadas y el Estatuto organico de Presupuesto y las normas
gue lo reglamenten.

Fijar las directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo, almacén,
correspondencia, seguros, bienes y servicios para asegurar la normal prestacion de los servicios
de la Comision.

Organizar el funcionamiento de la Direccion administrativa y financiera y proponer la creacion de
los grupos internos de trabajo que se requieran para su adecuada operacion.

Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de los planes, programas y proyectos de la
Comisioén y coordinar con las areas responsables la elaboracion de los informes de seguimiento y
propuesta de ajustes a los mismos.

Coordinar la preparacién y presentacion oportuna de la informacion administrativa y financiera y
elaborar los diferentes informes exigidos por la ley, solicitados por los organismos de control, y en
general, todos aquellos que le sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.
Orientar las actividades de servicio a la ciudadania relacionadas con el registro, seguimiento a las
respuestas y rendicion de los informes correspondientes de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD.

. Orientar el disefio y la implementacion de acciones de prevencion, proteccién y manejo del riesgo

en todos los niveles de la Comisién de la Verdad, que contribuyan a mitigar los riesgos propios del
cumplimiento de las funciones misionales.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
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15. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.
16. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

La Direccion Administrativa y Financiera esta organizada por las siguientes areas internas de trabajo,
para la consecucion de los objetivos de la Direccion:

Area Financiera

Es la encargada de coordinar la programacion, ejecucion y seguimiento de los recursos y del
presupuesto de la Comision de la Verdad, atendiendo las normas legales vigentes, para su correcta
consolidacién y revelacion a través de informes y publicacion de los estados financieros.

Son funciones del Area Financiera las siguientes:

1. Participar en elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Comision.

2. Proponer la distribucién, desagregacion, asignacién y modificaciones al presupuesto de la
Comisién de la Verdad y verificar su correcto registro en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIIF Nacién de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

3. Controlar la ejecucioén del presupuesto, expedir los certificados de disponibilidad presupuestal, los
registros presupuestales y efectuar los demas tramites presupuestales, conforme al Estatuto
organico de Presupuesto y las normas que lo reglamenten.

4. Elaborar el programa anual de caja (PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes y las

politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Publico y solicitar el PAC mensual.

Llevar la contabilidad general de acuerdo con normas legales y elaborar los estados financieros.

6. Coordinar la presentacién oportuna de las declaraciones tributarias a que esta obligada la Comision
de la Verdad y revisar certificados de retencion dentro de los términos establecidos en la
normatividad tributaria.

7. Coordinar y controlar manejo de las cuentas bancarias, encargos fiduciarios y cajas menores que
se creen en la entidad y efectuar las operaciones relacionadas con el manejo de los recursos
financieros

8. Preparar y realizar la presentacién oportuna de los informes internos y externos que se requieran
en los asuntos relacionados con la gestidon financiera y costos, en cumplimiento de los
requerimientos y normatividad vigente, garantizando la calidad y oportunidad de la informacion.

9. Coordinar y administrar la operacion y uso del Sistema Integrado de Informacion Financiera -SIIF
Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, al interior de la Comision de la Verdad y
registrar las operaciones financiera en el SIIF y velar por su correcta aplicacion.

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

o
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13.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Area de Talento Humano

Es la encargada de gestionar los procesos para la seleccion, vinculacién, administracion y desarrollo
del talento humano de la Comision de la Verdad, mediante el fortalecimiento de competencias, la
promocion de principios y valores éticos, el fortalecimiento de la cultura organizacional, con el fin de
contar con personas idéneas, competentes y comprometidas con el cumplimiento de los objetivos de
la Comision de la Verdad.

Son funciones del area de Talento Humano:

o

10.

11.

12.
13.

Asesorar a la Secretaria General en la formulacién, seguimiento, control y evaluacién de las
politicas, planes, programas y estrategias de gestion, administracién y evaluacion del talento
humano de la entidad.

Brindar asistencia técnica, juridica y operativa en la formulacién y disefio de las politicas,
programas, planes y proyectos relacionados con la administracion de personal y el desarrollo del
talento humano de la Comisién, de conformidad con el régimen legal propio adoptado en materia
laboral y la normatividad aplicable.

Formular, ejecutar, administrar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del
talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Disefar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacion, capacitacion, incentivos,
bienestar, salud ocupacional y desarrollo de los servidores publicos de la entidad, de acuerdo con
lo previsto en la normatividad vigente.

Realizar la administracion de la némina de la Comision

Custodiar, sistematizar y actualizar las historias laborales de todos los servidores de la entidad.
Proyectar los actos administrativos de legalizacién de las situaciones administrativas en que se
encuentren los Comisionados y Comisionadas y el Secretario General frente a la relacién laboral
con la Comision de la Verdad.

Coordinar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de conformidad con la normatividad vigente.

Disefiar, desarrollar, aplicar y hacer seguimiento al sistema de evaluacion del desempefio de los
servidores de la Comision.

Desarrollar y aplicar los mecanismos necesarios para crear, desarrollar y mantener una cultura
organizacional que favorezca el cumplimiento de los objetivos institucionales y el nivel de
satisfaccion de los servidores.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se

deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.
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14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Area Recursos Fisicos y Apoyo Logistico

Es la encargada de coordinar y dirigir el proceso de gestion de bienes, servicios y apoyo logistico, que
se requiere para el normal funcionamiento de la Comision y para cumplir con el mandato y los objetivos
misionales.

Son funciones del area de Recursos Fisicos y Apoyo Logistico:

1.

10.
11.

12.

Coordinar la formulacion, ejecucién y control de planes y programas de recursos fisicos, servicios
y apoyo y logistico, de acuerdo con las necesidades de las areas de la Comisién y la disponibilidad
de recursos.

Participar en la elaboracion del plan de adquisiciones de recursos fisicos, bienes, servicios y apoyo
logistico y velar por la ejecucion del presupuesto asignado para que sea eficiente, efectiva y eficaz.
Gestionar la prestacion de los servicios logisticos para la operacion de la Comisién con criterios de
calidad y oportunidad.

Participar y gestionar con oportunidad el proceso precontractual, contractual, poscontractual y la
supervision de los contratos a cargo del area.

Gestionar los procesos y procedimientos de adquisicion, almacenamiento, custodia,
aseguramiento, mantenimiento y distribucién de los bienes necesarios para el buen funcionamiento
de la Comision.

Hacer el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerlo actualizado.

Hacer seguimiento a las medidas de austeridad del gasto y eficiencia administrativa implementadas
en la Comisién en la administracion de los bienes y servicios, de acuerdo con las politicas y normas
aplicables.

Administrar la caja menor aprobada para la Comision de la Verdad con criterio de eficiencia,
eficacia y transparencia de los recursos asignados y la politica de austeridad en el manejo de los
recursos, bienes y servicio.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia

Area de Gestién Documental

Es la encargada de administrar, organizar, controlar, custodiar y preservar la informacién documental

de

la Comision, implementando politicas y metodologias que garanticen su acceso y consulta,

facilitando la organizacion y disposicion oportuna de los documentos desde su origen hasta su destino
final, para el cumplimiento de los objetivos y la misién de la Comision de la Verdad.
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Son funciones del area de Gestién Documental:

1.

© ®©

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Asesorar al Secretario General en la formulacion y adopcién de la Politica de gestion documental
y administracion de los archivos de la Comision, conforme a la normatividad vigente y lo establecido
en el articulo 13, numeral 9 del Decreto 588 de 2017.

Disefiar, implementar y poner en operacién el programa de gestion documental de la Comision de
la Verdad, tanto a nivel nacional como territorial.

Disefar, actualizar, estandarizar y reglamentar los manuales, procesos, procedimientos, formatos
y demas instrumentos de gestion documental de la Comision.

Orientar el proceso de elaboracion, actualizacion e implementacién de todos los instrumentos
archivisticos exigibles a la Comision de la Verdad en cumplimiento de la normatividad vigente.
Liderar técnicamente la preparacion y debida transferencia de archivos de la Comisién cuando esta
finalice su gestion.

Asesorar la implementacién de herramientas tecnolégicas y/o sistemas de informacién que faciliten
la trazabilidad y la gestion documental en la Comision.

Liderar los servicios de administracion de comunicaciones oficiales y archivo para todas las sedes
geograficas de la Comision.

Liderar la elaboracién y actualizacién del Mapa de riesgos del area de Gestion documental.
Brindar orientacion y asistencia técnica a los servidores de la Comisién, para que puedan dar
cumplimiento a las responsabilidades, que tienen en materia de gestion documental.
Recepcionar, radicar, distribuir y entregar las comunicaciones oficiales internas y externas, y hacer
seguimiento a la gestién de las mismas.

Organizar, custodiar y conservar los documentos en los archivos de gestion, de acuerdo a la
normatividad aplicable y el manual de archivo y correspondencia.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Area de Servicio a la Ciudadania

Es la encargada de desarrollar acciones orientadas a la identificacion de necesidades de la ciudadania
y las estrategias para la atencion y respuesta con criterios de oportunidad, claridad y pertinencia a los
requerimientos de los ciudadanos y grupos de interés; promover la cultura de servicio, la participacion
ciudadana y evaluar la satisfaccion de los ciudadanos y grupos de interés con la gestion y los servicios
gue presta la Comision de la Verdad.

Son funciones del Area de Servicio a la Ciudadania:
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10.

11.
12.

13.

Orientar y desarrollar politicas, estrategias y programas de atencién a la ciudadania con criterios
de oportunidad, claridad y pertinencia a los requerimientos de los ciudadanos y grupos de interés
de la Comision de la Verdad.

Identificar expectativas y necesidades de los ciudadanos, usuarios y grupos de interés de la
Comision de la Verdad.

Adelantar la caracterizacion de los ciudadanos, usuarios y grupos de interés de la Comision.
Disefiar las estrategias, tramites y servicios al ciudadano basandose en la caracterizacion de los
usuarios y definir las condiciones, caracteristicas y documentacion requeridas para la adecuada
operacién, control y seguimiento de los servicios de atencién a la ciudadania.

Identificar y documentar los tramites y servicios que presta la Comision de la Verdad.

Disefiar, coordinar y controlar el desarrollo y funcionamiento del sistema de Peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y denuncias —PQRSD, en los diferentes canales de atencién al ciudadano
establecidos por la Comisién e informar a los ciudadanos el estado de tramite de las mismas.
Verificar que los canales habilitados por la Comisién de la Verdad, para la recepcion de PQRSD
se encuentre funcionando correctamente y velar por el adecuado funcionamiento del servicio al
ciudadano y por la atencion de PQRSD.

Adelantar la medicién de satisfaccién del usuario y efectuar los andlisis correspondientes.
Elaborar y presentar los informes, mediciones, estadisticas, propuestas y analisis necesarios para
mejorar la prestacion de servicio al ciudadano.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Responder por la conservacién, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Area de Tecnologias de Informacién y Comunicacién- TIC

Esta area tiene como finalidad garantizar la disponibilidad, calidad y adecuada operacion de la
infraestructura de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC de la Comision de la
Verdad, mediante la administraciéon de herramientas, servicios y productos informéaticos que faciliten el
trabajo de la Comisién y garanticen la seguridad de la informacién que maneja en desarrollo de sus
objetivos institucionales.

Son funciones del area de Tecnologias de Informacién y Comunicacion- TIC

1.

Definir y/o mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de informacion
(PETI) alineado con la estrategia institucional, y de acuerdo con el modelo de gestion de MINTIC.
Disefar y proponer las politicas de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas para
el mejoramiento continuo de los procesos de la Comision de la Verdad.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar

la prestacion de los servicios TIC.
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4. Liderar la definiciébn la arquitectura de Tecnologias de Informacion - Tl para la entidad, que
comprende arquitectura de informacion, arquitectura de sistemas de informacién y arquitectura de
servicios tecnoldgicos.

5. Definir y detallar el alcance de las soluciones de Tecnhologias de la Informaciéon e implementar
proyectos de innovacion y/o mantenimiento y sostenibilidad de la plataforma tecnoldgica de la
Comision de la Verdad.

6. Asesorar a la Alta Direccién de la Comision, en la formulacion de las politicas de seguridad de la
informacion, las mejores practicas de seguridad informatica y formular y desarrollar el modelo de
seguridad de la informacién de la Comision y la implementacion de proyectos de Seguridad de la
informacion.

7. Formular y desarrollar las estrategias de aplicacion de la politica de seguridad de la informacion e
informatica mediante sensibilizacion, auditorias, talleres y controles, entre otros.

8. Administrar las actividades operacién y funcionamiento de los sistemas de informacion, velando
por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Comision.

9. Velar por la seguridad de los recursos tecnoldgicos de la Comision y por el uso adecuado de estos.

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Area Prevencion y Proteccion

Esta area tiene como finalidad planear, centralizar y hacer el seguimiento y monitoreo de funcionarios,
servidores publicos, contratistas y operadores de la Comision de la Verdad, que se desplazan a
terreno, atendiendo de forma adecuada los diferentes tipos de riesgos e incidentes criticos por medio
de mecanismos de gestion de seguridad preventiva y de mitigacién o acciones respuesta en caso de
crisis.

Son funciones del area de Prevencion y Proteccion:

1. Participar en la elaboracion y adopcion de la politica de prevencién del riesgo y autoproteccion y
sobre gestion del riesgo para los servidores y usuarios de la Comision.

2. Elaborar, actualizar y aplicar los protocolos sobre prevencién del riesgo y autoproteccion.

3. Articular y coordinar con entidades del sector publico y privado del orden nacional y territorial
estrategias que permitan generar mecanismos para la prevencion y manejo del riesgo.

4. Efectuar el analisis de la gestién del riesgo que afecta el cumplimiento de la Mision

5. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar
el riesgo en territorio.

6. Actualizar periddicamente la informacion de andlisis de entorno e identificar los posibles riesgos en

materia de seguridad y proteccion.
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Elaborar y actualizar el mapa y el plan de manejo del riesgo de la Comision.

Monitorear y realizar seguimiento a los riesgos y amenazas.

Integrar los sistemas de prevencion proteccion y analisis del entorno

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Responder por la conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio las funciones de la dependencia.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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5 ANEXOS:
Anexo 1: A1.M1.DESE Organigrama Comisién de la Verdad R.20 de 2020

Nota: El control de version de este anexo sera a través de la resolucion que establezca los cambios en el presente
manual.

6 DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
e Decreto 588 de 2017
o Resoluciones: 0011 del 4 sept 2018, 053 del 17 de junio de 2019, 072 del 30 de julio de 2019
y Resolucion 20 del 14 de febrero de 2020.

7 RELACION DE FORMATOS: NA

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

NA

8 CONTROL DE CAMBIOS (obligatorio): Registrar brevemente los cambios que se presenten en
el cuerpo del documento segun la version que se modifica, de la mas reciente a la mas antigua.

Fecha Version Descripcion del Cambio

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 20 de Febrero de 2020, se realiza
la modificacion de la estructura organizacional, trasladando las funciones de la
Coordinacion Estrategia de Comunicacion y Divulgacion de la Direccion para el Didlogo
Social a la Presidencia.

30 de Julio de 2019 | Version 1.

Nota: Una vez se diligencie el presente formato, recuerde borrar las instrucciones de diligenciamiento.

VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA

Elaboro Ana Maria Garcia Cafiadulce Analista Oficina de Planeacion y Proyectos 14/02/2020
Revisé David Rodriguez Mejia Asesor Oficina de Planeacion y Proyectos 14/02/2020
Aprobé Mauricio Katz Garcia Secretario General 14/02/2020
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