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Planificar las auditorias y actividades a realizar durante la vigencia, para evaluar de manera objetiva @ independiente, ef Sistema de Control Interno y la gestion y resuitados de la Comisién de
OBJETIVO: la Verdad.

_ . |
El Plan de auditoria se ejecuta durante la vigencia 2020 y para cada auditoria se determina en el Plan de Auditoria Interna, el ebjetiva, alcance, criterios de auditoria y cronograma de|
aclividades a desarrollar, Las auditorias se basan en el marco legal aplicable y en los procesos, procedimientos, documentos asociados, indicadores y riesgos definidos para los procesos de
la Comisién de la Verdad, El Plan Anual de auditoria, también contiene los informes de seguimiento que por ley debe elaborar la Oficina de Control Interno, asi como las demds actividades
que desarrollara en cumplimiento de los roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decrelo 648 de 2017. liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacidn y seguimiento y retacion con entes externos de control.

Planear las Visitas, Acompafiamientos, Seguimientos & Informes que realiza la Oficina de Control Interno para ka anualidad (Visitas, Asesorias, Acompanamientos, Evaluaciones,
Seguimientos e Informes de Ley).

Presentar para su aprobacion el Plan en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Publicar el Plan Anual de Auditoria.

Hacer seguimiento y elaborar informe de cumplimisnto del Plan al finalizar la vigencia.

CRITERIOS:

Fisicos, humanos y tecnolégicos. La Oficina de Gontral Interno cuenta con 2 profesicnales y el Asesor de la Oficina.

RECURSQS:

CRONOGRAMA 2020
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AUDITORIAS DE GESTION

‘ Esta Auditoria debe estar acompafiada por al

‘ ‘D:recior de Conocimianto y debs ser realizada
por un auditor experto en sislemas de
\informacién, ya qua la Oficina ds Contro!
Interno ng cuenta cori un profesional con dicho
perfi

Auditorfa al Sistema de Informacion Misional ‘

| La Oficina de Control Intema no cuenta con un
‘ profesional con dicha perfil

Auditoria el Procese de Gestién TIC \

[ i Esta Auditoria se desamollard con el apoyo de
| la Diractora de Territorios.

|
|
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Auditoria de Despliegue Territorial

Auditoria Sislema de Seguridad y Salud en el |
Trabajo

INFORMES DE LEY: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Informe Anual de Evaluacion Independiente al estado del
Sistema de Control Inlemo

Informe Semestral de evaluacién indepencdiente del estado|
del sistema de contrel inteme

Este informa no aplica para la Comisidn de la
Veardad, conceplo cel DAFP Radicado No
202060000688681

Informe da Evaluacién de Gastién por Dependencias

Evaluacién del Sistema de Contral Interno Conlable

Informe Semastral de Quejas, Reclamos Y Denuncias -l
PQRSD

Seguimiento al Plan Anticorrupcidn y de Atencién al
Ciudadano

Informes de Austeridad del Gasto
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informacitn:

Planificar las auditcrias y actividades a realizar durante la vigencia, para evaluar de manera objetiva e independiente, el Sistema de Control Intemno y la gestion y resultades de la Comisidn de
OBIETIVO: la Verdad.

El Plan de auditoria se ejecuta duranta la vigencia 2020 y para cada audiforia se determina en &l Plan de Audiferia Interna, el objetivo, alcance, criterios de auditoria y cronograma de
actividades a desarrollar. Las auditorias se basan en el marco legal aplicable y en fos pracesos, procedimientos, documentos asociados, indicadores y riesgos definidos para los procesos de|
la Gamisidn de la Verdad. El Plan Anual de auditoria, también contiene los informes de seguimiento que por ley debe elaborar la Oficina da Contral Interno, asi como las demas actividades
que desarrollara en cumplimiento de los roles establecides en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017; liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del|

riesgo, evaluacion y seguimiento y relacién con entes externos de control.

Planear las Visitas, Acompariamientos, Seguimientos e informes que realiza la Oficina de Control Interno para la anualidad {Visitas, Eseson’as, Acompariamigntos, Evaluaéiones"

Seguimientcs e Informes de Ley).
Presentar para su aprabacién €l Plan en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intermno.

Publicar el Plan Anual de Auditoria.
Hacer seguimiento y elaborar informe de ¢cumplimienta del Plan al finalizar la vigencia.

Fisicos, humanos ytecnolc’:gicos. La Oficina de Control Interno cuenta con 2 profesionales y el Asesor de la Oficina.

CRITERIOS:

RECURSOS:

CRONOGRAMA 2020

Observaclones

Actividades

Seguimiento

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Novlembre
Diciembre
2021

Informe de Seguimiento a la Ejscucién Presupuesial y
Estados Financieros

Seguimientos a la Gestion de Cajas Menores

Infarme Software - Darechos de Autor

Seguimientos a !a Gestion del Sistema De Informacion Y
Gastion Del Emplao Publico - SIGEP

Informe de Seguimiento al Usc del Sistema Urico de
Gestign e Infarmacién Litigiosa dal Estado EKOGU!

Informe Seguimiente Al SIIF - Politcas de Seguridad <~

Informe de Seguimiento al Cumpiimienta de La Ley 1712
de 2014 |

Informe de evaluacion del Proceso de Rendicion de
Cuentas

Informe de Seguimiento a los procesos disciplinarios

Informe de seguimiento a ios planes de mejoramienta;
internos
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Informe Sobre Posibles Actes De Corupcion

Reporte de Acto de Corrupcion o Irregularidad,
Administrativa

Seguimisnte al Pian de Mejoramiento de a Contraloria

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico
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Planificar las auditorias y actividades a realizar durante la vigencia, para evaluar de manera objetiva e independiente, el Sistema de Control Interno y a gestion y resultados de la Comision deI
OB 0 la Verdad.

El Plan de auditoria se ejecuta durante la vigencia 2020 y para cada auditoria se determina en el Plan de Auditoria Interna, el objetivo, alcance, ¢riterios de auditoria y cronograma de|
actividades a desarrollar. Las auditarias se basan en el marco legal aplicable y en los procesos, procadimientos, documentos asociados, indicadores y riesgos definidos para los procesos de
la Comisién de la Verdad. El Plan Anual de auditoria, también contiene los informes de seguimiento que por ley debe elaborar la Oficina de Control Interno, asi como las demas actividades
que desarrollara en cumplimiento de los roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017 liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento y refacién con entes externos de control. I

Planear las Visitas, Acompafiamientos, Seguimientos e Informes que realiza la Oficina de Control Interno para la anualidad (Visitas, Asesorias, Acompafamientos, Evaluaciones,|
Seguimientos e Informes de Lay).

RID Presentar para su aprobacion el Plan en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Publicar el Plan Anual de Auditoria.

Hacer seguimienio y elaborar informe de cumplimiento del Plan al finalizar la vigencia.

Fisicos, humanos y tecnoldgicos. La Oficina de Controi Interna cuenta can 2 praiesionales y el Asesor de la Oficina. ] |
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ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

T
Brindar asescria en la aclualizacién y ssguimienlo de la
Politica de Riesga y en la definicion de los Mapas de
Riesga por procesos de la vigencia 2020

Brindar asesoria a los Lideres de los Praceses en temas
de control intemo

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Adgelaniar jornadas de Cuitura de Autoconirol

Desarrollar la secretaria iécrica del Comitd Institucional [N | e
de Control Interas

Asislir y brindar ascompafiamientc en los Comités
Instilucianales

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Coordinar el proceso de suministra y consolidacicn de
Informacion a Organos de Contrel

Brindar acompafamients a las Auditorias que adelanten
Jos Organos de Control

Verificar el cumplimiento de los Informes SIRECH

VALIDACION NOMBRE | CARGO FECHA
waee. —
Elabors Nathaka Andrea Pineda Camelo Mmhqh{u hqna:sta 3- Prafesianai ficira de Control Interno 2810112020
Reviss Alba Azucena Gomez R A LQA j W § ¢ Asesor Experta Oficina de Control Intemo 280172020
. - | —
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINAGIGN DE _
Aprobt CONTROL INTERNG Caomilé Institucional 2970172020
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