7
S
W

COMISION DE LA NN REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

VERDA =23 | Proceso: Gestion del Talento

NN . . .
en LIQUIDACION \\\‘\\ Humano Verslén: 5 Cédigo: R2.TH Fecha de Aprobacién: 25/11/2022

|11/
Vs
\

\

N

CONSIDERACIONES PREVIAS

Por disposicién expresa del Decreto 1776 de 2022, mediante el cual el Presidente de la Republica de Colombia
en ejercicio de las facultades constitucionales que le fueron conferidas, establece el proceso para la liquidacion
de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticidn y segun lo definido por
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 para Entidades con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il 6 Il se establece el disefio e implementacién del sistema de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo SG-SST, bajo las normativas legales requeridas.

El Codigo Sustantivo del Trabajo en los articulos 349, 350 y 351, establece la obligatoriedad para todas las
entidades de elaborar un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial segun forma y contenido definidos en
dicha norma, en razén a lo anterior, la Comision de la Verdad en liquidacion, establece:

DESARROLLO
NIT 901.179.431-9
ARL POSITIVA
RIESGOS ASIGNADOS I
POR LA ARL
ACTIVIDAD .
ECONOMICA 8412 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
SEDES DE TRABAJO | Bogota.

ARTICULO 1. La Comision para el Esclarecimiento de'la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion en
Liquidacion, en adelante la. Comision de la Verdad en Liquidacion, se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los funcionarios, Contratistas,
trabajadores en misién que laboran en nombre de la Comisién de la Verdad en Liquidacién, de conformidad
con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 2346 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de
2015, Resolucién 0312 de 2019, Resolucién 0777 de 2021 y demas normas que para tal fin se establezcan.
Ver F1.R2.TH Matriz de identificacion y evaluacién de requisitos legales y de otra indole en SST.

ARTICULO 2. La Comisién de la Verdad en Liquidacién se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto
614 de 1984, la Resolucion 2013 de 1986, la Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 y Ley 1562 de
2012.

ARTICULO 3. La Comisién de la Verdad en Liquidacion se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de 1989, Ley
1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Ia Resolucion 0312 de 2019 vy la legislacion relacionada aplicable, el
cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Programa de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el_mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todas las actividades; prevenir y proteger de
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cualquier dafio a su salud, que pueda ser ocasionado por las condiciones de trabajo y de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Programa de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores
de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o
accidente. '

¢) Seguridad y Salud en el Trabajo de Personal en Misién, segtn lo definido en la Ley 50 Articulo 78,
reglamentado por el Decreto 1707 de 1991, la empresa de servicios temporales es responsable de la salud
ocupacional de los trabajadores en misién, (...). Razon por la cual se realizara un trabajo en conjunto entre
la Comisi6n de la Verdad en Liquidacion y la Empresa de Servicios temporales, para la aplicacion de los
estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4. Los peligros existentes en la Entidad estan constituidos principalmente por:

Priorizacién de peligros valoraclén del rlesgo y determinaclién de controles, por actividades desarrolladas en la Comisién de la
Verdad en Liquidaclén, Elaboraclén propla
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PAI_RAGRAFO. A efecto de que los peligros contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo, enfermedad emergencia y contingencia de origen laboral, la entidad ejerce su control en
la eliminacién, sustitucién, ingenieria, administracién o elementos de proteccidn personal, de conformidad con
lo estipulado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Comisién de la

Verdad en Liquidacién, el cual se da a conocer a todos los funcionarios, contratistas, trabajadores en misién
que laboran al servicio de ella.

ARTICULO 5. La Comisién de la Verdad en Liquidacion y sus funcionarios, contratistas, trabajadores en mision
que laboran en su nombre daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Entidad.

- ARTICULO 6. La Comisién de la Verdad en Liquidacién ha implementado un proceso de induccién y
reinduccion al trabajador sobre las actividades que deben desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas

de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya arealizar y los
peligros asociados a estas.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de la sede de
trabajo de la Entidad.

ARTICULO 8. El presente reglamento tendra vigencia a partir de la fecha en que se firme y durante el tiempo
que la entidad se conserve sin cambios sustanciales en las condiciones existentes enla Entidad en el momento

de su aprobacion o hasta cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
reglamento o que limiten su vigencia.

Para el proceso de planeacion, implementacion y verificacion de los items relacionados en el presente
reglamento y los'demas C6rrespondientes.al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
necesario tener en.cuenta la informacién detallada en los siguientes documentos: F2.R2.TH Plan anual de
trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, F4.R2.TH Matriz de consolidacion
y seguimiento de indicadores de seguridad y salud en el Trabajo, F5.R2.TH Inspecciones Locativas, F6.R2.TH
Inspeccién de Botiquines y Camillas y F7.R2.TH Inspeccién de Extintores y Gabinetes Contra Incendios.

El preserﬁe Reglamento se aprueba en Bogota, a los 25 dias del mes de noviembre de 2022.

L4

MAURICIO KATZ GARCIA
LIQUIDADOR DE LA ENTIDAD
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Se realiza la inclusién de formatos requeridos para la planeacién, implementacion y

verificacién en seguridad y salud en el trabajo. Los formatos son: Plan anual de trabajo del

24-01-2020 | R2.TH V1 | Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Programas de gestion en
seguridad y salud en el trabajo y bienestar social y Matriz de consolidacién y seguimiento

de indicadores de seguridad y salud en el trabajo,

Se incluyen aspectos generales definidos por la legislacion dada la declaratoria de

24-02-2020 | R2.TH V2 | Pandemia por SARS-COVID 19, trabajo en casa y se amplia la informacion relacionada con
los peligros existentes en la entidad, ampliando el psicosocial e induyendo el biolégico.

Se incluyen los aspectos de gestion y control requeridos para el retomo del trabajo en

20-05-2020 | R2.TH V3 | alternancia y de los aspectos de emergencia y contingencia de origen laboral y 1a sustitucion
de la palabra sedes por locaciones donde se desarrollen actividades.

Se realiza actualizacién del reglamento, teniendo en cuenta lo requerido por la operacién de

la entidad en liquidacién. Se incluyen los formatos F5.R2.TH Inspecciones Locativas,

15/12/2021 | R2.TH V4 | F6.R2.TH Inspeccidn de Botiquines y Camillas y F7.R2.TH Inspeccién de Extintores y
Gabinetes Contra Incendios y se elimina formato F3.R2.TH Programas de Gestion en SST

y Bienestar Social.

VALIDACION . cARGO FECHA
Elaboré Ingrid Yezenia 'Rubia‘rm Siemra ' Profesuon; Iscaolzguen:gngfag;jgegundad 25/11/2022
Revis6 Liiana Villamizar Chaves | ASesoreonfunconesde Talento | 551505,
Aprob6 Mauricio Katz Garcia -~ - . Liquidador de la Entidad 25/11/2022
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