Resolucion No. 009 de1 de marzo de 2021

Por la cual se adoptan medidas y acuerdos para el Pleno de los comisionados y comisionadas, las
direcciones, los equipos de investigacion y demas miembros de la Comision de la Verdad

El Presidente de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la no
Repeticidn, en ejercicio de las funciones contenidas en los articulos 1°, numeral 5° del articulo 13°,
el articulo 20° y los numerales 4° y 5° del articulo 21° del Decreto Ley 588 de 2017, el articulo 25°

numeral 18° del Acuerdo 002 de 2018.

Considerando

Que la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la no Repeticién por su
especial mision extrajudicial e histérica al interior del Sistema Integral de Verdad Justicia, Reparacion
y No Repeticion fue concebida constitucionalmente por el Acto Legislativo 01 de 2017 como una
institucion del Estado colombiano con autonomia presupuestal, administrativa y técnica para elaborar
el informe final y desarrollar las labores de reconocimiento y convivencia en el marco del dialogo social
dentro de los tres afios que le otorgd la ley para funcionar.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 588 de 2017, la Comision de la Verdad posee entre sus funciones
elaborar y entregarle al pais y la comunidad internacional un informe final que tenga en cuenta los
diferentes contextos, refleje las investigaciones en torno a todos los componentes del mandato y
contenga las conclusiones y recomendaciones de su trabajo, incluyendo garantias de no repeticion.
Para la Corte Constitucional, segin sentencia de constitucionalidad C-017 de 2018, el informe final
“es el documento mas importante de memoria historica que producen las comisiones de la verdad. En
este reporte, que virtualmente recoge todos los resultados alcanzados, las dificultades y las
limitaciones encontradas en el curso de las investigaciones, los aspectos positivos que favorecieron
sus labores y hacen mas vigoroso sus resultados, los hallazgos relevantes, los hechos criminales
descubiertos y las posibles responsabilidades, y, por ultimo, las recomendaciones al Estado, a partir
de toda la experiencia. Es, ademas, el documento mas esperado por las victimas y mas trascendental
en términos de la satisfaccion de su derecho a la verdad en un escenario de transicién”.

Que para lograr lo anterior, la Constitucion, por medio de los Actos Legislativos 01 y 02 del 2017, y el
Decreto Ley 588 de 2017 le otorgaron a la entidad autonomia técnica como una facultad para
organizarse y cumplir de manera eficaz y eficiente su mision constitucional de caracter extrajudicial.
Asi mismo, la ley le otorg¢ al Presidente de la Comision de la Verdad la funcion de dirigir y coordinar
las actividades conducentes al cumplimiento del mandato, coordinar la labor de los comisionados y
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comisionadas y expedir las resoluciones y érdenes necesarias conforme a lo que defina el Pleno de
comisionados y comisionadas.

En consecuencia, los once integrantes del Pleno, de conformidad con la necesidad de entrega del
Informe Final en la vigencia 2021, analizaron ampliamente y en profundidad el escenario de trabajo
para el presente afio y adoptaron una serie de condiciones, reglas y acuerdos para el trabajo del Pleno,
de las Direcciones, los equipos de investigacion y en general para todos los miembros de la entidad,
con el fin de definir la direccidn, organizacion, contenidos y responsabilidades sobre el informe final,
asi como su cronograma y los mecanismos de adopcion de decisiones para que sean acogidos por
todos los miembros de la Comision de la Verdad.

El Presidente, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Sobre las Caracteristicas y Estructura del Informe Final

1.1. El informe final serd un relato socio-historico, con vision politica, sensibilidad humana vy
fundamentacién ética; asi mismo, debera ser riguroso, directo, imparcial, ponderado, valeroso y
esperanzador.

1.2. El Informe final que tendra una declaracion inicial y los siguientes capitulos: 1.Hallazgos; 2.
Narrativa Historica; 3. Voces; 4. Territorios; 5. Pueblos Etnicos; 6. Impactos, Afrontamientos y
Resistencias; 7. Género; 8. Nifios, Nifias y Jovenes; 9. Recomendaciones para la No Repeticion
y 10. Anexos.

1.3.En los acuerdos fijados en el Acta 002 de 2021, del Pleno de comisionados y comisionadas, se
designo al Director de la Investigacion del Informe final; y a los responsables para la
construccion de la declaracion inicial y de cada uno de los capitulos, incluido el capitulo de
recomendaciones para la no repeticion.

Articulo 2. Responsabilidades del Pleno de los Comisionados y Comisionadas.

2.1. El Pleno es el maximo 6rgano de conduccion politica, ética y estratégica del informe final.

2.2. El Pleno es la instancia que aprobara los contenidos finales del informe final, la declaracién
inicial y las recomendaciones para la no repeticién. La aprobacién final por el Pleno es
indelegable.

2.3. El Pleno brindara mensualmente las orientaciones generales al Director de la investigacion
del informe final.
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2.4. En el Pleno se presentaran los avances sobre las definiciones estratégicas de la investigacion
y la discusion de los dilemas que, por su importancia, deban ser resueltas por el mimo Pleno
como maxima instancia de conduccién del informe final.

Articulo 3. Responsabilidades del Director de la Investigacion para el Informe Final.

3.1. Conforme al Acta 002 de 2021, se nombra por comun acuerdo al Director de la investigacion
del informe final, en adelante El Director.

3.2. El Director tiene el poder para tomar decisiones sustantivas sobre el contenido de los
diferentes apartados y capitulos con base en las orientaciones generales del Pleno y de comun
acuerdo con el Presidente de la Comision.

3.3. Con todo su saber y capacidad, el Director garantizara que las directrices del Pleno se hagan
realidad conduciendo la metodologia, los énfasis tematicos y la ruta de accién de los equipos
de trabajo promoviendo la reflexion, el debate interno, la interaccion que garantice la unidad
de sentido y forma. Asi mismo, la contrastacion y la manera como esas conclusiones se
traducen en un documento claro, riguroso, transformador que el Pleno revisa, discute y
aprueba.

3.4. El Director orientara a los directores de capitulo en términos de metodologia y contenidos,
teniendo en cuenta las iniciativas presentadas por ellos y ellas, y los aportes del Grupo del
Informe Final.

3.5. El Director monitoreara y asegurara la calidad y relevancia de los insumos que producen los
equipos, para lo cual podra reunirse con los grupos de investigacion, con sus respectivos
directores o directoras, cuando lo considere necesario, informando previamente al director o
directora del capitulo.

3.6. Aunque la escritura de los capitulos es responsabilidad de los directores y directoras, el
Director podra intervenir el texto en donde considere necesario hacerlo, antes de presentarlo
al Pleno para su revision, discusion y aprobacion.

3.7. El Director podra definir o cambiar la ubicacion de apartes de los capitulos en el momento
oportuno, teniendo en cuenta el conjunto del desarrollo de la investigacion y la opinion de los
directores y directoras de capitulos.

3.8. El Director liderara la metodologia del anélisis cuantitativo para asegurar la identidad y unidad
estadistica. Ademas, garantizara la incorporacion adecuada de los testimonios e informes en
la construccidn de los capitulos y la inclusién de las experiencias recogidas por la Comision
de la Verdad en todos los textos.

Articulo 4. Responsabilidades del Grupo de Informe Final.

4.1. El grupo del informe final, en adelante el GIF, es el equipo primario del Director de
Investigacion del informe final, y construira con este, y bajo su direccion, las orientaciones
académicas y metodoldgicas del Informe Final siguiendo los lineamientos del Pleno.

4.2. El GIF decantara y revisara los textos finales en un primer nivel de analisis antes de ser
presentados al Pleno.
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4.3. El GIF definira, bajo la conduccion de Director la composicidn y organizacion de los equipos
de los capitulos teniendo en cuenta las sugerencias de los directores y directoras de capitulos.

4.4, El GIF conformara un equipo de analisis ampliado, GIF ampliado, con los directores y
directoras de los capitulos para garantizar la produccion de conocimiento colectivo e invitara
a este GIF ampliado a los investigadores e investigadoras que considere necesarios.

4.5. EI GIF, bajo la conduccién del Director, liderara el ejercicio de analisis sistémico que sitla los
hallazgos en la complejidad de relaciones propias de los contextos explicativos. Este ejercicio
involucrara, ademas del Pleno, a los investigadores e investigadoras de los diferentes equipos.

4.6. El GIF, bajo la conduccion del Director, terminard de ajustar la ruta de cronograma de
produccion y aprobacion del informe final.

Articulo 5. Responsabilidades de los directores y directoras de los Capitulos.

5.1. Teniendo en cuenta las orientaciones del Pleno, los directores y directoras de los capitulos del
informe final presentaran al Director, para su aprobacion, la propuesta inicial de contenidos y
alcances del respectivo capitulo a cargo.

5.2. En didlogo con el Director y bajo las directrices metodoldgicas de quien tiene la
responsabilidad de la unidad y la consistencia global de la investigacion, realizaran la
conduccion de los equipos, la investigacion de los capitulos y la calidad de los textos.

5.3. Garantizaran la produccion de avances, de acuerdo con el cronograma establecido en esta
resolucion, y también cuando el Director, con el GIF, considere necesario ajustar el
cronograma del conjunto de la investigacion.

5.4. Seran miembros del GIF ampliado.

Articulo 6. Sobre el Cronograma para la Fase de Construccion y Aprobacion del Final.

6.1 En el mes de febrero, el GIF definira, a partir de consultas con los directores y directoras de
cada capitulo, el indice respectivo, la asignacidn de los investigadores e investigadoras a cada
uno de los equipos y el plan de trabajo de cada equipo.

6.2 En los meses de febrero, marzo y abril, el GIF liderara un ejercicio de analisis sistémico de la
investigacion con el apoyo del Pleno y de los investigadores e investigadoras de los diferentes
equipos. Durante estos mismos meses, los equipos de los capitulos del informe final realizaran
la revision a profundidad de los insumos requeridos para el respectivo capitulo, verificaran y
contrastaran la informacion que lo requiera, complementaran la que consideren necesaria e
iniciaradn la produccién de documentos preliminares y borradores para los respectivos
capitulos.

6.3 Enlos meses de mayo a agosto, el GIF, con el apoyo de los equipos de los distintos capitulos,
se enfocara en el proceso de escritura de los textos finales de los capitulos del informe final.
Para lo anterior, el mismo Grupo debera realizar un calendario detallado para el Pleno y los
equipos de investigacion.

6.4 En el mes de septiembre se iniciara el proceso de aprobacion de documentos finales.

6.5 En el mes de octubre se realizara la edicion y ultimos ajustes del informe final.

6.6 En el mes de noviembre el informe final ingresara a imprenta.
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6.7 En el mes de diciembre, se realizara la presentacion del informe final al pais y comunidad
internacional.

Articulo 7. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 1 dias del mes de marzo del 2021.

FRA

Elabor¢: Pilar Arrazola — Pleno de Comisionados
Revisd: Catherine Romero - Presidencia
Aprob6: Francisco De Roux - Presidencia
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