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RESOLUCION N° 0018
22 de febrero de 2019

Por la cual se adoptan: |a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica de Prevencidn dela

Farmaco Dependencia, Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, los Objetivos de la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de HMigiene y Seguridad industrial de la
Comision para el Esclarecimiento de iz Verdad, la Convivencia y la No Repeticidn

El Secretario General de ia Comisidn para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticidn, en ejercicio de las funciones previstas en el artfcuio 222 del Decreto Ley 588 de 2017 y
los numerales 132y 14¢ del articulo 402 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Entidad

CONSIDERANDO

Que la Comisidn para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia v la no Repeticidn (en adelante
la Comisién de fa Verdad) tiene origen en el compromisc asumido por e Gobierno Nacional de
conformidad con el punto 5% del Acuerdo Final, sobre “victimas”, celebrado con las Fuerza Armadas
Revolucicnarias de Colombia (FARC-EP), acto mediante el cual se pactd la creacion de la Comision de
la Verdad, como un componente dentro del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacidn v No
Repeticidon (en adelante el SIVIRNR) gue busca una respuesta integral a las victimas del conflicto en
el procesc de clerre del conflicto para alcanzar la paz estable y duradera.

Cue el articulo transitoric 22 del mismo Acto Legislativo 01 de 2017, establece que la Comisidn de la
Verdad serd la encargada de conocer la verdad de lo ocurrido en el marco del conflicto y a contribuir
al esclarecimiento de las violaciones e infracciones cometidas en el mismo y ofrecer una explicacién
amplia de su complejidad & toda la sociedad; promover el reccnocimiento de las victimas v el
reconocimiento voluntario de las responsabilidades individuales o colectivas de quienes participaren
directa e indirectamente en el conflicto; y promever la convivencia en los territorios para garantizar
la no repeticidn. £l mismo articulo indica que la Comisidn de la Verdad como érganc temporal v
extrajudicial “serd un ente autdnomo del orden nacional con personeric juridica, con autonomia
administrativa, presupuestal y técnica, sujeta a un régimen legal propio”.

Que el articulo 32 del mismoe Decreto 588 de 2017 con fuerza de ley puntualiza que ia Comisidn de la
Verdad tendrd un régimen legal propio. En consecuenciz, la determinacién de su organizacidn, su
estructura, sus funciones, atribuciones y los contratos en que sea parte, se regiran exclusivamente
por las normas contenidas en la Constitucién Politica, en el citado Decreto Ley, en su reglamentoy
en las demas normas gue regulen su funcionamiento.

Que la Corte Constitucional en la sentencia C-017 de 2018, en su parrafo 125.3, en lo relativo a iz
autonomia administrativa de la Comision de la Verdad, considera que esta se refleja en aspectos de
regulacién, que puede exigir la expedicién de actos administrativos, tales como darse su propio
reglamento; determinar su astructurs interna y planta de personal; adoptar el manual de funciones,
y organizar grupos internos de trabzjo y drganocs de asesoria y coordinacion, entre otras.

Comdsion pars & esclarecimiento de la wemlad, Pigina1des
5 convivendia ¥ iz no repelicifin



| r%ﬂf
e comisiondetsverdad oo COMISION @EMVEHDAD%; <
LTI

Que &l capitule 6 del Decreto 1072 de 2015 define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-55T), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos v privados, ademas de tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados v los trabajadores en mision y que
establece la cbligatcriedad de contar con:

a. Articule 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST)
b. Articulo 2.2.4.6.7 Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST)

Que el Articulo 1° de la Ley 1075 de 2012 establece gue todes los empleadores plblicos y privadcs,
inciuirdn actividades tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, &
alcoholismo v el tabaquismo dirigidas a sus trabajadores v el articulo 5° de la Resoiucion 4225 de
1992 define gue las empresas publicas y privadas deberdn establecer normas tendientes a la
adopcién de politicas anti tabaquicas vy la restriccion del cigarrillo en el fugar de trabajo.

Que el articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece que toda entidad con diez (10} o més
trabajadores deben elaborar un reglamento especizl de higlene y seguridad con disposiciones
definidas en la proteccién y prevencion

Que |z politica de Seguridad y Szlud en el Trabajo en atencidn a lo sefizlade en los Articulos 2.2.4.6.5,
2.2.4.6.6,2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, contiene como minimo los puntos contenidos en dicho
articulo.

Que los Objetivos de Seguridad v Salud en el Trabajo en atencidn a lo sefialado en el Articulo 2.2.4.6.7
del Decreto 1072 de 2015, contiene como minime los puntos contenidos en diche articule.

Que el Reglamento de Higiene y Seguridad en atencidn a lo sefialade en el Articulo 350 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, contiene como minimo los puntos contenidos en dicho articule.

Que en virtud de o contemplado en el Articulo 2.2.4.5.6 item 4 del Decreto 2072 de 2015 Iz Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo deberé ser difundida a todos los niveles de fa crganizacidn y estar
accesible a todos los trabajadores v demas partes interesadas.

Que en virtud de lo contemplado en el Articuio 368 del Cédigo Sustantive del Trabajo el Reglamento
de Higiene y Seguridad deberd ser fijado en dos (2) puntos visibles del local de trabajo.

Que, como consecuencia de lo anterior, todo el perscnal de la Comisidn de la Verdad Comisionadas
y Comisionados, personal de planta, contratistas y subcontratistas se encuentra en la cbligacidn de
atender y acatar todos y cada uno de los preceptos estabiecidos en: iz politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la Polftica de Prevencidn de la Farmaco Dependencia, Consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psiccactivas, los Objetivos de la Polftica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrizl que se adoptan a través del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto-.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. La Comision para ef Esclarecimiento de la Verdad, la convivencia y la no Repeticidn
zdopta:

Politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo,

b. Poliica de Prevencion de la Férmaco Dependenciz, Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas,

c. Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trebajo, v

d. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

21}

ARTICULD 2°. Proceder a la publicacién y divulgacién de |z politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Politica de Prevencién de la Farmaco Dependencia, Consumoe de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psiccactivas, los Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo v el Reglamentoe de Higiene
y Seguridad Industrial de la Comisidn para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticidn, de conformidad con lo estabiecido en la legislacion nacional vigente.

ARTICULC 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C. a losﬂ\&ias de%is de febrero del afio 2019,

MAUWRICIO KATZ GARCI
Secretario General
Comision Para el Esclarecimiento de {a Verdad, la Convivencia y la No Repeticién

Elaborado:IRS y AFOfk.'
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