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RESOLUCION N° 053
Del 17 de Junio de 2019

Por el cual se crea la Oficina de Control Disciplinario Interno como dependencia de
la Secretaria General de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticién y se modifica la Resolucion N° 024 del 11 de

marzo de 2019 de LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA
VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION —

El Secretario General de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion, en ejercicio de las funciones previstas en el
numeral 3° del articulo 22° del Decreto Ley 588 de 2017 y el numeral 8° del

articulo 40° del Acuerdo 0002 del 21 de agosto de 2018 “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Comision”

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién N° 024 del 11 de Marzo de 2019 “por la cual crea la
Direccion de Pueblos Etnicos y se modifican las Resoluciones N° 0006 “por Ja cual
se adopta la estructura interna y la planta de personal” y N° 0011 “por la cual se
establecen las funciones por dependencia y la Resolucion 0013 del 2018 “Por ef
cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
fos cargos de la planta de personal”, se creé la Direccién de Pueblos Etnicos y se
efectuaron modificaciones en las funciones por dependencia entre las que se
encuentra el traslado del area de Control Interno Disciplinario de la Direccién
Administrativa y Financiera a la Secretaria General con la denominacién Control
Disciplinario Interno.

Que mediante el articulo 140 de la ley 1955 del 25 de mayo de 2019, se decidio
prorrogar la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se
expide el Codigo General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”
hasta el 1 de julio de 2021 y en consecuencia, la Ley disciplinaria vigente es la Ley
734 de 2002.
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Que el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, establecio: * Toda entidad u organismo del
Estado, (...) debera organizar una unidad u oficina del mas alfto nivel, cuya
estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada
de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores {...) Se entiende por oficina del mas alfo nivel la conformada
por servidores piblicos minimo del nivel profesional de la administracion”, razon por
la cual surge la necesidad de crear la Oficina de Control Disciplinario Internc al
interior de la estructura organizacional de la Comision para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la No Repeticion como dependencia de la Secretaria
General, para garantizar el principio constitucional de la doble instancia.

Por lo anterior, se hace necesario modificar la estructura organizacional con la
creacién de la Oficina de Control Disciplinario Interno como dependencia de la
Secretaria General y modificar las funciones por dependencia y especificas por
cargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articuio 1°. Créase la Oficina de Control Disciplinario interno como dependencia de
la Secretaria General en la estructura organizacional de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 2° de la Resolucion 024 del 11 de marzo de
2019 e incorporese en la estructura organizacional de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién, la Oficina de
Controtl Disciplinario interno, de la siguiente manera:

1. Pleno de los comisionados y comisionadas:
1.1 Presidencia
1.1.1 Oficina de relacionamiento interinstitucional
1.1.2 Oficina de cooperacion y alianzas
1.2 Coordinacion de Procesos
1.2.1 Coordinacion de objetivo de reconocimiento
1.2.2 Coordinacién de objetivo de convivencia
1.2.3 Coordinacién de objetivo de no repeticion
1.2.4 Coordinacion estrategia de participacion y sectores
1.2.5 Coordinacion estrategia de comunicacion y divulgacion
1.2.6 Coordinacion estrategia de pedagogia
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1.2.7 Coordinacion estrategia cultural y artistica
1.2.8 Coordinacién enfoque de género
1.2.9 Coordinacion enfoque psicosocial
1.2.10 Coordinacién enfoque curso de vida y discapacidad
1.3 Direccidn de investigacion y gestién del conocimiento
1.3.1 Coordinacion objetivo de esclarecimiento
1.4 Direccién de territorios
1.4.1 Oficinas Macro-territoriales
1.4.1.1  Oficinas territoriales
1.5 Direccién de Pueblos Etnicos
1.6 Secretaria General
1.6.1 Oficina juridica y de gestién contractual
1.6.2 Oficina de planeacién y proyectos
1.6.3 Oficina de controf interno
1.6.4 QOficina de Controi Disciplinario Interno
1.6.5 Direccion administrativa y financiera
1.7 Organos de asesoria y coordinacién
1.7.1 Comité de coordinacion interinstitucional del SIVJRNR”

Articulo 3°. La Oficina de Control Disciplinario Interno, estara integrada por un
profesional del derecho, analista grado 6 del nivel profesional de Ia planta de
personal de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la__
No Repeticion y quien sera la primera instancia en los procesos disciplinarios que
se adelanten.

Articulo 4°. La segunda instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten,
estara en cabeza del Secretario General de la Comision para el Esclarecimiento de —
la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion.

Articulo 5°. Modifiquese el manual especifico de funciones por dependencia
adoptado mediante el articulo 4° de la resolucion 024 de 2019, en lo relacionado
con la creacién de la Oficina de Control Disciplinario Interno como dependencia de —
la Secretaria General, tal como aparece en el anexo de esta resolucion.

Articulo 6°. Modifiquese el manual especifico de funciones y competencias
laborales, adoptado mediante el articuio 5° de ia Resolucion 024 de 2018, para los
cargos de la planta de personal de la Comision de la Verdad del nivel profesional en
lo relacionado con la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno como
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dependencia de la Secretaria General, tal como aparece en el anexo de esta
resolucion.

Articulo 7°. Las demas disposiciones de la Resolucion N° 024 del 11 de marzo de
2019 continuaran vigentes.

Cumplase,

Dada en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve

(2019).
MAURICIO KATZ GARCIA
Secretario General
Revisé y aprobé: Alsjandra Forero Quintero (Responsable del area de Talento Humano) ﬁ_
Clara Maria Mojica {Asesora Oficina Juridica y de Gestién Contractual). G
Proyecto: Angel Rolando Gutiérrez Rosas — Oficina Juridica y de Gestién Contractual "
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