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RESOLUCION N°
0013
11 de septiembre de 2018

Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los cargos de la planta de personal de LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE
LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION

El Secretario General de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia
y la No Repeticion en ejercicio de las funciones previstas en el articulo 22° del Decreto Ley
588 de 2017 y los numerales 13° y 14° del articulo 40° del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Entidad

CONSIDERANDO

Que la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la no Repeticion (en
adelante la Comisién de la Verdad) tiene origen en el compromiso asumido por el Gobierno
Nacional de conformidad con el punto 5% del Acuerdo Final, sobre “victimas”, celebrado
con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC-EP), acto mediante el cual se
pact6 la creacion de la Comision de la Verdad, como un componente dentro del Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticién (en adelante el SIVJRNR) que
busca una respuesta integral a las victimas del conflicto en el proceso de cierre del conflicto
para alcanzar la paz estable y duradera.

Que el articulo transitorio 2° del Acto Legislativo o1 de 2017, establece que la Comision de
la Verdad sera la encargada de conocer la verdad de lo ocurrido en el marco del conflicto y
a contribuir al esclarecimiento de las violaciones e infracciones cometidas en el mismo y
ofrecer una explicacién amplia de su complejidad a toda la sociedad; promover el
reconocimiento de las victimas y el reconocimiento voluntario de las responsabilidades
individuales o colectivas de quienes participaron directa e indirectamente en el conflicto; y
promover la convivencia en los territorios para garantizar la no repeticién. El mismo
articulo establece que la Comisién de la Verdad, como érgano temporal y extrajudicial
"serd un ente autdnomo del orden nacional con personeria juridica, con autonomia
administrativa, presupuestal y técnica, sujeta a un régimen legal propio”.

Que de conformidad a las potestades del articulo 2° del Acto Legislativo o1 de 2016, el
Presidente de la RepUblica expidié el Decreto con fuerza de Ley 588 de 2017 para dictar las
normas de organizacion de la Comision de la Verdad, y, en consecuencia, lograr la puesta
en marcha del componente de verdad del SIVIRNR, y de esa manera asegurar la
satisfaccion de los derechos de las victimas y honrar el principio del Acuerdo de paz sobre
la centralidad de sus derechos.
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Que, de manera particular, el articulo 1° del Decreto Ley 588 de 2017 reitera, de
conformidad con el articulo transitorio 2° del Acto Legislativo o1 de 2017, que la Comision
de la Verdad es un ente autonomo e independiente del orden nacional, de rango
constitucional, con personeria juridica, con autonomia administrativa, presupuestal y
técnica, sujeto a un régimen legal propio, por un periodo de tres (3) afios de duracion y un
periodo de seis (6) meses para su preparacion. Los cuales comienzan a contabilizarse desde
la vinculacion de los comisionados y comisionadas con el Estado en los términos del
Decreto Ley 588 de 2017, y por lo tanto se hallen en cumplimiento de sus funciones, en
virtud de lo establecido en la sentencia de la Corte Constitucional C-017 de 2018.

Que el articulo 3° del mismo Decreto 588 de 2017 con fuerza de ley puntualiza que la
Comision de la Verdad tendra un régimen legal propio. En consecuencia, la determinacion
de su organizacion, su estructura, sus funciones, atribuciones y los contratos en que sea
parte, se regiran exclusivamente por las normas contenidas en la Constitucion Politica, en
el citado Decreto Ley, en su reglamento y en las demas normas que regulen su
funcionamiento.

Que la Corte Constitucional en la sentencia C-017 de 2018, en su parrafo125.3, enlo relativo
a la autonomia administrativa de la Comision de la Verdad, considera que esta se refleja en
aspectos de regulacion, que puede exigir la expedicion de actos administrativos, tales
como darse su propio reglamento; determinar su estructura interna y planta de personal;
adoptar el manual de funciones, y organizar grupos internos de trabajo y drganos de
asesoria y coordinacion, entre otras. Adicionalmente, puntualiza que la Comisidn de la
Verdad como organo auténomo e independiente posee un régimen legal propio, que
comporta reglas Unicas y exclusivas, y que definen sus rasgos, fisonomia y naturaleza, asi
como su funcionamiento y la actuacion de sus miembros.

Que en el marco de la autonomia administrativa, el pleno de los comisionados y
comisionadas de manera prioritaria, acordaron en consenso mediante Acuerdo No. 0001
del g de mayo de 2018 designar a Mauricio Katz Garcia, identificado con C.C. 79.265.103 de
Bogota como Secretario General, para posesionarlo mediante Acta de posesion No. 0001
como Secretario General de la Comisidn de la Verdad, conforme al numeral 1° del articulo
23° del citado Decreto Ley 588 de 2017.

Que el articulo 22° del mismo Decreto Ley 588 de 2017 dispone que dentro de las funciones
del Secretario General se encuentran, entre otras, ejercer la representacion legal de la
Comision de la Verdad como ordenador del gasto, celebrar los contratos, acuerdos y
convenios que se requieran para el buen funcionamiento de la entidad; adoptar la
estructura interna y la planta de personal de la Comision de la Verdad de conformidad con
el estudio técnico y las apropiaciones presupuestales; organizar, en coordinacion con el
Presidente de la Comision de la Verdad, mediante acto administrativo, los grupos internos
de trabajo y drganos de asesoria y coordinacién creados por el pleno de los comisionados
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y comisionadas para atender el cumplimiento de las funciones de la institucion, de acuerdo
con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por la
entidad, ylasdemas que le asignen en laley y en el reglamento de la Comision de la Verdad.

Sobre el particular, la corporacion constitucional en su parrafo 260.3 y siguientes al definir
los alcances de las potestades administrativas del Secretario General, en el marco del
modelo de justicia transicional adoptado, contenidas en el articulo 22° del Decreto Ley
referido puntualiza que la funcion de adoptar de la estructura interna y de la planta de la
entidad “consiste en una facultad que debe ser ejercida, no solo conforme al estudio técnico
y las apropiaciones presupuestales aprobadas, sino también con arreglo a las politicas
trazadas en ese preciso ambito por el pleno de los comisionados”. En concordancia, los
numerales 13° y 14° del articulo 40° del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento
de la Comision de la Verdad, expedido por el Pleno de los Comisionados y Comisionadas,
mediante el Acuerdo ooo2 del 21 de agosto de 2018, le otorga al secretario general las
funciones de dirigir la administracién y gestion del talento humano de la Comisidn, asi
como disefiar los procesos, estandarizacion de métodos, elaboraciéon de manuales de

funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacién de los procesos
administrativos.

Que mediante laresolucion oo11 del 4 de septiembre de 2018, el Secretario General adopté
el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los cargos de la planta de
personal de la Comisién, aprobada por el pleno de los Comisionados y Comisionadas y
adoptada mediante la Resolucion 0006 del 24 de agosto de 2018.

Que dado el inicio del proceso gradual de poblamiento de la planta de personal y
atendiendo el esquema de operacion de la Comisién y la priorizacién de los territorios para
el inicio de labores de la Comision y teniendo en cuenta que no se proveeran el total de los
cargos requeridos para la operacion plena de las diferentes areas de la Comision, se
considerd necesario modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales,
en cuanto a la asignacion de cargos por dependencia, incorporacion y ajuste de funciones
y requisitos y competencias, entre otros, para los cargos de la planta de personal de la
Comisidn, para posibilitar el cumplimiento de lo establecido en el mandato, las funciones
y atribuciones de la Comision de la Verdad, establecidas en titulo Il y el titulo Ill del Decreto
Ley 588 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales, tal
como aparece en el anexo de esta resolucion, para los cargos de la planta de personal de la
Comision de la Verdad de los niveles directivo, asesor, profesional y técnico, adoptado
mediante resolucion ooa11 del 4 de septiembre de 2018.
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Articulo 2°. La presente resolucion modifica parcialmente el articulo 1° de la Resolucidn

oo11 del 4 de septiembre del 2018 y se mantienen vigentes los articulos 2, 3°, 4° y 5° de
dicha resolucion se mantienen vigentes.

Comuniquese y cumplase,

Dado en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de septiembre del afio 2018.

—

MAURICIO KATZ GARCIA
Secretario General
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